L’Agence Régionale d’Urbanisme et d’Aménagement dela Guyane
recrute
son Directeur (H/F)

Contexte :

Structure associative créée en 1978, membre du réseau national des agences d’urbanisme, I’Agence
Régionale d’Urbanisme et d’Aménagement de la Guyane (ARUAG) ceuvre dans I'observation et I'analyse
des évolutions urbaines, la contribution a la définition des politiques d’aménagement et de
développement, la préparation des projets de territoire et la participation a I’élaboration de documents
d’urbanisme. Basée a Cayenne, elle intervient sur 'ensemble du territoire guyanais (84 000 km? - 221 500
habitants) dans le cadre d’'un programme partenarial d’activités défini par ses membres et réalise des
prestations particuliéres soumises aux régles de la commande publique.

La Guyane connait depuis quelques années de profonds bouleversements. Croissance démographique
galopante, développement urbain extrémement rapide, consommation d’espace non maitrisée, carence en
foncier équipé sont autant de problématiques a évaluer que le retard pris en la matiére sera difficile a
rattraper. L'ARUAG, forte de ses trente ans d’observations et de réflexions sur ’'ensemble du territoire, se
présente d’autant plus aujourd’hui comme l'outil indispensable permettant I'anticipation et I’évolution
maitrisée de ces phénomeénes.

Missions :

Placé sous l'autorité du Président et du Conseil d’Administration de I’Agence, le Directeur assure la
responsabilité de [|’élaboration et de I'exécution du programme partenarial, sur I'ensemble des
thématiques développées par I’Agence :

- planification ;

- projet urbain;

- foncier;

- habitat et logement ;

- activité économique ;

- mobilité et transport ;

- environnement et paysage ;

- veille et observation ;

- ressources.

Le Directeur a également pour objectif d’assurer le fonctionnement administratif et financier de la
structure (budget annuel d’environ 500 K€) et d’animer une équipe pluridisciplinaire de six collaborateurs.
Enfin, il élaborera et conduira le projet d’agence ayant pour objectifs premiers la mise en ceuvre d’une
politique de développement de I'activité et de représentation extérieure.

Qualités requises :

- Leadership, encadrement d’une équipe pluridisciplinaire, animation de réseaux, gestion des interfaces
internes et externes

- Excellent esprit d’intermédiation, d’écoute, d’analyse, de synthese et de conseil auprés des élus et
acteurs territoriaux

- Aptitude a la prise de décision et a |'évaluation

- Capacité a anticiper, a construire et a conduire une stratégie

- Aptitude a la négociation avec les partenaires publics et privés

- Capacité a initier des outils et démarches innovants

- Rigueur dans I'organisation, la communication et la gestion budgétaire

- Bonne maitrise de la bureautique

- Grande disponibilité




Profil :

- Formation supérieure (bac + 5 minimum) : architecte, ingénieur, dipldmé de grande école, géographie,
Sciences Po... ainsi qu’une formation supérieure en aménagement/urbanisme (DESS/MASTER)

- Expérience confirmée d’au moins 7 a 10 ans de I'aménagement du territoire et de I'urbanisme

- Expérience significative en matiere d’animation partenariale et managériale

- Expérience préalable en agence d’urbanisme appréciée

- Connaissances juridiques et administratives actualisées, bonne pratique des collectivités territoriales

- Maitrise de I'outil informatique

Conditions de recrutement :

Poste a temps plein

Contrat a durée indéterminée (voie de détachement ou de mise a disposition possible)
Basé a Cayenne, Guyane

Mobilité

Rémunération selon expérience et compétences

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais

Les candidatures (lettre de motivation manuscrite, CV détaillé et photo, prétentions salariales) sont a
adresser avant le 6/04/2010 a :
ar g Monsieur Robert Cibrélus, Président de '’ARUAG
' Agence Régionale d’Urbanisme et d’Aménagement de la Guyane
Rond Point de Mirza - 97 300 Cayenne
Tél: 0594284920 | Fax:0594 2869 72
Mail : aruag@aruag.fr




