
 
L’AGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D’URBANISME 

DE L’AGGLOMERATION STRASBOURGEOISE (ADEUS) 
 

 
recrute 

un chargé d’études h/f 
"économie" à échelle transfrontalière 
Strasbourg – Ortenau-Kreis (CDD 1 an) 

 

Contexte : 
L’ADEUS renforce son équipe en matière d’expertise économique.  
La personne retenue agira comme chargé(e) d’études. Elle aura la responsabilité d’élaborer des 
dossiers d’analyse notamment sur l’emploi et participera à l’élaboration du DAC. 
Il (elle) travaillera en équipe avec l’ensemble des salariés de l’ADEUS fonctionnant en « mode 
projets ». 

Missions : 
• Dans le cadre de l’observatoire économique, vous serez en charge de : 

o la production de notes de conjoncture périodiques : emploi, marché du travail, tissu 
économique, filières,  

o le traitement et l’analyse des données issues du fichier RISK, 
o l’organisation de la veille économique. 

• Vous participerez à l’élaboration du document d’aménagement commercial (DAC) de la région 
transfrontalière en particulier à la constitution de l’état des lieux.  

• Votre expertise pourra être sollicitée, pour le volet économie des diagnostics et études inscrits 
dans le programme de travail partenarial de l’ADEUS : PLU, SCOT, diagnostics territoriaux. 

Profil : 
• Issu d’une formation supérieure initiale ou de spécialité en économie (bac + 5), avec des 

connaissances en matière d’urbanisme ou aménagement du territoire, vous pouvez justifier 
d’une expérience de 3 à 5 ans dans un poste similaire. 

• Vous maîtrisez les techniques et outils statistiques, cartographiques, et de gestion de base de 
données. 

• Vous avez une bonne connaissance des sources de données économiques. 
• La maîtrise de la langue allemande serait un atout. 

Aptitudes et expériences : 
• Capacité d’analyse et de synthèse pour travailler sur des données  
• Aptitudes rédactionnelles  
• Ouverture d’esprit et culture générale  
• Sens de l’organisation, capacité d’adaptation et goût pour le travail en équipe   
• Facilité d’expression orale et capacité d’argumentation 

Conditions d’embauche : 
• Contrat à durée déterminée de droit privé 
• Rémunération en fonction de l’expérience et des qualifications 
• Prise de fonction : envisagée au plus tôt 
 

Adresser C.V., lettre de motivation et prétentions par courrier  à : 

« Mme la Directrice générale de l’ADEUS » 
9, rue Brûlée CS 80047 

67002 STRASBOURG Cedex 
ou par courriel à l’adresse : e.koepfinger@adeus.org 

Date limite de dépôt des candidatures : 20 mars 2010 


