
 

OFFRE D’EMPLOI A DUREE INDETERMINEE 

Chargé (e) d’études énergie 

 
L’Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise est un outil partenarial d’aide à la décision pour les représentants des 49 structures 
adhérentes (communes, intercommunalités, Département de la Loire-Atlantique, Région des Pays de la Loire, Etat, Syndicat Mixte 
de SCoT, de pays et de Pôle Métropolitain, Chambres consulaires, Université, Union Sociale de l’Habitat) et pour leurs partenaires 
stratégiques. Elle constitue à la fois un lieu de débat pour la compréhension des réalités territoriales et un lieu de mise en 
perspective des thématiques actuelles ou prospectives. Son équipe, composée de 32 personnes aux métiers variés (urbanistes, 
architectes, sociologues, géographes, économistes, géomaticiens, infographistes, cartographes, documentalistes) se répartit 
actuellement en 5 pôles d’expertises : habitat & démographies ; économie territoriale ; cohérence des territoires & urbanisme ; 
environnement & énergie ; déplacements & comportements de mobilité.  

Contexte  
L’Auran recrute pour un contrat à durée indéterminée, un/une chargé/e d’études avec de l’expérience afin de 
renforcer l’équipe du pôle « Énergie-Environnement-Espaces » dans l’objectif de conforter la montée en compétences 
de l’agence dans le domaine de l’énergie (filières liées à l’économie verte, grand débat métropolitain sur la transition 
énergétique, planification énergétique territoriale, plans climat-air-énergie territoriaux, observatoire de la transition 
énergétique…). 
 
Missions  
En appui au responsable du pôle « Energie-Environnement-Espaces » et en lien avec les autres collaborateurs/trices 
de l’agence, le/la futur/e chargé/e d’études sera amené/e à : 
> Appuyer les collectivités territoriales adhérentes de l’agence dans le cadre du déploiement de leurs champs de 
compétences dans les domaines de l’énergie 
> Conduire des analyses quantitatives et qualitatives des problématiques territoriales et urbaines liées à l’énergie 
(enquêtes, observatoires, indicateurs, tableaux de bord…) 
> Mener des études techniques scientifiques et économiques dans les domaines de l’énergie (rapports, analyses, 
synthèses, expertises…) 
> Participer à la définition des moyens, outils, choix techniques permettant de traduire des orientations politiques en 
projets opérationnels et plans d’actions  
> Accompagner des démarches d’élaboration de documents de planification énergétique  
> Participer à la définition de principes d’aménagement et intervenir dans des programmes d’urbanisme pré-
opérationnels (projets urbains, zones d’aménagement concertée…) 
> Entretenir des interactions étroites avec les collectivités territoriales membres de l’agence, ses partenaires 
stratégiques associés aux projets et plus largement les acteurs de l’énergie et de l’environnement 
> Rédiger des publications synthétiques destinées à vulgariser le travail technique et scientifique auprès des acteurs 
du territoire 
> Assurer une veille technique, scientifique et réglementaire dans le domaine de l’énergie  
 
Profil   
Diplômé/e d’une école d’ingénieurs ou d’un Master professionnel, d’un Master de recherche ou encore d’un DESS 
avec une spécialisation en énergie (climat, énergie, écologie, hydrologie, géologie, agronomie, gestion de déchets, 
avec une composante économique), vous pouvez valoriser une expérience d’au moins 5 ans en bureau d’étude, 
agence d’urbanisme, organisme public, sociétés d’études, d’ingénierie, d’architecture, d’applications techniques, 
industrielles ou scientifiques. Vous disposez de capacités d’adaptation, de réactivité et d’initiative et savez conduire 
de manière autonome des projets complexes. Disposant de capacités de dialogue, de communication, d’analyse et de 
synthèse, vous êtes rigoureux et méthodique. Vous possédez de solides connaissances dans le fonctionnement des 
collectivités territoriales, ainsi que d’excellentes bases en informatique (bureautique, infographie, SIG). Votre habitude 
du travail en mode projet est une compétence que l’agence pourra mobiliser immédiatement. A l’aise à l’écrit pour 
argumenter et convaincre, vous témoignez aussi de réelles capacités relationnelles. 
 
Conditions de recrutement  
CDI à temps complet à pourvoir le plus rapidement possible 
Rémunération en fonction de l’expérience 
Dans le cadre de la démarche de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, merci de bien vouloir privilégier l’envoi par 
mail pour adresser votre candidature (lettre de motivation + CV), à l’attention de Monsieur Benoist PAVAGEAU, 
Directeur Général : recrutement@auran.org  
Forclusion des candidatures le 06 janvier 2017 


