
 

  

 

                                                        
PROFIL de poste 
 

Responsables des études 
Adjoint au Directeur 
 
Association loi 1901 créée en 1976, l’agence d’urbanisme de l’agglomération orléanaise (AUAO) est 

une structure partenariale, regroupant principalement la communauté d’agglomération Orléans Val de 

Loire et ses 22 communes membres, l’Etat et quelques communes du département du Loiret. 

Composée de 9 personnes représentant la diversité des métiers dans  le domaine de l’urbanisme, elle 

concourt à l’harmonisation des politiques urbaines et d’aménagement du territoire dans différents 

domaines (urbanisme, transports, habitat, projets urbains, …),  

 

Le recrutement s’effectue dans le contexte suivant :  

- Une réorganisation de ses services depuis mars 2016 conduisant à une modification  de 

missions pour se concentrer à l’avenir sur les missions d’observatoires et d’études 

stratégiques et de prospective, et sur la révision du SCOT de l’agglomération orléanaise, 

engagée en 2014. 

- Un environnement territorial en évolution et une volonté affirmée de faire d’Orléans et son 

agglomération une des  15 grandes agglomérations du territoire national et de conforter 

son attractivité et rayonnement. 

- Une évolution de la Communauté d’Agglomération en Communauté Urbaine puis en 

Métropole conduisant les collectivités à redéfinir les enjeux du territoire. 

- Un souhait de renforcement des coopérations à l’échelle de l’aire urbaine et avec les 

collectivités et intercommunalités de la région figurant sur l’axe ligérien.  

 

Objectifs 

Dans le cadre des missions qui ont été réaffirmées, le responsable des études a pour objectifs de:  

- définir, en appui du directeur, un programme partenarial pluriannuel à destination des acteurs de 

l’aménagement du territoire avec les partenaires et les instances dirigeantes, à des échelles variées 

(communes, intercommunalités, aire urbaine, région, …), en apportant sa culture professionnelle au 

service du développement du territoire 

- assurer la production des études avec une équipe pluridisciplinaire 

 

Missions stratégiques 

- Etre en capacité d’accompagner l’ambition métropolitaine,  

- développer l’intelligence territoriale en réseau,  

- objectiver les dynamiques de développement du territoire et analyser les mouvements de 

fond,  

- partager régulièrement les connaissances et les études,  

- permettre aux acteurs de l’aménagement d’anticiper et accompagner les changements de 

demain  

 

Gestion de l’activité 

- Animer le réseau partenarial de l’agence et des acteurs locaux de l’aménagement du 

territoire, 

- Piloter l’ensemble des missions sur la base d’un programme partenarial, co-construit avec les 

partenaires, Identifier les études au regard de l’actualité et les observatoires à alimenter de 

manière récurrente au service des politiques publiques et des enjeux d’aménagement du 

territoire  

- diriger et animer une équipe pluridisciplinaire pour la production des études 

- Piloter et conduire des études, notamment la révision du SCOT, en tant que chef de projet. 



 

- Prioriser les outils d’analyse à conserver, déployer de nouvelles méthodes d’observation et 

d’analyse du territoire, dans un souci d’efficience . 

 

Profil recherché 

- Expérience souhaitée de 3 ans en tant que responsable d’études en urbanisme, 

aménagement, études stratégiques et de prospective, observatoires 

- Expérience souhaitée sur les questions habitat et démographie 

- Réelle capacité de gestion d’équipe ; capacité à coordonner, organiser et accompagner les 

chargés d’études dans leur production  

- Aptitude à fédérer des acteurs autour de projets communs 

- Maitrise de l’environnement et des enjeux des collectivités territoriales au regard de leur 

compétences 

- Maitrise des enjeux en matière d’urbanisme et d’aménagement du territoire 

- Maitrise des méthodologies qualitatives et quantitatives d’investigation 

- capacité d’approche transversale, de synthèse, aisance rédactionnelle pour la formalisation 

de notes d’enjeux, rapports et livrables d’études 

 

Conditions de recrutements 

 

Contrat en CDI, à temps complet, poste basé à Orléans, rémunération selon expérience 

Poste à pourvoir dès que possible 

Procédure de recrutement avec intervention d’un cabinet de recrutement 

 

 


