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POSTE 
 

FONCTION: Chargé de mission 
 
METIER : Chargé(e) de création graphique / Infographe 
 
DIRECTION : Direction du Développement – Sous-direction Connaissance & Prospective 
 
SERVICE : Etudes 
 
LOCALISATION : Versailles 
 

 

 
CADRE STATUTAIRE 

 
CADRE D’EMPLOI CORRESPONDANT AU POSTE : Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux 
 
TYPE D’EMPLOI : Emploi permanent                                                           
 
TEMPS DE TRAVAIL : 100 % 

 

 
 

MISSION OU RESUME DU POSTE 
 
Au sein de la Sous-direction Connaissance et Prospective (Direction du développement) et du service Etudes, le 
chargé de création graphique a pour mission de concevoir et réaliser des supports de communication en lien avec les 
chargés d’études de la direction. 
 
Il interviendra dans tous les domaines relevant des compétences de la direction du développement tels que 
l’aménagement, l’urbanisme, l’habitat, la politique de la ville, le développement économique, l’agriculture, le 
commerce, etc. 
 
Le chargé de création graphique devra :  
• Appréhender les demandes et conseiller ses interlocuteurs en matière de création, en proposant des 
solutions adaptées aux besoins. 
• Concevoir des supports de communication adaptés aux objectifs de communication de la direction du 
développement (maquettes de notes, tableaux de bord, plaquettes, études, création de cartes et schémas, etc.) 
nécessitant une réelle qualité de création graphique, 
• Réaliser des supports de communication variés et mobilisant différentes natures de composants (textes, 
photos, cartes, schémas, etc.) grâce à une maitrise des techniques et progiciels de conception graphique et de mise en 
page ainsi qu’une connaissance des contraintes et des étapes de production de la chaîne graphique. 
• Superviser l’élaboration d’une charte graphique. 
 
Le chargé de création graphique travaille très étroitement avec les chargés d’études du service Etudes et avec le 
service SIG. Outre la création de maquettes pour les supports de communication de la Direction, il doit tout 
particulièrement être en mesure de finaliser les supports cartographiques et savoir produire des schémas et cartes 
simplifiés présentant une haute qualité graphique. 
 

  
 



 
 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 
 

% de TEMPS 

 
NIVEAU 

D’AUTONOMIE 
de 1 (faible) à 3 (fort) 

  
 

 
 

Appréhender les demandes et conseiller ses interlocuteurs en 
matière de création, en proposant des solutions adaptées aux 
besoins 

15% 3 - Fort 

Concevoir des supports de communication adaptés aux objectifs 
de communication de la direction du développement nécessitant 
une réelle qualité de création graphique 

40% 3 - Fort 

Réaliser des supports de communication variés et mobilisant 
différentes natures de composants (textes, photos, cartes, schémas, 
etc.) grâce à une maitrise des techniques et progiciels de 
conception graphique et de mise en page ainsi qu’une 
connaissance des contraintes et des étapes de production de la 
chaîne graphique 

40% 3 - Fort 

Superviser l’élaboration d’une charte graphique. 
05% 2 - Moyen 

  
 

 
 

 
 

 
PROFIL ATTENDU 

 

CONNAISSANCES ET EXPERIENCES 
PROFESSIONNELLES 

 
 
DIPLOMES :  
 
Formation supérieure en art appliquées ou formation 
d’infographiste ou diplôme équivalent 
 
CONNAISSANCES : 
 
Maîtrise de la chaîne graphique et des logiciels de 
conception graphique (In-Design, Illustrator, 
Photoshop). 
Maitrise des techniques de maquette, illustration, mise 
en couleurs et des techniques rédactionnelles (écrit, web, 
etc.) 
Capacité à produire des schémas de haute qualité 
graphique, à partir de cartes « réelles » confectionnées 
par le SIG ou à partir des interprétations et analyses 
fournies par les chargés d’études 
 
EXPERIENCES : 
 
Une expérience significative dans des activités similaires 
est attendue pour ce poste. 
 
 

APTITUDES REQUISES 
 
Créativité 
Capacité de production  
Etre réactif et force de proposition 
Rigueur et autonomie 
Capacité d'adaptation, d’écoute et sens relationnel 
constituent des atouts pour ce poste. 

 
 

Autres informations : 
 
Permis B nécessaire : Non 
 

 

POUR POSTULER A CETTE OFFRE : 
Connectez-vous au site internet du Conseil départemental des Yvelines : 

https://www.yvelines.fr/recrutement/emplois/  
 

https://www.yvelines.fr/recrutement/emplois/

