
 

 

 

 

       Toulouse, le 21 avril 2017 

 

 

L’AGENCE D’URBANISME ET D’AMÉNAGEMENT 

Toulouse aire métropolitaine 
 

 

RECRUTE 
 
 

UN CHARGÉ DE PROJET EXPERIMENTÉ (H/F) 

OBSERVATION-MANAGEMENT-RESSOURCES HUMAINES 
 
 
 LES MISSIONS RATTACHEES AU POSTE 

 

Ce poste est sous la responsabilité immédiate de la directrice d’études qui assure la double fonction 

de management de la Direction de la Prospective et de la Connaissance des Territoires 
(1)

 et des 

Ressources Humaines. 

 

Dans ce cadre, votre rôle consistera à seconder et relayer la directrice d’études dans ses missions : 

 

au titre de la DPCT 

- Animation, coordination et pilotage de projets et missions traités, 

- Contribution à la préparation et au suivi du programme de travail de la DPCT, 

- Assistance à la régulation des charges de travail au sein de l’équipe, 

- Validation des livrables des projets délégués, 

- … 

 

au titre des Ressources Humaines 

- Emploi et compétences, 

- Formation, 

- Prévention des risques professionnels, 

- … 

 

 

 

 

 
(1) La Direction de la Prospective et de la Connaissance des Territoires est une direction d’études 

qui assure l’animation et la réalisation d’observatoires en matière d’économie, commerce, 

attractivité et cohésion sociale, de référentiels territoriaux. Elle contribue aux diagnostics des 

politiques publiques intercommunales et de la politique de la ville, alimente la réflexion sur les 

sujets d’avenir (séminaires, revue collaborative…) et administre les données mobilisées à 

l’échelle de l’agence (bases de données, outils numériques de valorisation). 

 



 

 

 

 LES CONNAISSANCES ET EXPERIENCES SOUHAITÉES 

 

- Double compétence : formation supérieure de type ingénieur, formation en 

management et ressources humaines, 

- Bonnes connaissances en bases de données, traitement et valorisation d’information, 

systèmes d’observation, 

- Attrait pour la question du Numérique, 

- 10 à 15 ans d’expérience minimum de travail en agence d’urbanisme ou structure 

équivalente, comportant une dimension managériale. 

 

 LES APTITUDES  

 

- Qualité d’écoute, intelligence des situations, aptitude à la négociation, 

- Capacité d’anticipation et grand niveau d’adaptabilité, 

- Rigueur intellectuelle, esprit de synthèse, 

- Sens de l’organisation, 

- Animation de réunion, prise de parole en public, 

- Sens de l’intérêt général, 

- Culture de l’innovation et de l’intelligence collective, 

- Force de proposition. 

 

 CONDITIONS D’EMBAUCHE 

 

 Poste à pourvoir à la fin du premier semestre 2017 

 Contrat à durée indéterminée avec période d’essai 

 

 DEPOT DES CANDIDATURES (avant le 15 mai 2017) 

 

Adresser lettre de candidature, curriculum vitæ, prétentions salariales et disponibilité à : 

 

Monsieur le Directeur Général de l’aua/T 

Agence d’Urbanisme et d’Aménagement Toulouse Aire Métropolitaine 

11 boulevard des Récollets – CS 97802 - 31078 TOULOUSE Cedex 4 

(courriel : auat@aua-toulouse.org) 
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