
 

 

 

 

 

Offre Emploi : chargé(e) de mission Urbanisme et Habitat 

A temps complet, en remplacement de congé maternité 

 

Activités : 

• Suivre et animer l’élaboration du SCoT en relation avec le bureau d’études (en cours 

de phase DOO) : 

→ Coordination et suivi des prestataires chargés de la réalisation du SCOT 

→ Animation des instances décisionnelles, des commissions 

→ Conduite de la concertation : animation de réunions locales en relais du bureau 

d’études pour assurer le lien entre l'ensemble des partenaires du territoire ; 

collectivités, services de l'Etat, associations, acteurs locaux et société civile 

→ Conduite des phases d’arrêt, d’enquête publique et d’approbation du SCoT 

→ Suivi de la phase d’évaluation environnementale du SCoT 

→ Rédaction, animation de réunions, travail de terrain, rencontre d’acteurs 

→ Veille législative et règlementaire 

→ Mise à jour de la page web du SCoT  

 

• Accompagner les procédures d’élaboration, de révision et de modification des 

documents d’urbanisme communaux (POS/PLU, cartes communales) et supra-

communaux (PLH, PDU, SCoT…) sur le périmètre : participation aux réunions, analyse 

technique et rédaction des avis sur ces dossiers 

• Participer à la mission énergie-climat (suivi des opérations financées dans le cadre de 

TEP CV, participation à l’élaboration du PCAET mutualisé à l’échelle des 5 EPCI du 

territoire…) 

• Suivi des dossiers logement et espaces publics dans le cadre de la programmation du 

Contrat de Ruralité et du Contrat Régional Unique 

• Organisation et animation d’actions de sensibilisation à l’urbanisme durable (visite de 

sites…) 

 

Profil : 

• Formation supérieure en matière d’urbanisme et d’aménagement 

• Expérience en matière de planification territoriale (SCoT, PLU…) 



• Connaissance des acteurs et des procédures de concertation (PPA, enquête 

publique…)  

• Maîtrise de Word, Excel et PowerPoint  

• Qualités rédactionnelles et relationnelles, sens du travail en équipe et autonomie 

• Titulaire du permis B  

 

 Conditions de travail :  

• Lieu de travail : Albi  

• CDD de droit public: 6 mois en remplacement d’un congé maternité 

• Rémunération selon l’expérience  

• Disponibilité pour réunions en soirée 

• Véhicule de service pour les déplacements professionnels  

 

 

Poste à pourvoir début septembre 2017  

(prévoir disponibilité 15 jours en juillet) 

 

  

Renseignements :  

Christian BRUHAT, directeur : 05 63 36 87 01  

 

Candidature jusqu’au 16/06/2017 : CV + lettre de motivation  

� par courriel à contact@ptab.fr (de préférence) 

� par courrier à M. le Président du Pôle Territorial de l’Albigeois et des Bastides – 14 

chemin de Pradelès – 81000 ALBI  

 

 

 

 


