o L’AGENCE D'URBANISME SUD

agence BOURGOGNE
urbanisme
sudbourgogne Recrute

Un(e) Chargé(e) d'études Habitat en CDI

Association loi 1901, I'Agence d’Urbanisme Sud Bourgogne, membre de la FNAU, (15 salariés) regroupe dans
son partenariat I'Etat, la région Bourgogne Franche-Comté, le département de Sadne-et-Loire, les
communautés de communes Sud cdte chalonnaise et du Grand Autunois Morvan, la communauté
d’Agglomération du Grand Chalon, la Communauté Urbaine Creusot Montceau et le Syndicat Mixte du
Chalonnais.

Ses missions socles sont I'observation territoriale, la planification, I'animation du débat local et les études.
Autitre de son programme de travail 2017 /2018, ainsi qu’au regard de ses axes de développement, notamment
sur les questions relatives a I’habitat et a la politique de la ville, I’équipe d’études a besoin d’étre renforcée.

Lieu:
Parc d’activités Coriolis - Rue Evariste Galois - 71210 TORCY
(A proximité immédiate de la Gare TGV Le Creusot-Montceau (71))

Missions :
Au sein de I"équipe de |'agence et sous I'autorité de la directrice vous réaliserez en équipe des études dans les
domaines de I'habitat, et de la programmation urbaine en lien avec les aspects urbains et de peuplement et les
enjeux d’attractivité du territoire.
Vous devez étre en capacité de
e Organiser, analyser et exploiter les données
e  Contribuer au PLHi de la communauté de communes du Grand Autunois Morvan (partie diagnostic et
orientations et plan d’actions) et aux PLUI et SCOT (parties habitat) dont I'agence assure la maitrise
d’ceuvre

e Elaborer des programmation logement (qualitative et quantitative) dans le cadre d’études de faisabilité
a l’échelle d’'une commune ou d’un quartier.
e Rédiger des notes de synthese et préparer les réunions (présentations, animation) ;
e Produire et Coordonner les travaux de |'observatoire de |'habitat et ses publications
Vous étes force de proposition sur les nouveaux enjeux de I'habitat et de la politique de la ville.

Profil :

e Formation 3éme cycle en urbanisme, aménagement, développement local avec une spécialité dans le
domaine de I’habitat

e  Expérience professionnelle de 3a 5 ans

e Bonne compréhension des enjeux habitat aux différentes échelles géographiques y compris politique
de laville

e Solide maitrise des outils d’exploitation et de formalisation cartographiques, bureautiques et
statistiques (ArcGIS ou QGis, pack Adobe, suite Office ou équivalents ...) ;

e Expérience du travail en équipes pluridisciplinaires et équipes-projet en agence d'urbanisme, structure
similaire, collectivités ou bureau d'études ;

Les compétences et qualités recherchées :
e Autonomie dans la conception de documents y compris cartographique, qualité rédactionnelle
e Bonne appréhension de la planification intercommunale et de ses enjeux politiques et institutionnels.
e Rigueur intellectuelle et méthodologique.



e Esprit curieux, agilité et capacité a accroitre son champ d’expertise
e Qualités d’expression orale,, aptitudes a I'animation de projet et aisance en réunions
e PermisB

Conditions d’embauche :
e Atemps plein et a durée indéterminée —
e Rémunération annuelle brute : autour de 32000 euros (dont prime annuelle 13éme mois), a
déterminer selon formation, nature et durée de |'expérience.
e Délai: poste a pourvoir immédiatement.
e Prévoir une disponibilité pour entretien le 18 juillet

Dépot des candidatures :
Candidature par voie postale ou électronique - Adresser CV, lettre de motivation, références et disponibilités :

e Par courrier : Mme la Directrice de I'’Agence d’urbanisme sud Bourgogne, Parc d’activités Coriolis, Rue
Evariste Galois, 71210 TORCY

e Par courriel : ctrebaol@ausb.org (Tel :03/85/73/09/50)

Date limite de réponse : 15 juillet 2017


mailto:c.trebaol@ausb.org

