
 

OFFRE D’EMPLOI A DUREE INDETERMINEE 

Chargé/e d’études environnement/énergie 

 
L’Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise est un outil partenarial d’aide à la décision pour les représentants 
des 49 structures adhérentes (communes, intercommunalités, Département de la Loire-Atlantique, Région des 
Pays de la Loire, Etat, Syndicat Mixte de SCoT, de pays et de Pôle Métropolitain, Chambres consulaires, Université, 
Union Sociale de l’Habitat…) et pour leurs partenaires stratégiques. Elle constitue à la fois un lieu de débat et 
d’étude pour la compréhension des réalités territoriales et un lieu de mise en perspective des thématiques actuelles 
ou prospectives. Son équipe, composée de 32 personnes aux métiers variés (urbaniste, architecte, sociologue, 
géographe, économiste, géomaticien, infographiste, cartographe, documentaliste) se répartit en 4 pôles 
d’expertises : planification territoriale, habitat & démographies ; économie territoriale ; projets urbains & mobilité 
durable ; énergie, environnement & espaces.  

Contexte  
L’Auran recrute pour un contrat à durée indéterminée, un/une chargé/e d’études dans l’objectif de conforter 
la montée en compétences de l’agence dans les domaines de l’énergie et de l’environnement (planification 
énergétique territoriale, bilans énergétiques territoriaux, projets alimentaires de territoire, santé 
environnementale…). 
 
Missions  
En appui du responsable du pôle « Energie-Environnement-Espaces » et en lien avec les autres 
collaborateurs et collaboratrices de l’agence, le/la futur/e chargé/e d’études sera amené/e à : 
> Renseigner les systèmes d'information, développer des partenariats, interpréter et analyser un ensemble 
de données en lien avec les objets d’études (observatoire de la transition énergétique, diagnostic du système 
alimentaire territorial, référentiel foncier…) 
> Déployer des méthodologies innovantes d’ingénierie environnementale et de conduite de projets 
environnementaux (études de planification énergétique, identification de la trame verte et bleue, quantification 
des flux alimentaires, évaluation des actifs énergétiques, fiscalité de l’environnement…) 
> Participer à la définition des moyens, outils, dispositifs, actions… destinés à fixer les orientations pérennes 
d’une politique locale de transition écologique (alimentaire, énergétique…) 
> Réaliser des études environnementales dans le cadre des projets de planification territoriale (ScoT, PLUi, 
PLH, PDU…) et des études pré-opérationnelles de composition urbaine (nature en ville, espaces publics…) 
> Accompagner la montée en compétences des collectivités territoriales en matière de santé 
environnementale (vulnérabilité climatique, alimentation et nutrition, nuisances sonores, sols pollués…) 
> Travailler en mode projet et en transversalité avec l’ensemble de l’équipe pluridisciplinaire de l’agence 
> Rédiger des publications synthétiques destinées à vulgariser le travail technique et scientifique auprès des 
acteurs du territoire 
> Entretenir des interactions étroites avec les collectivités territoriales membres de l’agence, ses partenaires 
stratégiques associés aux projets et plus largement les acteurs de l’environnement 
> Conduire et animer des réunions à l’interne et à l’externe (groupes de travail, comités de pilotage, comités 
techniques, réunions publiques…) 
> Assurer une veille technique, scientifique et réglementaire dans les domaines de l’environnement 
 
Profil   
Diplômé/e d’une école d’ingénieurs ou d’un Master professionnel, d’un Master de recherche ou encore d’un 
DESS avec une spécialisation en environnement ou en énergie, vous disposez d’une expérience d’au moins 
5 ans en bureau d’étude, agence d’urbanisme, sociétés d’ingénierie, d’économie. Votre habitude de travail 
en mode projet et votre bonne culture territoriale et environnementale (technique, réglementaire, 
scientifique…) sont des compétences fortes que l’agence pourra mobiliser immédiatement. Vous disposez 
de capacités d’adaptation, de réactivité et d’initiative et savez conduire de manière autonome des projets 
complexes. Disposant de capacités de dialogue, de communication, de pédagogie, d’analyse et de synthèse, 
vous êtes rigoureux et méthodique. A l’aise à l’écrit pour argumenter et convaincre, vous témoignez aussi de 
réelles capacités relationnelles. Vous possédez par ailleurs d’excellentes bases en informatique 
(bureautique, infographie, SIG).  

Conditions de recrutement  
CDI à temps complet à pourvoir le plus rapidement possible/Rémunération en fonction de l’expérience. Dans 
le cadre de la démarche de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, merci de bien vouloir privilégier l’envoi 
par mail pour adresser votre candidature (lettre de motivation + CV), à l’attention de Monsieur Benoist 
PAVAGEAU, Directeur Général : recrutement@auran.org (forclusion des candidatures fin juillet) 
 
 


