
	
	
	
	
	
	
	

Recrute : 
 

Un responsable des opérations d’aménagement (H/F) 
 

Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint des Services en charge de l’aménagement et du 
développement territorial, vous aurez en charge le montage et le pilotage des opérations 
d’aménagement de la collectivité, depuis les études pré-opérationnelles jusqu’à la clôture. 
 
Missions : 
- la définition du projet et du programme des opérations en cohérence avec la stratégie de 
développement économique ; 
- la proposition et la mise en œuvre des procédures opérationnelles d’aménagement et d’intervention 
foncière ; 
- le pilotage et le suivi des opérations en régie ou sous forme de délégation ; 
- la planification en matière de budget et de délai ; 
- la gestion des acquisitions et cessions foncières ; 
- les relations et concertations avec les communes membres, les habitants et les usagers, les 
investisseurs et promoteurs privés intervenant sur le secteur. 
 
Profil :  
- Ingénieur ESTP, INSA, section bâtiment ou TP, ou équivalent ; 
- Expérience professionnelle de 2 à 5 ans avec références ; 
- Connaissance et pratique des outils opérationnels d’aménagement et d’intervention foncière et des 
procédures de marchés publics ; 
- Connaissance et développement des méthodes d’ingénierie des projets, capacité de pilotage de 
processus multi-acteurs ; 
- Compétences en maîtrise d’ouvrage publique, organisation et suivi de travaux d’aménagement et (ou) 
de bâtiment ; 
- Rigueur technique, esprit d’analyse et de synthèse, aisance à l’écrit et à l’oral, capacité d’organisation 
méthode, esprit d’initiative, polyvalence, ouverture d’esprit ; 
- La connaissance de la langue allemande serait un plus ; 
- Titulaire du permis B. 
 
Conditions :  
- Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (cadre d’emplois des attachés territoriaux) ; 
- Rémunération selon le profil du candidat et dans la grille indiciaire de la Fonction Publique Territoriale, 
régime indemnitaire, prime de fin d’année, amicale du personnel ; 
- Temps complet 39h/semaine avec RTT 
- Lieu de travail : Saint-Louis  
- Poste à pourvoir à temps complet à compter du 1er novembre 2017. 

 
Formulation des candidatures : 

Par lettre de motivation avec CV à adresser avant le 15 octobre 2017 à : 
Monsieur le Président de Saint-Louis Agglomération 

Place de l’Hôtel de Ville – C.S. 50199 
68305 SAINT-LOUIS Cedex 

 

Ou par mail à : recrutement@agglo-saint-louis.fr  , 
avec la référence RHRCT2017/010 dans l’objet du mail 


