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irbanisme de la région stéphanoise

Poste Co-Responsable du pdle Territoires et Projets
Contrat a durée indéterminée

Lieu Epures, I'agence d'urbanisme de la région stéphanoise
Saint-Etienne

Date Octobre 2017

L'’Agence d’urbanisme de la région stéphanoise recrute un(e)
Responsable de pole

Epures, 'Agence d’'urbanisme de la région stéphanoise est une association loi 1901, membre
de la Fédération Nationale des Agences d’Urbanisme (FNAU).

Présentation de I'agence d’urbanisme accessible sur : www.epures.com

Ses missions sont : I'observation des évolutions territoriales, la participation a la définition des
politiques d'aménagement et de développement, a I'élaboration des projets d’agglomération,
des documents d’'urbanisme, des projets urbains dans une perspective d’harmonisation des
politiques publiques.

L'’Agence intervient sur une aire d'étude d’environ 700 000 habitants. Elle regroupe 94
partenaires membres. Elle travaille en réseau a I'échelle Métropolitaine, Auvergne-Rhéne-
Alpes et nationale.

L’Agence regroupe une équipe pluridisciplinaire de 35 salariés, organisée en 3 pdles. Chaque
pole est piloté par un bindéme de responsables.

Le pole territoires et projets a pour mission de conduire les réflexions et démarches
territoriales : planification stratégique, réglementaire, stratégie territoriale, projets urbains.

Missions principales

Sous l'autorité du Directeur général, le (la) candidat(e) aura pour mission de codiriger le pole
territoires et projets formé de 7 cadres permanents (architectes, urbanistes principalement) au
sein de ’Agence.
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Dans le cadre de l'organisation décrite ci-dessus, la complémentarité avec la co-responsable
de péle déja présente, tant pour I'animation que dans I'encadrement méthodologique des
missions, est particulierement recherchée.

- Assurer I'animation et la direction de I'équipe, en binbme avec la responsable déja présente :
animation des équipes, contribution a la définition des productions, cadrage des études,
encadrement méthodologique. Suivi de la qualité et de I'intérét des productions

- Piloter et contribuer a certaines démarches complexes: PLUi, SCoT, projets urbains,
stratégies territoriales

- Assurer la transversalité avec les autres équipes

- Organiser le reporting vers la direction

- Participer au comité de direction

- Développer une réelle collaboration avec les partenaires de ’Agence sur les sujets traités
dans le pole

- Participer au développement des missions de I'’Agence et étre force de proposition dans les
domaines de compétences du pble

- Participer au développement du positionnement et de la notoriété de I’Agence et de son
partenariat

- Participer et suivre les actions de conduite du changement d’organisation et d’évolution du
pole et de 'Agence

Profil

- Expérience de 15 ans minimum indispensable dans les domaines de compétence du poble

- Niveau Master ou équivalent en urbanisme, architecture, aménagement

- Parfaite connaissance des questions urbaines, de 'aménagement et de la planification

- Expérience d’encadrement impérative avec sens du management collaboratif et conduite
d’équipe-projet

Compétences requises

Compétences manageériales :

- Forte capacité relationnelle, managériale, de négociation, d’animation d'équipe et de travail
en transversalité

- Esprit de synthése et de proposition

- Bonne capacité d'analyse et sens de la stratégie

- Capacité rédactionnelle

- Sens des responsabilités et de I'organisation

Compétences techniques

- Maitrise des outils, process et démarches de planification stratégique, réglementaire,
d'aménagement



- Connaissance des enjeux et évolutions du cadre reglementaire des politiques publiques
dans les secteurs d’intervention du poéle

- Expérience des collectivités, de I'environnement institutionnel et des différentes échelles de
réflexion

- Connaissance des marchés fonciers et immobiliers serait un plus

Compétences personnelles et savoir-étre :

- Rigoureux, créatif, autonome, sens du collectif, sens du dialogue, curiosité intellectuelle
- Permis B impératif

Contrat

Contrat a durée indéterminée

Statut : Directeur(trice) d'études

Rémunération selon expérience (a négocier sur base annuelle brute)
Poste a pourvoir des que possible

Candidatures

Transmettre un dossier de candidature avec CV détaillé, lettre de motivation et prétentions
salariales, a adresser avant le 17 novembre 2017 (délai de rigueur) soit par courrier a
l'attention de Monsieur Frédéric Bossard, Directeur général, soit par mail a
recrutement@epures.com sous référence « recrutement responsable de pole».

Informations
Renseignements éventuels auprés de Frédéric Bossard (DG) ou Ludovic Meyer (DGA) au
0477928400

Les candidatures transmises par mail a une adresse autre que celle citée ci-dessus ne seront
pas traitées.
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