La Ville de TOURCOING recrute
un(e) Chargé(e) de mission « Quadrilatere des pisci  nes »
a la direction des Grands projets (poste de catégorie A)

MISSIONS :
Sous la responsabilité du Directeur des Grands projets, vous serez chargé(e) de :

¢ Piloter et suivre la concession d'aménagement du Q uadrilatére des Piscines, coordonner la mise en ceuv  re du
projet sur 'ensemble de ses composantes en lien av  ec les directions concernées et les différentes mai  trises
d’ouvrage du projet :
— Fonction de coordination, d’information, de veille et d'alerte dans la conduite du projet du Quadrilatére des
Piscines ;
- Pilotage technique du projet, conseil et aide a la décision auprés des élus ;
— Gestion financiére de la concession d’aménagement et suivi budgétaire des opérations li€es au projet en lien avec
la direction des Finances ;
— Suivi de la concession d’'aménagement et réle d'interface unique avec les différents services de la commune, le
concessionnaire et les partenaires du projet ;
- Propositions quant & la communication du projet en lien avec la direction de la Communication et de 'Evénementiel
de la Ville ;
— En lien avec 'aménageur : animation, suivi et compte-rendu des groupes techniques de travail et des comités
techniques, et préparation des comités de pilotage ;
— Elaboration de synthéses, de notes d'alerte et d’arbitrage pour les élus et le cabinet.

Pour assurer ses missions, le/la Chargé(e) de mission s’appuiera sur les compétences et missions déléguées par la Ville
a I'aménageur, et sur I'Assistance a Maitrise d’Ouvrage missionnée pour la mise au point (tranche ferme) et la conduite
(tranches conditionnelles) de la concession publique d’aménagement.

¢ Assurer les interfaces avec les opérations prévues dans le reste du centre-ville :
— Analyse des interfaces avec les autres opérations du centre-ville en lien avec les différentes directions de la Ville
concernées (Grands projets, Aménagement, Habitat, Développement économique, Architecture, Parcs et Jardins,
Développement durable).

e Prendre en charge des missions transversales ponct uelles qui nécessitent une mobilisation de I'ensemble des
directions de la DGST Aménagement.

PROFIL :

— Une premiére expérience sur un poste / projet similaire serait trés appréciée ;

- Vous maitrisez les méthodes de conduites de projets ainsi que les procédures d'attribution des marchés (choix des
procédures, modalités d’application, déroulement des différentes étapes,...) ;

— Vous connaissez les regles budgétaires, les instances et les procédures de décision d'une collectivité ;

— Vous avez une bonne pratique des outils informatiques ;

— Vous avez des notions des financements de grands projets urbains ;

- Vous avez une bonne connaissance des enjeux de qualité et de fonctionnement urbain et une approche des
enjeux de programmation logements et économiques ;

— Vous maitrisez les enjeux de concertation et de communication de projets ;

— Vous possédez de réelles aptitudes au dialogue et a la négociation ;

— Vous savez animer des réunions, créer un climat de confiance et d’échange, et vous savez imposer votre autorité
si nécessaire ;

— Vous avez une capacité d’analyse des problémes et vous étes force de proposition et de conviction ;

— Vous étes rigoureux(euse), organisé(e) et méthodique ;

- Vous avez l'esprit d'analyse et de synthése, vous savez faire preuve d'anticipation et avez le sens des
responsabilités ;

— Vous appréciez le travail en équipe et en transversalité ;

- Vous étes disponible (réunions ponctuelles en soirée ou tét le matin).

Les candidatures (lettre de motivation et CV détaillé) sont a adresser a Monsieur le Maire et a faire parvenir a :
Ville de Tourcoing - Direction des Ressources Humaines - 9 rue de I'lndustrie - 59 200 TOURCOING

Ou a déposer directement en ligne sur : www.tourcoing.fr/tourcoing-recrute

Date butoir de réception : 30 avril 2018
P nnn ‘ Tourcoing



