
 

 

Toulouse, le 6 juillet 2018 

 

 

 

L’AGENCE D’URBANISME ET D’AMÉNAGEMENT 
Toulouse aire métropolitaine 

 
 

Créée en 1972, l’aua/T accompagne aujourd’hui le développement de Toulouse Métropole et de son aire 

métropolitaine [2 millions d’habitants], territoire parmi les plus dynamiques de France [+ 20 000 

habitants par an] grâce en particulier à ses qualités patrimoniales, ses vocations universitaire et de 

recherche, ses grands pôles économiques de rang mondial comme l’aéronautique et le spatial. En 

l’éclairant sur son avenir, l’agence contribue au rayonnement et à l’attractivité du territoire face aux 
grands défis du XXIème siècle : adaptation climatique, transition énergétique, préservation de la 

biodiversité, révolution numérique et développement inclusif, renouvellement des fondamentaux de 

l’urbanisme. 
 

L’aua/T a construit son partenariat autour de l’agglomération toulousaine avec l’État, le Conseil 

Départemental de la Haute-Garonne, le Conseil Régional d’Occitanie, la Communauté d’Agglomération du 
Sicoval, plusieurs Communautés de Communes et deux grands Syndicats d’Agglomération [le SMEAT et 

Tisséo-SMTC]. Elle s’est ouverte, ces dernières années, à l’aire métropolitaine en accueillant l’InterSCoT 

du Grand Bassin Toulousain [12 SCoT] et l’Association du Dialogue Métropolitain de Toulouse [12 EPCI]. 
 

Reconnue aujourd’hui par ses partenaires et son environnement professionnel, l’agence œuvre pour la 

connaissance des dynamiques territoriales, un développement durable de l’aire métropolitaine dans sa 
région. Elle constitue un espace de parole neutre, de confrontation d’idées, pour l’élaboration de projets 

partagés, à la croisée des territoires et de leurs représentations institutionnelles [SCoT, PLUi, PDU, SDE, 

QPV, …]. 
 

 

 

RECRUTE SON DIRECTEUR GENERAL (H/F) 
 

 
 

Sous l’autorité de la Présidente de l’association, le Directeur Général a pour mission de : 

 Construire, animer la philosophie et la vision de l'urbanisme et de l'aménagement portées par l'agence 

 Construire le positionnement stratégique de l'Agence dans le système d'acteurs du territoire [Projet 

d’Agence] 

 Construire les relations avec les élus et membres au plan institutionnel 

 Animer le fonctionnement statutaire et financier de l'Agence [budget annuel de 5,5 millions d’euros] 

 Superviser l'élaboration et la réalisation du programme partenarial d'activités annuel 

 Piloter les grands dossiers et missions stratégiques confiés à l’agence par ses membres 

 Superviser l’ensemble des politiques internes (ressources humaines, financière, système d’information]. 

Pour conduire ses missions, le Directeur Général s’appuie sur :  

 Un comité de direction, composé de quatre directeurs d’étude et d’un directeur administration-finances-

ressources, ainsi que des responsables de pôles favorisant un management collectif proche des salariés 

 Une équipe pluridisciplinaire de 70 salariés. 

  



 

 

LE PROFIL 

De formation initiale Bac+5 minimum (architecte, ingénieur, diplômé de grande école, Sciences Po, 

géographie…] complétée d’une spécialisation en aménagement et urbanisme, le candidat disposera d’une 

pratique de direction d’équipe de 10 ans minimum dans des structures de plus de 20 salariés, d’une 

solide expérience en urbanisme et développement territorial, de pilotage de projets complexes, ainsi que 

d’une connaissance approfondie des politiques publiques et du fonctionnement des collectivités 

territoriales. 

LES QUALITES REQUISES 

 Leadership : mobiliser, fédérer, animer des équipes et des réseaux 

 Capacité à conduire des stratégies concertées [intelligence des situations] 

 Sens du dialogue, aptitude à négocier et faciliter les processus décisionnels 

 Aptitude à manager des idées, à défendre ses convictions  

 Capacité d’adaptation : anticipation, innovation, conduite du changement 

 Rigueur intellectuelle, esprit d’analyse et de synthèse. 

CONDITIONS D’EMBAUCHE 

Poste à pourvoir à partir de décembre 2018. 

CDI de droit privé avec période d’essai. 

DÉPÔT DES CANDIDATURES AU PLUS TARD LE 1ER OCTOBRE 2018 

Adresser lettre de candidature, curriculum vitæ, prétentions salariales et disponibilité 

sous pli confidentiel à : 

 Madame la Présidente de l’aua/T 

 Agence d’Urbanisme et d’Aménagement Toulouse aire métropolitaine 

 Le Belvédère -11 boulevard des Récollets – CS 97802 - 31078 TOULOUSE Cedex 4 

 Courriel : auat@aua-toulouse.org – Tél : 05 62 26 86 16 
 Site web : www.aua-toulouse.org 

mailto:auat@aua-toulouse.org

