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L'a-urba (Agence d'urbanisme Bordeaux Aquitaine) recrute un 

Responsable Géographe/Cartographe (H/F) en CDI 
 
Le contexte : 

L’a-urba, agence d’urbanisme Bordeaux Aquitaine, est l’outil stratégique de 

développement des territoires bordelais, girondins et aquitains. Par ses diagnostics, 

ses réflexions prospectives, ses démarches de projets, elle travaille à toutes les 

échelles, du quartier jusqu’aux systèmes métropolitains. Entreprise publique de 

matière grise, l’agence éclaire les responsables locaux dans la conception, 

l’élaboration et la mise en œuvre de leurs projets et de leurs politiques publiques. Elle 

donne à voir, met en perspective et prend la mesure des dynamiques socio-

économiques et spatiales qui transforment les cadres et les modes de vie. Dans un 

souci de cohérence de l’action collective, elle aide au dialogue entre les acteurs 

métropolitains, publics et privés.  Elle compte 65 personnes et s'organise en cinq 

équipes. 

Pour répondre à ses besoins, l’a-urba recrute un (e) Responsable 

Géographe/Cartographe pour diriger l’équipe Gestion et Représentation des 

Informations (GRI). 
 

Beaucoup d’études et de projets à l’Agence font appel au traitement des données 

spatiales et à leur restitution cartographique. 

L’agence doit étoffer sa capacité d’innovation dans ce domaine pour réinventer les 

instruments d’analyse et les formes de représentation afin non seulement de mieux 

appréhender les territoires dans leur diversité de thématiques et d’échelles, mais 

aussi de donner à voir et à comprendre les usages, les flux et les liens, les processus, 

dans et entre les territoires. Il s’agit donc d’imaginer et de développer des modalités 

cartographiques renouvelées, adaptées aux types de production de l’agence mais 

garantissant une qualité, une lisibilité et une identité « a-urba » constante, afin de 

proposer de nouvelles clés de lecture de la complexité des territoires, aux décideurs 

comme aux citoyens. Les échelles d’observation et de visualisation sont nombreuses, 

se complètent et s’enrichissent : quartier, commune, Métropole, SCOT, Département, 

Région, voire au-delà. 

 

Missions 

Membre du CoDir, sous la responsabilité du directeur général, il/elle aura pour 

missions principales de :  

- Manager et animer l’équipe Gestion et Représentation des Informations 

- Dynamiser les modes de représentation cartographiques, impulser de nouveaux 

modes de représentations 

- Représenter l’agence à l’extérieur. 

Il/elle sera également amené(e) à contribuer à la veille scientifique, aux réflexions 

intellectuelles et aux démarches stratégiques de l'agence. 

 

Compétences et qualités requises 
- Formation supérieure niveau Bac + 5 dans le domaine de la cartographie (école 

d’ingénieurs, master) 
- Forte appétence pour la donnée en général, maitrise technique des outils 
- Expérience professionnelle confirmée de 5 à 10 ans sur poste d’encadrement  
- Aptitude au management et intérêt pour le travail en équipe  
- Capacité d'analyse, de synthèse, aisance rédactionnelle, rigueur et méthode. 

- Capacité d’innovation   

- Sensibilité à la représentation cartographique et représentation de la donnée 

- Très bonne culture générale sur le visuel dans la médiation 

- Très bonne culture générale des questions urbaines et territoriales 

 

Conditions : Contrat à durée indéterminée - Poste à pourvoir au plus tôt 

Salaire : selon expérience - Statut cadre - Poste ouvert aux travailleurs handicapés 

Candidatures à transmettre avant le 30 novembre 2019 

Lettre de motivation + CV + prétentions par courriel à recrutements@aurba.org 

a’urba - Christine Jolibert, Responsable des Ressources Humaines 


