
 

La Ville du Havre recrute pour la Direction Etudes urbaines et prospective 

Un chargé d’études données et évaluation (h/f) – Réf. 6084 

Service urbanisme et prospective 

 

Cadre d’emplois des ingénieurs ou attachés - Filière technique ou administrative 

 

 MISSION 

Sous la responsabilité du chef de secteur Prospective urbaine, vous avez en charge la recherche et la collecte 

des données nécessaires aux études ainsi que le suivi de l’évaluation des projets à différentes étapes de leur 

déroulement.  

 

 ACTIVITES PRINCIPALES 

• Vous pilotez ou réalisez des études d’urbanisme à différentes échelles du territoire et maîtrisez les 

différentes phases du projet (définition, conception, validation). 

• Vous êtes chargé d’évaluer les évolutions liées à l’urbanisme sur la vie des quartiers. 

• Vous participez aux études d’urbanisme en apportant votre expertise dans la collecte et le traitement des 

données (statistiques, SIG, de terrain, conception cartographique, …) et leur analyse.  

• Vous garantissez un suivi des projets en cours au sein du secteur Prospective urbaine en définissant des 

méthodologies. 

• Vous concevez et proposer des indicateurs d’évaluation. 

• Vous pilotez en transversalité les différentes activités du service en matière de collecte de données. 

• Vous êtes le référent des avis émis par le service sur les Déclarations d’Intention d’Aliéner (DIA) transmises 

par la Communauté urbaine. 

• Vous rédigez des notes, des comptes rendus et formalisez des documents de présentation de projet. 

 

 COMPETENCES REQUISES  

Connaissances et compétences techniques :  

Connaissances en urbanisme  

Connaissances en sociologie urbaine 

Culture des données (sources, statistiques, cartographie, statistiques) 

Conduite de projet 

Maitrise de l’outil informatique  

Qualités rédactionnelles et graphiques 

Bonne expression orale 

 

Compétences comportementales : 
Capacité d’anticipation  

Capacité d’ouverture sur l’environnement 

Esprit de synthèse et d’analyse 

Etre pédagogue 

Etre force de persuasion 

Capacité d’adaptabilité, de réactivité et d’initiative  

Sens du travail d’équipe  

 

 

 LIEU, JOURS ET HORAIRES DE TRAVAIL  

Hôtel de ville 

Du lundi au vendredi – 35 heures hebdomadaires  

 

Retrouvez ce profil sur www.lehavre.fr ,Pratique et démarches – Action sociale – La Ville du Havre recrute 

Postulez en ligne sur le site Internet de la Ville du Havre ou envoyez une lettre de motivation et un cv par 

courriel à drh@lehavre.fr en précisant la référence indiquée 


