
 

 

 
 
 
 

 

    Chargé e de projet « Données du territoire » - Poste Temporaire 
 

 

 

Cadre statutaire :  Attaché / Ingénieur 

 

 

DG/Direction : Direction de l'aménagement et de l’égalité (DIRAM) 

 

Service/Mission : Service connaissance et dynamiques territoriales 

(SCODYT) 

 

 

Missions et raison d’être du poste : 

 

La Direction de l'aménagement et de l'égalité participe à l'élaboration et assure la mise en œuvre de la politique régionale 

en faveur de l'aménagement et du développement durable et équilibré des territoires, ainsi que d'égalité des droits et 

des chances auxquelles les bretonnes et les bretons aspirent, quelles que soient leur origine territoriale et/ou sociale. 

 

La Région Bretagne à engager en 2018, une démarche d’élaboration d’une COP régionale, appelée Breizh Cop, avec pour 

objectif l’élaboration participative d’un projet de territoire à l’horizon 2040, privilégiant une large participation 

citoyenne. Dans le cadre de la Breizh Cop, la territorialisation de la présence et de l'action régionale sont des 

orientations fortes de la collectivité qu'il convient de développer. 

 

Pour mener à bien cette double territorialisation, l’enjeu de connaissance des territoires est particulièrement important : 

acquérir de la connaissance des territoires (contexte territorial, stratégies, partenariats, etc.) et y évaluer l’action 

régionale (interventions, analyses, etc.). Il s’agit de développer un outil d’aide à la décision, contribuant à une meilleure 

articulation des dynamiques territoriales avec les politiques régionales et locales, pour un projet de territoire durable et 

équitable. 

 

Dans ce contexte, le la chargé e de projet « Données du territoire » rattaché. e au SCODYT assure : 

• L’élaboration et la mise en place opérationnelle de portraits de territoires avec l’appui de ses 
collègues en charge du SIG, du SI décisionnel, et de la gouvernance de la donnée ; 

• La collecte et l’appui au traitement des données par thématique (politiques publiques régionales) et 
territoire, la production d’indicateurs en lien avec les référent·e·s données. 
 

Il elle travaille sous l’autorité hiérarchique de l’adjointe au directeur et cheffe du SCODYT et en lien étroit avec les 
collègues du SIG, du service, de la cellule « gouvernance de la donnée », de la DIRAM et des autres directions 
opérationnelles (lycées, mobilités, économie, formation, etc.). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ACTIVITES ET COMPETENCES 

 

ACTIVITES DU POSTE :  

 

Participer à la production de tableaux de bord territorialisés 

 

Mettre en place et animer les démarches de connaissance territoriale au sein de la Région :  
- Définition des besoins par politique sectorielle, par territoire, à l’attention de différents usagers, 

- Définition des indicateurs nécessaires aux connaissances statistiques, repérage des informations à produire et 

à collecter, et à valoriser, en lien avec les services régionaux (demandeurs et fournisseurs), les partenaires 

(collectivités, observatoires existants, GéoBretagne), 

- Définition des procédures de collecte des informations, 

- Contribution à la qualification des bases de données (territorialisation, publics, etc.) en lien avec 

l’administrateur des données géographique, le chef de projet géomatique et informatique et les directions 

concernées. 

 
Réaliser le collectage de la donnée sécurisé : 

- Collecter les données (thématiques et spatialisées) pour renseigner les indicateurs retenus, auprès des services 

régionaux, partenaires (collectivités, observatoires existants, Géobretagne, acteurs conventionnés, etc.) en lien 

avec la DSI, 

- Veiller à la cohérence et à la qualité de la donnée fournie (méthode, actualisation, où la trouver ? A quelle 

échelle ? et quand ?), 

- Sécuriser la donnée fournie auprès de la cellule gouvernance de la donnée, 

- Faire valider la donnée produite après traitement auprès des directions concernées (restitution, recettage). 

 
 

COMPETENCES REQUISES : 

 

 

Connaissances et savoir-faire : 

- Formation supérieure (Bac+4/+5) dans le domaine de la gestion et le traitement des données, le SIG, 

- Connaissances des collectivités locales souhaitées, 

- Expérience dans le domaine du traitement de données et de leurs analyses, 

- Maîtrise nécessaire des bases de données (PostgreSQL), des outils de traitement de données (ETL). 

 

Qualités et savoir être : 
- Aptitude au travail en équipe, 

- Rigueur et synthèse, 

- Autonomie, 

- Capacité d’initiatives et force de proposition. 

 

 

ENVIRONNEMENT DU POSTE 

 

 

RELATIONS HIERARCHIQUES : 

   

    - L’agent dépend directement de (n + 1) : Adjointe au directeur et cheffe du SCODYT. 
 

RELATIONS FONCTIONNELLES : 

 

     - Au sein de la Direction : tous les services. 

 

     - Au sein de la collectivité :  

- ensemble des services sectoriels intéressés par la connaissance des territoires en tant que fournisseurs de données ou qu’utilisateurs, et/ou 

en lien avec des observatoires (environnement, emploi/formation, santé, tourisme…). 



 

 

 

 

- Lien étroit avec la délégation aux stratégies numérique, la direction des systèmes d’information et la direction des finances et de 

l’évaluation. 

- nouvelles directions de sites territorialisés de la Région et la communauté des chargé·e·s de développement. 
 

     - Partenaires extérieurs : l'ensemble des fournisseurs de données potentiels (INSEE, services de l'Etat en région : SGAR et directions régionales 

déconcentrées, Rectorat, etc. - Agences d’urbanisme, Observatoires thématiques, etc.), les conseils départementaux… 
 

 

Lieu de travail :  Rennes – Patton 

 

 

Horaires et temps de travail : Temps complet 

 

 

Contrat : contrat à durée déterminée de 6 mois 

 

 

Contraintes spécifiques : Néant 

 

 

Dotation particulière : Néant 

 

 

Eléments de rémunération liés au poste : cotation niveau 

 

 
 

REDACTION DU PROFIL 

 

 

Fiche de Poste rédigée par : Christine BONFIGLIO, adjointe au directeur de l'aménagement et de l'égalité  

 

 

Date : 20/02/2020 

 

 

Validation : Sébastien HAMARD, directeur de l’aménagement et de l’égalité 

 

 

 

 
CADRE RESERVE AUX RESSOURCES HUMAINES 

 

 

Numéro du Poste :       
 

 

Date de création du poste :       
 

 

Nom du dernier occupant :       

 

 


