
 

 

 

 

Metz, le 10 juin 2020 

 

L’AGENCE D’URBANISME D’AGGLOMÉRATIONS DE MOSELLE (AGURAM) 

RECHERCHE 

UN(E) CHARGÉ(E) D’ÉTUDES TRANSITION ÉNERGÉTIQUE 

L’AGURAM 

L’Aguram est au service d’un territoire de plus de 500 000 habitants. Ses 37 collaborateurs forment une équipe 

pluridisciplinaire de professionnels de l’aménagement, de la planification, de l’habitat, de l’environnement, de 

l’économie et des transports. Elle a vocation à assurer des missions d’études, d’observation, d’animation du 

débat entre acteurs, comme de conseil et de planification aux collectivités dans la définition des politiques 

publiques de développement et d’aménagement.  

L’équipe travaille également en réseau avec les autres agences d’urbanisme françaises au sein de la Fédération 

Nationale des Agences d’Urbanisme (FNAU). L’Agence est basée à Metz, territoire précurseur dans le domaine 

de l’écologie urbaine. 

 Les missions 

Les territoires sont confrontés à de nouveaux défis à relever : maîtriser la consommation d’énergie, développer 

les énergies renouvelables, lutter contre la précarité énergétique, limiter le changement climatique et s’y 

adapter. Les leviers sont nombreux et concernent des thématiques diverses : mobilité, bâtiments, agriculture, 

énergie, etc. Ces sujets montent en puissance et l’agence souhaite renforcer cette compétence pour répondre 

aux besoins croissants de ses partenaires et aux enjeux de transition énergétique et climatique. Au sein du pôle 

Attractivité et stratégies territoriales, et encadré(e) par la chef de projets Environnement, vous serez le/la 

référent(e) Climat, Air et Energie de l’Aguram. 

Vous serez chargé(e) : 

 De développer le champ d’intervention territorial de l’Aguram sur ces sujets spécifiques : 

- Valoriser l’expertise de l’agence auprès des collectivités membres, ou pas encore adhérentes à l’agence, et 

construire des collaborations dans le cadre du programme partenarial ; 

- Répondre à des appels à projets sur ces thématiques, ou en lien avec d’autres chargés d’études sur des 

commandes complexes. 

 

 D’élaborer ou participer à l’élaboration d’études : 

- Plans Climat-Air-Energie Territoriaux (PCAET) : Diagnostics, accompagnement dans la définition de la 

stratégie des collectivités, plans d’actions, animation de réunions, identification des acteurs clés et des 

financements mobilisables, participation à la mise en œuvre ; 

- Etudes sur le potentiel de développement des énergies renouvelables, la précarité énergétique, la 

planification énergétique, la vulnérabilité des territoires, etc. ; 

- Accompagnement des chargés d’études de l’agence sur les volets Climat, Air et Energie des études menées 

par l’agence (PDU, PLH, PLUi, SCoT…) ;  

- Organiser la gestion, l’utilisation et la valorisation des données, en particulier celles issues des fournisseurs 

d’énergie et de l’observatoire régional climat, air, énergie du Grand Est. 
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 D’animer ou suivre les démarches de transition énergétique et climatique : 

- Assurer la concertation avec les partenaires et établir un panorama des acteurs de l’énergie ; 

- Identifier les financements mobilisables pour accompagner au mieux les partenaires de l’Aguram 

(subventions, appels à projets, appels à manifestation d’intérêt…) ; 

- Participer aux différents réseaux et aux comités de pilotage des démarches des partenaires, au réseau des 

7 agences d’urbanisme du Grand Est avec ATMO Grand Est, au club énergie de la fédération nationale des 

agences d’urbanisme, etc. ; 

- Réaliser une veille réglementaire et locale. 

 

Profil recherché 

Formation universitaire (BAC +5) ou école d’ingénieurs spécialisée en Environnement, Développement Durable, 

Energie, Climat, Aménagement du territoire. 

 Connaissance des enjeux liés à l’Energie, à l’Air et au Climat (connaissances techniques et des acteurs), 

 Connaissance des PCAET et des différentes phases d’élaboration et de mise en œuvre, 

 Qualités rédactionnelles et capacité de synthèse, 

 Sens du travail en équipe et en autonomie, 

 Capacités d’animation (comités de pilotage, groupes de travail…), 

 Maîtrise des outils informatiques, 

 Curiosité, rigueur, implication, 

 Connaissance des documents de planification et du fonctionnement des collectivités territoriales serait 

un plus. 

 

Conditions d’embauche 

 Contrat à Durée Déterminée à Objet Défini de 36 mois (possibilité d’évolution vers un CDI) ; 

 Emploi basé à Metz, à pourvoir dès que possible ; 

 Rémunération selon expérience. 

 

Dépôt des candidatures 

Renseignements : Marion SUAIRE, chef de projets Environnement : msuaire@aguram.org  
Adresser votre lettre de candidature et curriculum vitae avant le 6 juillet 2020 par courriel à : 

Madame la Directrice de l’Aguram 

Agence d’Urbanisme d’Agglomérations de Moselle 

Immeuble Ecotech - 3 rue Marconi – 57070 METZ 

(courriel : contact@aguram.org) 

 


