
 

L’a-urba, agence d’urbanisme Bordeaux Aquitaine, est l’outil stratégique de développement des territoires 
bordelais, girondins et aquitains qui émet des points de vue, met en projet et en perspective ; l’a-urba a un devoir 
d’innovation et de questionnement. Elle travaille à toutes les échelles géographiques, temporelles, politiques et 
sociologiques : des espaces métropolitains à ceux du quotidien ; de la grande région à la commune, des grandes 
tendances aux individus. Ses périmètres diversifiés d’intervention thématique (économie, environnement, habitat, 
mobilités, aménagement, etc.) dépassent les périmètres institutionnels. C’est un lieu de rencontres, d’échanges, 
de débat qui facilite les mises en relations. L’a-urba anime les observatoires, diffuse la culture urbaine, participe 
aux procédures de planification, formalise des initiatives stratégiques, construit des scénarios, propose des 
innovations. Ses modes de production sont adaptables, de l’exécution à une totale autonomie : assistance à 
maîtrise d’œuvre ; co-construction ; expertise ; sous-traitance apprenante ; échanges…  
Le paysage et l’environnement sont des sujets centraux dans le développement stratégique de l’a-urba. Le défi 
consiste à proposer à ses partenaires des réflexions et des pistes d’action qui permettent de conjuguer 
l’attractivité des territoires et l’accueil des populations avec les enjeux de la transition écologique, de la réduction 
de l’artificialisation des sols, du respect des milieux naturels et des continuités écologiques. Les approches par le 
paysage et par l’environnement sont complémentaires : la connaissance fine des ressources et des enjeux 
environnementaux permet d’orienter les projets paysagers, et réciproquement, la connaissance des socles 
paysagers enrichit les approches environnementales.    
Pour répondre à ses besoins, l’a-urba recrute un(e) urbaniste spatialiste pour contribuer à la réalisation d’études en 
paysage et en environnement. 
 
Missions 
Sous la responsabilité du directeur de l'équipe Dynamiques Territoriales et en collaboration avec les urbanistes et 
les spécialistes en environnement, il/elle aura pour missions principales :  
 Pilotage des études en lien avec les grands paysages ; 
 Participation à des études de l’agence sur la thématique environnementale : lisières urbaines, usages de la 

nature en ville, agriculture urbaine et périurbaine, observatoire de la nature et de l’agriculture ou santé 
environnementale, entre autres. 

 Participation à des études pilotées par l’équipe Projet Urbain nécessitant une articulation avec les approches 
environnementales ou l’articulation entre la petite et la grande échelle. 

 Participation à l’animation des partenariats avec la Direction de la nature de Bordeaux Métropole, la Direction 
de l’environnement du Conseil Régional de Nouvelle Aquitaine et le PNR du Médoc entre autres. 
 

Profil 
 Formation scientifique supérieure niveau Bac + 5 dans le domaine du paysage et de l’environnement : écoles de 

paysage, école d’ingénieurs spécialisée en paysage, en environnement, master en urbanisme-paysage, 
environnement. 

 Expérience professionnelle souhaitée: 2 à 5 ans 
 

Compétences et qualités requises 
 Capacités d’intervenir de la grande échelle (planification) au projet territorialisé (projet urbain) 
 Connaissances spécifiques en écologie du paysage et particulièrement des problématiques liées aux trames 

vertes et bleues  
 Expérience dans les documents de planification (Scot, PLU, Sraddet, SRCE…)  
 Sensibilité aux politiques publiques et connaissances générales en matière d’urbanisme, d’aménagement, de 

déplacement et d’habitat.  
 Pratique du SIG et des logiciels graphiques 
 Capacité d'analyse, de synthèse, aisance rédactionnelle, rigueur et méthode. 
 Aisance dans les présentations publiques et bon relationnel 
 Aptitude et intérêt pour le travail en équipe. 

 Autonomie et réactivité 



 

 
Conditions 
Contrat à durée indéterminée - Poste à pourvoir en septembre 2020 
Salaire : selon expérience - Statut cadre -  
 
Candidatures à transmettre avant le 15 juillet 2020 : 
Lettre de motivation + CV + prétentions salariales 
A adresser par courriel à : A-urba - Christine Jolibert, Responsable des Ressources Humaines, 
Hangar G2 – Bassin à flot n°1 – BP 71 – 33041 BORDEAUX Cedex 
recrutements@aurba.org 


