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Chargé(e) d’études  

Observation stratégique & transition énergétique 
CDD  I  Niveau Bac+5 

 

30/09/2020 

 

Contexte 
 

L’agence d’urbanisme et de développement de la région Flandre-Dunkerque (AGUR) est un outil 
d’ingénierie territoriale au service de plus de 70 partenaires. Forte de son équipe pluridisciplinaire, elle 
apporte son expertise afin de contribuer à l’observation prospective, à la planification stratégique, aux 
projets urbains et aux coopérations territoriales. Intervenant historiquement à l’échelle de la région 
Flandre-Dunkerque, l’AGUR est également mobilisée au niveau du Pôle métropolitain de la Côte d’opale, 
du Groupement européen de coopération territoriale, de la région Hauts-de-France et au sein de la 
Fédération nationale des agences d’urbanisme. 

 

Dans le cadre de son nouveau projet d’Agence, l’AGUR consacrera la « révélation d’opportunités » comme 
le fil directeur de son action. Celle-ci se concrétisera notamment par un renforcement de l’observation dite 
stratégique, pensée à des fins d’aide à la décision.    

 

Parmi les nombreux sujets de cette observation renforcée figurera notamment celui de la transition 
énergétique, intéressant de nombreux partenaires de l’agence. Les spécificités de la région Flandre-
Dunkerque ont conduit les acteurs du territoire à se préoccuper très tôt du sujet énergétique, comme en 
témoigne la reconnaissance accordée aux initiatives des collectivités locales comme aux innovations des 
entreprises du territoire. 

L’AGUR est elle-même précurseur sur cette question dans le monde des agences d’urbanisme, ayant 
notamment été une des premières à élargir son tour de table à de nombreux énergéticiens, à exploiter des 
données énergétiques libérées en open data et à créer une Toile énergétique. 

 

 

Missions 
 

La chargée d’études / le chargé d’études se verra confier différentes missions liées à l’observation 
stratégique à des fins de révélation des opportunités territoriales. 

 

Sur la thématique plus spécifique de l’énergie, les tâches identifiées seront notamment de : 

 

▌ Poursuivre et développer l'observation et la prospective énergétiques dans le territoire 

▌ Renforcer les bases de données énergétiques de l'agence et réaliser des analyses croisées en lien 
avec les enjeux du territoire (précarité énergétique, mobilités innovantes ...)  



 
 

▌ Contribuer au suivi et à l'évaluation des volets énergétiques des documents de planification 
urbaine (SCoT, PLUi) et des documents de planification énergétique (PCAET) 

▌ Contribuer à la territorialisation de la transition énergétique et de la troisième révolution 
industrielle dans les politiques et projets du territoire (GIP Euraénergie, démarche « territoire 
d’innovation ») 

▌ S’impliquer dans les réseaux régionaux et nationaux des agences d’urbanisme, notamment à 
travers les groupes de travail dédiés sur l’énergie. 

 

Au-delà du sujet de la transition énergétique, la chargée d’études / le chargé d’études pourra se voir confier 
des travaux d’observation stratégique sur d’autres thématiques. 

 

Compétences & qualités attendues 
 

▌ Formation minimum de niveau bac+5 dans les domaines des sciences humaines et sociales, 
sciences économiques, de l’aménagement des territoires, de l’urbanisme, du développement 
durable 

▌ Idéalement une spécialisation ou des connaissances renforcées sur le sujet de l’énergie 

▌ Maîtrise des outils informatiques bureautiques courants et des logiciels de traitement de bases de 
données voire de SIG 

▌ Aisance à collecter, traiter et analyser des bases de données 

▌ Capacité rédactionnelle 

▌ Capacité d’expression orale 

▌ Animation de réunions 

▌ Autonomie 

▌ Capacité d’intégration et de travail en équipe 

 

Conditions de travail 
 

▌ Contrat à durée déterminée d’une durée de 1 an 

▌ Poste à temps plein 100% 

▌ Poste basé à la Halle aux sucres de Dunkerque, déplacements occasionnels dans le cadre des 
missions confiées 

▌ Possibilité de télétravailler 1 journée par semaine (cf. charte de télétravail de l’AGUR) 

▌ Rémunération selon compétences et expérience 

▌ Possibilité de bénéficier de chèques déjeuners 

 

Modalités de candidature 
 

Pour candidater, merci d’envoyer à l’attention de Monsieur le président de l’AGUR une lettre de motivation 
et un CV (accompagnés éventuellement de lettres de recommandation) à l’adresse suivante : 
p.khalfet@agur-dunkerque.org 

 

▌ Date limite de candidature : 30 octobre 2020 

▌ Entretiens organisés en novembre 2020 

▌ Prise de poste envisagée en janvier 2021 
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