
 

 

Un.e Géomaticien.ne expérimenté.e 

en charge de l’atelier Cartographie - Système d’information 

géographique 
Contrat à durée indéterminée - h/f 

 
 

L’Agence d’urbanisme de l’aire métropolitaine lyonnaise - www.urbalyon.org recrute en CDI un.e 

Géomaticien.ne expérimenté.e en charge de l’atelier Cartographie Système d’information 
géographique maîtrisant parfaitement les techniques SIG et le management. 
 

Vous intégrerez l’atelier Cartographie Système d’information géographique en tant que Responsable 
d’atelier, en exerçant une fonction hiérarchique sur le personnel rattaché à cet atelier (8 à 10 personnes). 
Vous serez sous la responsabilité hiérarchique directe du Directeur Général. 
 

La fonction de responsable d’atelier prendra 30% de votre temps de travail, et consistera à : 

 

• L’élaboration d’une feuille de route pour l’atelier, avec l’accord du Directeur général, en tenant 
compte des orientations et objectifs donnés, dans l’objectif de valoriser et de développer les savoirs, 
les outils et les missions, A ce titre, il est attendu une forte capacité d’entraînement et d’innovation 
dans les champs de compétences de l’atelier,  

• L’animation de l’atelier en cohérence avec la feuille de route, en favorisant l’implication de l’atelier 
dans la vie de l’entreprise et en assurant le relais des décisions de la Direction générale, 

• L’administration et la gestion quotidienne du personnel de l’atelier (validation des absences, 
missions, entretien annuel...) ; ainsi que la gestion des compétences de l’atelier. Il s’agit notamment 
de proposer les actions de formation pour les maintenir et les accroître en tenant compte des 
orientations et objectifs donnés, 

• L’établissement et le suivi avec chaque salarié de son plan de charges ; l’accompagnement et le 
conseil de chaque salarié dans l’exercice de ses missions. Il s’agit notamment de vérifier les 
capacités à faire (temps de travail, solutions techniques, appui des autres ateliers…), d’arbitrer si 
besoin les priorités, 

• Le dialogue avec les autres responsables d’atelier au regard des besoins et des complémentarités 
possibles, 

• La discussion avec les directeurs de projets dans la définition préalable des projets concernant 
l’atelier. Il s’agit notamment d’émettre un avis sur la constitution des équipes-projet au regard des 
compétences et des plans de charges des personnes de l’atelier (chef de projet, équipier), 

• Le report à la direction générale de toute information nécessaire concernant notamment les plans de 
charge des personnes de l’atelier dans un souci d’anticipation et d’arbitrage si besoin, les difficultés 
éventuelles rencontrées par l’atelier ou ses membres, notamment dans le cadre des projets. 
 

Les fonctions de chef de projet et d’équipier de projet prendront 70% de votre temps de travail : 
 

• En tant que chef de projet, la conduite de projet dans le respect des objectifs fixés, notamment en 
termes de coût - délais - qualité, mais aussi d’animation et de coordination de l’équipe projet. 

• La proposition de méthodes d’analyse de données et d’innovation dans le cadre des projets ou des 
observatoires de l’Agence, 

• La création de données et d’outils, 

• Le traitement et l’analyse des données géographiques. 
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Vos compétences : 
 

• Expérience importante et confirmée en management et dans le domaine géomatique 

• Collecter, saisir, organiser, exploiter des données géographiques à partir des outils SIG et SGBD 

• Maitriser les principales sources de données exploitées dans le cadre des travaux de l’Agence 

• Garantir la fiabilité et la pertinence des exploitations SIG réalisées 

• Savoir conseiller sur le choix et les limites des sources et variables utilisables 

• Être à l’écoute, évaluer et choisir les méthodes et traitements pertinents pour répondre aux besoins 

• Choisir les modes de représentations les plus pertinents selon la problématique traitée et savoir 
présenter des résultats d'analyses et/ou statistiques simples de manière pédagogique à des non 
spécialistes. 

• Savoir analyser et commenter des résultats de manière descriptive 

• Savoir dégager une problématique à partir de résultats de traitements et/ou statistiques 

• S’investir dans les travaux de l'atelier SIG, notamment dans les domaines du développement et de 
l’automatisation des traitements SIG, et contribuer à administrer les données géographiques de 
l’Agence. 
 

 
Votre profil et expérience : 
 

- Formation ou équivalent Master II 
- Spécialisation géomatique ou forte expérience nécessaire, 

- Maitrise d’ArcGIS/QGIS – SQL est indispensable,  
- Maitrise de PostgreSQL, ELYX, FME et Python sont un plus 

 
- Leadership 
- Sens de l'écoute et du travail en équipe, aisance relationnelle 
- Bonne aptitude à la communication écrite et orale, 
- Force de propositions, qualités d'organisation, rigueur, pragmatisme et autonomie, 
- Capacité à mobiliser, fédérer et à identifier les dynamiques de groupe, 
- Capacité de négociation et de conviction. 
- Ouvert.e aux thématiques de l'urbanisme et l’aménagement du territoire. 
- Créativité et sensibilité à la représentation graphique  

 

Expérience confirmée supérieure à 15 ans dans le management d’équipe, l’observation territoriale, le 
traitement et l’analyse de données et l’innovation 
 
 

Contrat  
Poste à pourvoir en contrat à durée indéterminée, au plus tôt.  
Rémunération en fonction de l’expérience et des qualifications selon grille interne 
 

Candidature 
Adresser C.V. + lettre de motivation + prétentions + disponibilité, au plus tard le 18 décembre 2020 
 

PAR E-MAIL à recrutement@urbalyon.org 
 

PAR COURRIER à « Monsieur le Directeur Général de l’Agence d’urbanisme de l’aire métropolitaine 
lyonnaise - Tour Part-Dieu - 129, rue Servient 
23ème étage, 69326 LYON cedex 03 » 
Tél. 04.81.92.33.00 – Télécopie : 04.81.92.33.10 - www.urbalyon.org 
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