
La Ville et La Métropole de Nantes (24 Communes – plus de 645 000 habitants) 

et  ses  élus,  portent  de  fortes  ambitions  en matière  de  développement  de 

politiques publiques innovantes, écologiques et solidaires.  

Dans un contexte de forte croissance démographique et économique, Nantes 

Métropole  a  choisi  de  développer  des  politiques  publiques  de  développement  urbain  et  d’habitat 

volontaristes,  intégrant  les enjeux de « métropole nature » et de  transition écologique. Après avoir 

élaboré  un  Plan  Local  d’Urbanisme  métropolitain,  pour  les  24  communes  ainsi  que  différents 

programmes  tels que Programme  Local de  l’Habitat, Plan de Déplacements Urbains, Plan  climat air 

énergie, stratégies de développement économique. Nantes métropole s’engage dans une stratégie de 

spatialisation de ses politiques publiques dans le cadre d’une démarche d’alliance avec  les territoires 

voisins, et avec une volonté de forte intégration de toutes les politiques publiques qui concourent au 

projet d’aménagement du territoire. 

Pour rejoindre les équipes dynamiques et engagées de la nouvelle Direction Général Déléguée à la fabrique 

de la ville écologique et solidaire, Nantes Métropole recrute son.sa : 

Directeur.trice du Département du Développement Urbain 

Enjeux 

Sous l’autorité du Directeur Général Délégué à la fabrique de la ville écologique et solidaire et à la tête 

d’un département de près de 100 agents répartis en 10 directions et services, en tant que véritable 

ensemblier vous élaborez et animez  le projet de développement urbain du  territoire et  sa mise en 

œuvre dans les 24 communes de la Métropole. 

Dans  un  contexte  de  forte  évolution  et  de  transitions,  notamment  écologique,  énergétique  et 

numérique, vous élaborez et proposez à la Direction Générale et l’exécutif métropolitain des scenarii 
d'évolution stratégique de l'aménagement urbain du territoire et de spatialisation de ses politiques 
publiques. Vous portez des projets innovants en matière de développement urbain et développez une 

nouvelle façon de penser la ville qualitative de demain, en garantissant un haut niveau de participation 

citoyenne,  en  intégrant  les  enjeux  de  transition  écologique  et  de  développement  de  la métropole 

nature,  en  intégrant  les  enjeux  et  les  besoins  des  différents  territoires métropolitains  et  de  leurs 

communes. Vous assurez le rôle de direction de projet des grandes ZAC métropolitaines. 

Vous animez et développez les relations avec les partenaires internes et externes, particulièrement avec 

les sociétés publiques locales d'aménagement. 

Manager confirmé, vous impulsez un dynamisme et fédérez vos équipes autour des projets contribuant 

au rayonnement de la Métropole. Vous conduisez et mettez en œuvre la refondation managériale et 

organisationnelle du département d’ores et déjà engagée dans l’objectif de disposer d’une organisation 

adaptée aux enjeux que le département a vocation à porter, et de garantir la qualité de vie au travail 

des agents de favoriser  le décloisonnement ainsi que  le travail en transversalité avec  l’ensemble des 

directions de la collectivité. 

Profil 

De  formation  supérieure  (ingénieur,  aménagement, développement  territorial),  vous  justifiez d’une 

expérience de direction réussie en collectivité territoriale. 

Vous  disposez  d’une  approche  stratégique,  d’une  culture  urbaine  et  d’une  sensibilité  avérée  aux 

problématiques environnementales qui vous permettent d’appréhender de façon globale la conduite 

de politiques publiques et de projets structurants en matière d’aménagement urbain. 

Vos  qualités  relationnelles,  rédactionnelles  et  organisationnelles  vous  permettent  de  conduire  des 

projets transversaux et d’organiser la concertation. 



Reconnu pour vos qualités managériales,  vous  travaillez à associer et  fédérer vos équipes dans une 

dynamique  participative  et  collective.  Doté  d’un  grand  sens  du  service  public,  vous  avez  des 

compétences reconnues d’analyse et d’accompagnement au changement. 

Recrutement par voie statutaire (cadres d’emplois des attachés, administrateurs, ingénieurs Ingénieurs 

en chef) ou contractuelle. Poste à pourvoir dans les meilleurs délais. 

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS 

Postulez en ligne sur notre site : www.lightconsultants.fr ‐ Ref. 7215 

 

 


