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énergétique

Directeur(trice) du SCOT

Le Syndicat Mixte du SCOT Grand Douaisis est un établissement public créé en 2002 et qui regroupe
2 intercommunalités : Douaisis Agglo et la Communauté de Communes Cceur d'Ostrevent (55
communes, 220 000 habitants). Il porte le projet de territoire du Grand Douaisis a travers un SCOT
ambitieux révisé en 2019 et un nouveau Plan Climat adopté en 2020 qui lance la trajectoire
neutralité carbone a 2050 du territoire.

A travers son ambition de faire du Douaisis un Territoire d Excellence Environnementale et
Energétique, la structure est nationalement reconnue pour son expertise en matiere
d’aménagement et climat mais également pour ses travaux en matiere de santé, de paysages, de
biodiversité, d'énergie....

Au-dela de sa mission d'élaboration, de suivi et de mise en ceuvre du Schéma de Cohérence
Territoriale (SCoT], le SCOT assure 'élaboration du PCAET, l'animation de la dynamique climat du

territoire et le portage du Service Energie Collectivité (mutualisation énergéticiens).

Missions
Collaborateur(trice) direct(e) du Président, le/la directeurl(trice) sera en charge :

v Des relations entre la Président et les élus dans les différentes instances de

gouvernance politique (bureaux, conseils, commissions, groupes...)

v De la coordination et du pilotage des priorités et des actions du Syndicat quant a la
mise en ceuvre du projet de territoire a travers les actions du SCOT et du PCAET

neutralité carbone

v De la gestion de la structure
- organisation des moyens budgétaires, matériels et humains en adéquation
avec les objectifs politiques fixés
- préparation, mise en ceuvre et suivi des décisions du syndicat mixte
- gestion de la communication institutionnelle

v" Du management de l'équipe, organisée en 3 poles
o Pdle administratif : gestion administrative, juridique, financiere de la structure
et Communication
o Pole urbanisme: animation de la mise en ceuvre du SCoT [(avec des
spécialisation en habitat, foncier, environnement, commerce..)
o Podle Energie /Climat: Animation de la Dynamique climat (PCAET, Service
Energie Collectivité, Entreprises et climat)



v Du pilotage et de la supervision des travaux assurés par ['équipe technique :

- études, travaux d'observation territoriale,
avis sur les PLU ou opérations d'aménagement, avis CDAC,
actions de la dynamique climat, relations entreprises...

v" De la représentation de la structure et du développement des relations avec l'ensemble

des partenaires :

- Assure le lien avec les EPCI membres, la représentation technique et l'association
du syndicat auprés des partenaires extérieurs (Etat, Région, Chambres
consulaires, PNRSE, communes...)

- Animation de terrain et représentation du Syndicat mixte dans les différentes
instances

- Membre du bureau technique de la Fédération des SCOT

Profil recherché

Formation en urbanisme, aménagement et développement des territoires

Solide expérience en planification, aménagement du territoire et énergie/climat.

Fort sens politique et stratégique, expérience de travail avec les élus et les acteurs
institutionnels d’un territoire

Capacité de conduite de projet et d'animation de réseau

Forte sensibilité aux enjeux de transitions

Connaissance des divers enjeux, thématiques et outils propres au développement local
et territorial (PLH, PDM, SAGE, PPR, etc.)

Qualités d’analyse, de synthese et de rédaction

Bonne capacité d’expression écrite et orale

Capacités relationnelles, de communication et de pédagogie

Maitrise des outils informatiques courants

Gestion administrative

Conditions de recrutement

Recrutement par voie statutaire dans le cadre d'emploi Ingénieur ou Attaché, ou par voie

contractuelle.

Poste a pourvoir sous les meilleurs délais.

Merci d'envoyer votre CV et lettre de motivation a :

Monsieur le Président
SCOT Grand Douaisis
36, rue Francois Pilatre de Rozier
59500 Douai - Tél. : 03 27 98 21 00
secretariat@grand-douaisis.org



