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Accompagnement a la structuration de l'observation des
équipements. (STAGE 4 MOIS)

Association Loi 1901, 'Agence d'urbanisme de la région grenobloise regroupe dans son partenariat I'Etat, des collectivités
locales et territoriales (dont Grenoble Alpe Métropole, I'Etablissement public du SCoT de la région urbaine grenobloise et le
Syndicat mixte du SCoT de l'aire gapencaise) et le Département de Ilsére. Outil ceuvrant a la mise en cohérence des politiques
publiques, conformément a l'art. L. 132-6 du code de [urbanisme, IAgence élabore des démarches d'observation, des études
et des réflexions préalables a destination de l'ensemble des acteurs de laménagement du territoire et ce a des échelles
variées. Leeffectif de 'Agence compte 57 collaborateurs organisés par pbles multithématiques. L’Agence met en ceuvre son
programme dactivités au travers déquipe-projets. Ces productions sont définies dans un programme pluriannuel, sur la
base duquel ses partenaires apportent leur contribution financiére a fAgence. Dans le cadre du Projet d’/Agence 2015-2020,
Acte Il elle a reconfiguré son offre de services pour mieux soutenir les politiques publiques, de la planification & grande
échelle au projet local, en mettant en ceuvre un champ d'expertise pluridisciplinaire toujours plus large.

LES MISSIONS DU STAGE

Le stage consiste a proposer la structuration d'une base de données d'observation des équipements qui
participent de la vie des territoire (équipements éducatifs, culturels, de santé, sportifs, associatifs, ESS...).

Cette démarche vise a explorer et a définir les enjeux de mise en ceuvre d'une base de données pérenne
sur les équipements a I'Agence.

L'objectif du stage est I'exploration des besoins des différents partenaires de I'Agence, ainsi que la réalisation
d’'un bilan des bases de données déja existantes et des besoins des différents chargés d’étude. Ce travail devra
étre mis en perspective par la réalisation d'un benchmark a I'échelle nationale sur les bases et observatoires
d'équipements existants dans les autres Agences d'urbanisme ou en Open source. Des propositions
d'évolution de la nomenclature de la base équipements, testée dans le cadre de I'élaboration du PLUi de la
métropole grenobloise, seront également a formuler en fonction des différents besoins exprimés par les
chargés d'études de I'Agence.

Le travail comprend plusieurs étapes :

e La production d'une note sur les principaux enjeux en matiére de structuration territoriale,
d’équipements et de services. Ce travail permettra notamment de repérer les principaux enjeux des
collectivités en matiere d'équipements en lien avec le plan de relance et les différents programmes
territoriaux en cours (Programme ACTEE, PVD, CRTE...)

e La réalisation d'une série d’entretiens avec des collaborateurs de I'Agence en charge d'études
thématiques nécessitant une base équipements (SCOT, PLUI, Schéma directeur équipement, projet
urbain, contrat de ville, ORT...). Ce travail permettra de repérer les attentes des partenaires de 'Agence
en matiére d'équipements (observation, stratégie de redéploiement...)

e La réalisation d'une série d'entretiens avec les chargés d'études observation de I'Agence pour un
recensement exhaustif des bases de données internes et externes en matiére d'équipements. Ce travail
permettra une analyse synthétique de leurs complémentarités, de leurs limites (territoires ou types
d'équipement non couverts, données manquantes...)




e Un benchmark national sur les observatoires existants en matiere d'équipements. Ce travail
s'accompagnera d'une prise de contact de certains des gestionnaires de ces observatoires via le réseau
FNAU notamment.

e Un cas pratique : accompagnement dans I'état des lieux de I'offre d'‘équipements d'une collectivité.

Ces différentes actions devront permettre au stagiaire de formuler des préconisations concernant les enjeux
et contenus d’'une base de données équipement pérenne a I'’Agence.

Des points d'étapes réguliers seront organisés avec le groupe de travail formé pour suivre le stage pour
aboutir en derniére étape a des hypotheéses de structuration d’'une base équipements Agence.

PROFIL RECHERCHE

Formation: Master 1 dans les domaines de la géographie et de l'aménagement des territoires avec un intérét pour les
outils dobservation.

Compétences recherchées:

e Unintérét pour I'analyse de l'organisation territoriale et l'identification des ressources de
développement local dans des contexte urbains, péri-urbains et ruraux.

e Une connaissance des acteurs de l'action publique et des principaux leviers des politiques
publiques en matiére d'aménagement du territoire.

e Unintérét pour les enjeux de réduction des inégalités territoriales en matiere de services et
d'équipements.

e Connaissances sur des outils d'observation.

e Connaissance dulangage SQL et des notions sur les modéles conceptuels de données (MCD)
serait un plus

¢ Connaissance des SIG (QGIS), d'outils de datavisualisation et d'lllustrator serait un plus.

Qualités requises :
e Qualité d'écoute et capacité de repérer les personnes ressources
e Esprit d'analyse et de synthése
e Esprit de méthode
e Curiosité, créativité, force de proposition
e Qualité organisationnelle et rigueur

e Savoir articuler autonomie et collaboration en équipe
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NATURE

4 mois a partir d'avril 2021

Poste basé a Grenoble

Stage a temps plein sur la base de 35h

Gratification légale + chéques restaurant

CANDIDATURE

Candidatures (cv + lettre de motivation) attendues avant le 12 mars 2021 a adresser a
olga.braoudakis@aurg.asso.fr

Entretiens en visioconférence a prévoir a partir du 22 mars 2021.
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21 rue Lesdiguieres
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0476 28 86 00
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