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Juillet 2021 

L’Agence d’Urbanisme de l’Agglomération de Tours 

recrute un(e) responsable des stratégies territoriales 

Vous êtes reconnu(e) pour votre force de travail et de proposition ainsi que pour votre maîtrise des 
domaines de l’habitat, du foncier et de la démographie. Vous appréciez d’exercer une diversité de 
missions. Vous êtes à l’aise dans l’animation de partenariats et la gestion d’équipes-projet. Impliqué(e) 
et bienveillant(e), la transversalité et l’agilité sont des postures que vous maniez avec habileté. Il n’y 
a plus à hésiter ; ce poste est fait pour vous. 

 

 L'Agence d'Urbanisme de l'Agglomération de Tours  

L'Agence d'Urbanisme de l'Agglomération de Tours (ATU) constitue un outil d'ingénierie territoriale 

mutualisé. À partir d'une connaissance approfondie des territoires et des dynamiques qui les animent 

(fonction de veille, d'observation et de prospective), elle accompagne ses adhérents et partenaires 

dans la définition et la mise en œuvre de leurs projets (PLU, SCoT, politique publique sectorielle, 

opération d'aménagement, etc.). 

L’équipe pluridisciplinaire d’une vingtaine de personnes se mobilise autour de quatre axes de travail : 

• l’intelligence territoriale, 

• les stratégies territoriales, 

• la transformation des espaces, 

• la planification. 

Chacun de ces thèmes est animé par un responsable d’axe qui participe au comité de programmation 

piloté par le directeur. Les équipes-projet sont pluridisciplinaires et à géométrie variable, mobilisant 

les membres de l’équipe en fonction de leurs compétences et qualités ainsi que de leurs disponibilités 

et appétences. 

Le rapport d’activité apporte des précisions sur les missions et projets menés sur chaque axe du 

programme de travail pour une année donnée (Rapport d’activité 2020). 

 

 Les missions associées au poste 

Assurer l’animation d’un des quatre axes du programme de travail : les stratégies 
territoriales : 

• Proposer le contenu du programme de travail pluriannuel. 

• Constituer la porte d’entrée des demandes des adhérents et des recherches de partenariats 
ainsi que l’interface entre le directeur et les membres de l’équipe concernant le contenu et le 
calendrier du programme de travail. 

• Définir les priorités de travail et organiser les activités des équipes-projet. 

• Accompagner les chefs de projet sur des questions de méthode et des sujets de fond. 

• Assurer le « contrôle qualité » des productions et la valorisation des travaux. 

• Effectuer une veille documentaire ainsi que sur les appels à projet de recherche et marchés 
publics. 

 
Être le(la) référent(e) de l’ATU sur les questions d’habitat, de foncier et de démographie : 

http://www.atu37.org/blog/2021/07/rapport-dactivite-2020/
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• Participer à l’élaboration, au suivi et à la mise en œuvre des programmes locaux de l’habitat 
des adhérents de l’ATU (assistance à maîtrise d’ouvrage ou maîtrise d’œuvre). 

• Réaliser des travaux d’observation : production de publications, organisation d’évènements, 
animation de partenariats, etc. 

• Contribuer à des projets relevant des quatre axes du programme de travail en tant qu’expert 
thématique (exercices de programmation et de planification, projections démographiques, 
etc.). 

 
Piloter des équipes-projet transverses pour accompagner les territoires dans la formalisation 
de leurs stratégies, notamment :  

• Coordonner la démarche de coopération territoriale traduite à l’échelle de la Touraine dans 
des contrats de réciprocité. 

• Co-élaborer le Schéma de Cohérence Territoriale de l’Agglomération Tourangelle avec la 
cheffe de projet du syndicat mixte de l’agglomération tourangelle. 

 

 Les compétences et qualités attendues  

Une formation supérieure (minimum bac+5) et une expérience d’au moins dix ans en 

termes d’aide à la décision des acteurs publics dans l’élaboration et la mise en œuvre de 

leurs projets sont exigées. 

Le (ou la) responsable des stratégies territoriales présente les points forts suivants : 

• Maîtrise des domaines de l’habitat, du foncier et de la démographie. 

• Management d’équipe et de projet. 

• Conduite de changement. 

• Aisance relationnelle. 

• Animation de réseaux et de réunions. 

• Capacité à nouer des partenariats techniques, financiers et scientifiques pérennes. 

• Capacité à analyser les dynamiques territoriales et les jeux d’acteurs. 

• Capacité rédactionnelle et de synthèse. 

• Organisé(e) et méthodique. 

• À l’écoute et bienveillant(e). 

• Agile et force de propositions. 

Des compétences en analyse de données et planification territoriale seraient appréciées. De même, 

une habileté dans la réalisation d’études prospectives et/ou l’évaluation de politiques publiques serait 

un plus. 

 

 Les informations pratiques  

Poste à temps plein, en contrat à durée indéterminée, à pourvoir dès que possible. 

Rémunération selon expérience.  

Le dossier de candidature (CV/lettre de motivation) est à adresser à Monsieur Jérôme BARATIER, 

Directeur de l'ATU, 56 avenue Marcel Dassault - BP 601 – 37206 Tours cedex 3 

(Courriel : atu@atu37.fr), avant le 3 septembre 2021 


