
 

OFFRE D’EMPLOI A DUREE DETERMINEE DE 1 AN 

Chargé (e) d’études planification 

 
 
L’Agence d’urbanisme de la région nantaise est un outil partenarial d’aide à la décision pour les représentants des 49 structures 
adhérentes (Etat, communes, intercommunalités, Département de la Loire-Atlantique, Région des Pays de la Loire, Syndicat Mixte 
de SCoT, de Pays et de Pôle…) et pour leurs partenaires stratégiques. Elle constitue à la fois un lieu de débat pour la compréhension 
des réalités territoriales et un lieu de mise en perspective des thématiques actuelles ou prospectives. Son équipe, composée de 34 
personnes aux métiers variés (urbanistes, architectes, sociologues, géographes, économistes, géomaticiens, infographistes, 
cartographes, documentalistes) se répartit en 4 pôles d’expertises : planification territoriale, habitat et démographie ; économie 
territoriale ; projets urbains et mobilité durable ; énergie, environnement et espaces. 

Contexte  
L’Auran recrute, dans un contexte de surcroit d’activité, un/une chargé (e) d’étude planification avec de l’expérience de 
conseil et d’aide à la décision pour les élus. Véritable spécialiste des questions de planification territoriale (projets de 
territoire, SCoT, PLUi), le (la) futur (e) collaborateur (trice) témoigne d’un réel intérêt pour l’ensemble des 
problématiques d’urbanisme et d’aménagement du territoire.  
 
Missions  
Il s’agit de contribuer au pilotage de l’exécution du programme partenarial de travail sous le volet « planification », dans 
un souci d’aide à la décision pour l’ensemble des acteurs concernés et de porter la responsabilité des actions réalisées 
dans ce cadre :  
> Conduire et piloter diverses démarches de projets de territoire, SCoT et PLUi en tant que chef de projet (évaluation 
des besoins, proposition d’accompagnement, soutien à la rédaction des conventions) pour le compte des adhérents de 
l’agence 
> Accompagner l’élaboration des stratégies territoriales et les traduire en documents d’urbanisme réglementaire 
(diagnostic, PADD, règlement, OAP, suivi des phases administratives) 
> Participer à la définition de la stratégie de l'agence relevant du champ d’expertise de la planification territoriale et de 
l’urbanisme, de la connaissance du contexte local, des acteurs et partenaires  
> Produire des études et des documents de synthèse pluridisciplinaires 
> Proposer des cadres d’actions déclinant les projets de territoire 
> Être force de proposition dans le cadre des contributions interterritoriales : interscot départemental, démarche 
régionale de réflexion sur les PLUi 
> Contribuer durablement à l’animation de l’interface avec les adhérents et partenaires techniques 
> Assurer une veille permanente sur les thématiques relatives à la planification et à l’urbanisme 
> Participer à des projets d’aménagement urbain et intervenir dans des programmes d’urbanisme pré-opérationnels 
(projets urbains, zones d’aménagement concertée…)  
 
Profil   
De formation supérieure Bac + 5 en droit, urbanisme, aménagement, ou sciences politiques, vous avez déjà piloté des 
démarches d’élaboration, d’évaluation et de suivi de documents de planification. Une expérience d’au moins 5 ans en 
bureau d’étude, agence d’urbanisme, collectivités, sociétés d’études ou d’ingénierie est nécessaire et la certification 
OPQU serait appréciée. Vous disposez de réelles capacités d’adaptation, de réactivité et d’initiative. Vous savez 
conduire de manière autonome des projets complexes. Vous maîtrisez le droit de l’urbanisme, êtes sensibilisé (e) aux 
enjeux urbains contemporains, possédez de solides bases en informatique (bureautique, infographie, SIG) et témoignez 
de capacités relationnelles et rédactionnelles avérées. Votre habitude du travail en mode projet est une compétence 
que l’agence pourra mobiliser immédiatement. Ainsi, vous avez le goût des approches transversales et 
pluridisciplinaires. 
 
Conditions de recrutement  
CDD à temps complet sur une période de 1 an à pourvoir rapidement. 
Rémunération en fonction de l’expérience 
Dans le cadre de la démarche de Responsabilité Sociétale de l’Entreprise, merci de bien vouloir privilégier l’envoi par 
mail pour adresser votre candidature (lettre de motivation + CV), à l’attention de Monsieur Benoist PAVAGEAU, 
Directeur Général : recrutement@auran.org Objet : Recrutement CE/HDP 
Date limite des candidatures le 12 septembre 2021. 
 
 


