La Métropole Rouen Normandie
498 800 habitants — 71 communes

RECRUTE

Un(e) Directeur(trice) Général(e) Adjoint(e) en charge de I'Urbanisme, de I'habitat et du pilotage
de la Transition Ecologique au sein du Département Urbanisme et Habitat
(Cadre d’emplois des ingénieurs en chefs ou des administrateurs territoriaux — Emploi Fonctionnel)
Poste basé a Rouen

Le Département Urbanisme et Habitat conduit les évolutions du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal approuvé en 2020, pilote
la révision du SCOT décidée en novembre 2021 et I'élaboration du RLPI prescrite en 2019. A ce titre, il pilote les réflexions
concernant la transition écologique et la transformation du territoire, notamment dans le cadre de I'évolution du PLUI et du SCOT
qui intégreront les objectifs de « zéro artificialisation nette » (ZAN). Il a également en charge la stratégie fonciére et contribue a
I'objectif stratégique de reconversion des friches et d’optimisation de 'usage du foncier en lien avec le « ZAN ». Le poste est, par
ailleurs, susceptible d'évoluer sous réserve de validation par les instances internes, afin d'intégrer les fonctions de pilotage et de
coordination transversale de la transition écologique.

Le/la DGA supervise et coordonne les missions et activités du Département Urbanisme et Habitat qui est un service commun de
la Métropole Rouen Normandie et de la Ville de Rouen et qui fournit des prestations d'instruction d’autorisation d’'urbanisme pour
54 autres communes de la Métropole. Garant de la transversalité des approches au service de I'amélioration de la qualité du
cadre urbain, de la relation confiante avec les opérateurs et avec les maires des 71 communes de la Métropole, il/elle apporte
une expertise pointue aux élus de la Métropole et de la ville de Rouen. li/elle assure la coordination stratégique métropolitaine
des 9 projets ANRU du territoire et pilote, en lien avec la SPL Rouen Normandie Aménagement, la mise en ceuvre des
opérations d’aménagement structurantes de la Métropole et de la Ville : deux éco quartiers sur d’anciennes friches industrialo
portuaire, les deux projets urbains ANRU de Rouen et 'aménagement de zones d’activités. Il/elle congoit et met en ceuvre
I'aménagement d’espaces dédiés aux loisirs et a la ballade (parcs urbains). Le département piloté congoit et met en ceuvre les
politiques locales et sociales de 'habitat (Programme Local de I'Habitat, Convention Intercommunale du logement, OPAH, aides
ala pierre...) et instruit les autorisations d’urbanisme de 55 communes. Le/la DGA gére les pouvoirs de police du Maire de Rouen
en matiére de périls, les autorisations d’urbanisme et conseille les élus sur ces dispositifs. Membre du comité de direction de la
Métropole Rouen Normandie et de la réunion de direction de la Ville de Rouen, il/elle représente la Métropole et la Ville dans les
instances techniques de France Urbaine relevant des activités du Département. Le future ou la future DGA du département a
pour missions principales de :

Conduire les activités des directions de son département et en optimiser les ressources et les activités. Réaliser la
programmation pluriannuelle, définir les feuilles de route et la prospective financiére. Maitriser les catégories de risques liées aux
actions engagées, I'évolution des effectifs et de la masse salariale du secteur. Piloter et optimiser les moyens pour améliorer la
performance et la qualité des services au public.

Piloter et accompagner la mise en ceuvre des projets stratégiques :

- Habitat et logement de la Métropole et leur déclinaison sur la ville de Rouen en garantissant la cohérence avec les politiques
connexes de la Métropole

- Planification urbaine et fonciere avec des objectifs renforcés concernant la transition écologique et I'adaptation du territoire a
intégrer dans tous les projets

- Stratégie fonciére

- Instruction des autorisations d’urbanisme pour 55 communes de la Métropole

Contribuer a I'élaboration et la mise en ceuvre des orientations et objectifs de la Métropole, en appui du Président, des élus
délégués et du conseil métropolitain, au sein du Comité de direction, aux cotés et en parfaite cohérence avec les DGA des six
autres départements qui composent 'organigramme de la Métropole Rouen Normandie. Prioriser en lien avec les deux directeurs
généraux des services Ville et Métropole les orientations et actions & mettre en ceuvre.

Issu(e) d'une formation supérieure en aménagement du territoire, urbanisme, architecture, habitat, aménagement opérationnel,
vous maitrisez la conduite de projet, le management stratégique et avez une connaissance approfondie des enjeux liées aux
stratégies d’amélioration du cadre de vie. Vous détenez des capacités d'expression, d'analyse et de synthése, ainsi que des
qualités relationnelles affirmées pour fédérer vos interlocuteurs autour des projets de la collectivité. Vous savez étre force de
propositions. Vous avez des connaissances avérées sur le fonctionnement d’une intercommunalité et de son environnement
institutionnel.

Vous souhaitez postuler ?

Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé jusqu’au 30 décembre 2021
Via I'lntranet — rubrique Ressources Humaines - offres d’emplois - avec la référence UH.21.33-FH

La Métropole Rouen Normandie méne des actions en faveur de la diversité et de la mixité

Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination.



