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SEULES 14% DES FRANCILIENNES
ONT UN REVENU EQUIVALENT
A LEUR CONJOINT

EN 2018, 1,7 MILLION DE COUPLES DE SEXE DIFFERENT VIVENT EN iLE-DE-FRANCE.

AU SEIN DE CES COUPLES AGES DE 25 A 65 ANS, L'ECART DE REVENUS D’ ACTIVITE
ATTEINT 32 % EN DEFAVEUR DES FEMMES. CES ECARTS DE REVENUS SONT PLUS
PRONONCES AU SEIN DES COUPLES MARIES OU AVEC DES ENFANTS. A L'INVERSE,

LES INEGALITES DE REVENUS SONT MOINS IMPORTANTES AU SEIN DES COUPLES PLUS
JEUNES. ENFIN, LES COUPLES DONT LES REVENUS SONT ELEVES SE CARACTERISENT
GENERALEMENT PAR D’IMPORTANTS ECARTS EN DEFAVEUR DES FEMMES ; CES COUPLES
VIVENT SURTOUT DANS LE CENTRE DE PARIS ET A L’OUEST DE LA CAPITALE.

femmes au marchédu travail,notammentdans certains métiers et secteurs,des inégalités

entrefemmes ethommes perdurent et se traduisentin fine par des écarts de rémunération.
Ces écarts apparaissent amplifiés lorsque U'on étudie les revenus des couples et les contributions
respectives des femmes et des hommes en leur sein. Enile-de-France,en 2018, une femme déclare
enmoyennedesrevenusinférieurs de 32 % a ceuxde son conjoint, soitenviron 1 180 euros de moins
chaque mois’. Au niveau national, l'écart de revenus au sein des couples hétérosexuels est globa-
lementde méme ampleur (32 %), mais les montants en jeu sontinférieurs a ceuxde [Tle-de-France
(850 euros par mois), les revenus étant moins élevés en province.

M algré les lois qui,depuis 50 ans en France, accompagnent la participation croissante des

De maniére générale, l'écart de revenus nets moyen entre une femme et un homme d’un méme
couple estsupérieur alécart salarial observé dans lensemble de la population entre les femmes et
leshommes.Ce constat s'explique notamment par le fait que tous les actifs ne vivent pas en couple
etque lesfemmes célibataires percoiventdes salaires globalement supérieurs a ceux des femmes
vivanten couple (ces derniéres représentent 62 % des 3,2 millions de femmes dgées de 25465 ans
hors retraitées). En 2018, le revenu net moyen d’une femme vivant seule en lle-de-France est de
2 590 euros par mois, contre 2 480 euros pour une femme en couple avec un homme. La situation
estinversée pour leshommes:ceuxvivant seuls disposent de revenus en moyenne nettement plus
faibles que ceux vivant en couple (respectivement 2 880 euros et 3 660 euros).
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UNE FRANCILIENNE SUR QUATRE PERCOIT DES
REVENUS SUPERIEURS A CEUX DE SON CONJOINT
[’écart de revenus moyen au sein des couples
masque des situations trés différentes d’un couple a
lautre.En 2018, enle-de-France, parmiles quelque
1,7 million de couples constitués d’'un homme et
d’'une femme, environ 14 % peuvent étre considérés
comme égalitaires en matiere de revenus, cest-a-
dire que le revenu du conjoint percevant le revenu
le moins élevé est inférieur de 10 % maximum a
celui de lautre. Par exemple, U'écart est inférieur a
200 euros par mois dans le casou le conjoint perce-
vantle revenu mensuel le plus élevé du couple estde
2000 euros. Lorsque les écarts dépassent ce seuil,
la situation est en général favorable aux hommes:
ces derniers sont les contributeurs majoritaires
dans plus de 60 % des couples. Les situations ou

Répartition des couples selon les
écarts de diplome, de catégorie sociale
et de revenus en lle-de-France
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Lecture:Dans 26 % des couples, ’lhomme posséde undipléme
de niveau supérieur a celui de sa femme.
Champ:Couples de sexe différent 4gés de 25 a 65 ans,comp-
tant au moins un actif en emploi.

les femmes sont les principales contributrices aux
revenus du couple concernent un couple sur quatre
(25%, contre 22 % ailleurs en France).

La position relative de la femme par rapport a son
conjoint est tres différente sagissant du dipldme.
Les situations d’homogamie sont relativement fré-
quentes :ainsi,dans plus de quatre couples sur dix,
femme et homme possédentdesdiplémesde niveau
équivalent. Mais surtout, en lien avec la meilleure
réussite desfilles a l'école, les couples au sein des-
quels la femme est plus diplémée que son conjoint
sont plus nombreux que ceux dans la configuration
inverse (33 %, contre 26 %).

Laqualification des postes qu'occupent les femmes
et les hommes témoigne elle aussi d’une certaine
homogamie. Mais en raison d’une insertion profes-
sionnelle moins facile eten dépit d’un niveau de di-
plome supérieur en moyenne, les femmes sont plus
nombreuses aoccuper unemploi moins qualifié que
celuide leur conjoint.

MEME AVEC DES PROFILS SEMBLABLES, DES ECARTS
DE REVENUS S’OBSERVENT DANS LES COUPLES

Lagrande majorité des revenus étantd’origine sala-
riale,les écartsobservés au seindu couple traduisent
des conditions d’emploi globalement défavorables
aux femmes étant donné leur niveau de dipldme.
Quand elles sont plus dipldmées que leur conjoint,
seules 36 % des femmes percoivent des revenus
supérieurs a ce dernier. Cette part est de 77 % dans
lasituation inverse, mais moins fréquente,d’hommes
plus dipldmés que leur conjointe. Lorsqu’elles
occupent un emploi plus qualifié que celui de leur
conjoint, les femmes percoivent en moyenne des
revenus plus élevés, et sont alors les principales
contributrices aux revenus du couple. C’est princi-
palement le cas des femmes occupant un emploide
cadre etvivanten couple avec un conjoint qui exerce
une profession intermédiaire (écart de revenus de
10% en leur faveur), ou qui occupe un poste d’em-
ployé oud’ouvrier (écartde 25 %). De telles situations
apparaissent cependant peu fréquentes (8 %). Les
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couples dans lesquels 'lhomme occupe un poste de
cadreetlafemmeestouvriere,employée oudansune
profession intermédiaire sont deux fois plus nom-
breux (17 %). Les écarts de revenus dans ces confi-
gurations sontalors nettement plusimportants:les
hommes cadres gagnenten moyenne 2620 euros de
plus par mois que leur conjointe exercant une profes-
sionintermédiaire,soitun écartde 51 % endéfaveur
desfemmes. Uécartatteint méme prés de 60 % pour
les employées ou les ouvrieres en couple avec un
homme cadre.

Les écarts de revenus au sein des couples existent
aussi quand la femme et lhomme occupent des
postes de niveau équivalent. Dans les couples de
cadres, lesquels sont les plus fréquents en fle-de-
France (un couple sur cing), une femme gagne en
moyenne 27 % de moins que son conjoint.Cet écart

Répartition des couples selon les écarts
de revenus en lle-de-France
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Lecture:Dans 53 % des couples 4gésde 25a 35 ans, lafemme
percoitdes revenus inférieurs a son conjoint d’au moins 10 %.
Champ : Couples de sexe différent 4gés de 25 a 65 ans (age
du conjoint le plus rémunéré), comptant au moins un actif en
emploi.

observé acatégorie sociale identique s'explique no-
tamment par les secteurs d’activité dans lesquels
les métiers respectifs des hommes et des femmes
sont exercés. Au sein d’un couple de cadres (hors
ingénieurs),’lhomme occupe plus souvent un poste
danslecommerce ou dans le secteur bancaire, tan-
disquelafemmeest plus souventenseignante dans
le second degré ou cadre de la fonction publique.

Plus généralement, les hommes occupent une pa-
lette plus diversifiée de métiers, notamment dans
les domaines ou les rémunérations sont les plus
élevées (finance, nouvelles technologies, industrie,
etc.). Ainsi, dans le secteur industriel, ou le salaire
horaire moyen est de 22 euros net, les hommes re-
présentent 66 % des effectifs salariés. Les femmes,
alinverse,sonttrés présentes dans les secteurs de
ladministration publique, de lenseignement, de la
santéetde laction sociale,aux rémunérations plus
basses (77 % defemmesdans le secteur de la santé
etdelactionsociale,ou le salaire horaire moyen est
de 13 euros net).

LES ECARTS DE REVENUS SONT MOINS IMPORTANTS
AU SEIN DES COUPLES LES PLUS JEUNES

Au sein des couples franciliens, les écarts en ma-
tierederevenus sontd’autant moinsimportants que
'homme et la femme sont jeunes. En effet, la pro-
portionde femmes dont les revenus sontinférieurs
aceuxduconjointestde 53 % pour les couples agés
de 25 & 35 ans (pour cette tranche d’age, la femme
percoit en moyenne un revenu inférieur de 19 %
a celui de son conjoint). Elle atteint prés de 70 %
pour les couples dgés de 56 a 65 ans (lafemme per-
coit alors en moyenne un revenu inférieur de 42 %
a celui de son conjoint). Ces différences selon les
tranches d’age s'expliquent par plusieurs facteurs.
Aux ages les plus avancés, les femmes ont eu des
carrieres professionnelles moinslinéaires que leurs
conjoints, en lien notamment avec la naissance
d’enfants. Pour articuler vie personnelle et vie pro-
fessionnelle, celles-ci ont pu avoir tendance, plus
que leurs homologues masculins, a diminuer leur
temps de travail ou leur ambition professionnelle.
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Forte concentration des couples @ hauts revenus @ Paris et dans I'Ouest francilien
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Les différences entre couples selon leur 4ge ne
tiennent pas uniquement au déroulement des car-
rieres et aux trajectoires personnelles ou profes-
sionnelles divergentes. La situation plus favorable
descouples les plus jeunes est aussi, en effet, celle
de générations plus égalitaires. Les femmes les
plus jeunes sont a la fois plus diplémées que leurs
ainées et que les hommes du méme &age. Bien que
leur choixd’études puis de carriére professionnelle
soit orienté vers des domaines moins scientifiques
et moinsrémunérateurs, cela contribue aresserrer
les écarts de revenus vis-a-vis de leur conjoint.

PLUS LE NOMBRE D’ENFANTS AUGMENTE,

PLUS LE TAUX D’ACTIVITE DES FEMMES DECROIT
Lesécartsderevenusauseindes couples semblent
seréduire:en 2018,au niveau national,surune po-
pulationsimilaire, les écarts entre femme et homme
d’'un méme couple sontestimés en moyenne a32 %,
contre 42% en 2011. Plus généralement, au cours
des dernieres décennies, l'évolution du taux d’acti-
vité des femmes se traduit par une tendance vers
davantage d’égalité. En 2018, 81 % des femmes
agéesde 25465 ans sont actives en fle-de-France,
une proportion proche de celle des hommes (88 %).

En 2018, lécart entre les taux d’activité féminin et
masculin explique toujours, au moins en partie, les
écarts de revenus au sein des couples. Ces écarts,
parailleurs,sontaccentués en défaveurdes femmes
au fur et a mesure que le nombre d’enfants aug-
mente dans le couple. En particulier, lorsqu’elles ont
troisenfantsou plus, 78 % des femmes sont actives
et leurs revenus sont alors inférieurs en moyenne
de 44 % a ceuxde leurs conjoints. Dans les couples
sansenfants, les femmes sont plus souvent actives
(92 % descas) et les écartsde revenus entre femme
et homme sont moindres (25 % en défaveur de la
femme).Au-dela des situations d’inactivité, le temps
partiel, plus fréquent chez les femmes avec enfants,
peut aussi contribuer aux écarts de revenus.

Dans les familles nombreuses (trois enfants ou plus),
68 % des femmes percoivent des revenus inférieurs

aceuxde leur conjoint,contre 56 % pour les couples
sansenfants.Les couples mariés sont,enoutre, ceux
ou lesplus gros écarts sontobservés endéfaveurdes
femmes, sans doute parce que la présence d’enfants
y est plus fréquente et que les conjoints concernés,
plus agés, percoivent des revenus plus élevés.

PLUS LE REVENU DU COUPLE EST IMPORTANT,

PLUS LES ECARTS SONT PRONONCES EN DEFAVEUR
DES FEMMES

L’écart de revenus entre lhomme et la femme est
fortement corrélé aux revenus du couple. Chez
les couples aux revenus modestes ou de classe
moyenne, la situation est la plus égalitaire : les
contributions des femmes aux revenus du couple
y atteignent 45 %, contre 55% pour celles des
hommes.A linverse,dans les couples les plus aisés,
la contribution des femmes s'éleve a 34 %, contre
66 % pour les hommes. Ce phénoméne peut étre
rapproché des écarts plus importants de salaire
entre hommes et femmes a dipléme donné, pour
lesdipldmes les plus élevés.

En lien avec la géographie des revenus en lle-de-
France, les territoires ou l'égalité entre femme et
homme au sein des couples est la plus visible se
situent davantage a l'est de la région, notamment
en Seine-Saint-Denis. Dans ce département, la
contribution moyenne des femmes aux revenus du
couple atteint 43 % (contre 57 % pour les hommes),
soit quatre points de plus que dans les Yvelines, ou
la contribution des femmes est minimale (39 %).
La situation de la Seine-Saint-Denis est d’autant
plus particuliere que le taux d’activité des femmes
y est plus bas (75 %, contre 86 % chez les hommes)
qu’ailleurs (entre 79 % et 85 % dans les autres dé-
partements franciliens),en lien notamment avec la
surreprésentation des familles nombreuses, des
personnes peu ou pas diplomées et des personnes
d’origine immigrée.

Dans les territoires de Ouest francilien, la situa-
tion professionnelle trés favorable du conjoint
explique des écarts de revenus trés défavorables
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POLITIQUES REG\/ONALE/S
EN FAVEUR DE LEGALITE
FEMMES/HOMMES

L’égalité professionnelle

et lautonomie économique

des femmes sont une priorité
gouvernementale. Ainsi, depuis
2020, toutes les entreprises

de plus de 50 salariés sont
soumises au calcul de l'index
«égalité professionnelle ».

La Région lle-de-France a

mis en place des politiques

de soutien pour promouvoir

une orientation professionnelle
non stéréotypée (dispositif
Olympe), accompagner

les créatrices d’entreprise

ou les entrepreneuses
innovantes, permettre
larticulation des temps de vie
(professionnelle/privée) via

des modes de garde innovants et
soutenir les acteurs franciliens
de l'égalité (Centre Hubertine
Auclert et associations locales).
Enoutre, la préfecture de région
soutient financierement

de nombreuses associations
qui promeuvent la mixité

des métiers (notamment dans
le numérique), entrepreneuriat
des femmes et l'insertion
professionnelle des femmes
éloignées de 'emploi.
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aux femmes. Ainsi, cCest dans les communes les plus riches d’lle-de-France que les inégalités en
matiére de revenus au sein du couple sont les plus fortes. A Paris, dans les 62, 7¢,8¢ et 16°arrondisse-
ments,au Vésinet (Yvelines) et a Neuilly-sur-Seine (Hauts-de-Seine),communes au sein desquelles
les revenus annuels du couple sont les plus élevés (supérieurs a 150 000 euros en moyenne), les
femmes percoivent des revenus prés de deux fois inférieurs a ceux de leur conjoint (contribution
comprise entre 30 % et 35% pour lafemme dans le revenu total du couple). La part élevée de cadres
dans [Ouest parisien, ainsi que des décisions, au sein des couples, relatifs a la prise en charge et
aléducation des enfants, peuvent expliquer cette moindre contribution financiere des femmes.

Alinverse,dans les communes les plus pauvres dlle-de-France, celles ot le revenu annuel du couple
ne dépasse pas 46 000 euros, lacontribution des femmes dépasse trés souvent 42 %.C'est le cas de
LaCourneuve, mais aussi d’Aubervilliers,de Drancy et Dugny, toutes situées en Seine-Saint-Denis.m

Carine Camors, socio-économiste

département Economie (Vincent Gollain, directeur)

Kevin Chaput, Pierre Laurent, Elisabeth Prevost et David Veal (Insee)
Annaick Morvan, Préfecture de la région Tle-de-France

SOURCES

’étude porte principalement sur les données Fidéli (Fichier démographique sur les logements et les individus).
Cette source administrative regroupe notamment des données de la taxe d’habitation, des propriétés baties,
desimpobts et des déclarations de revenus.

L'Echantillon démographique permanent (EDP) est un panel sociodémographique de grande taille, mis en
place en France pour étudier la fécondité, la mortalité, les parcours familiaux, les migrations géographiques

au sein du territoire national, la mobilité sociale et la mobilité professionnelle, les carrieres salariales et

les niveaux de vie, ainsi que les interactions possibles entre ces différents aspects.

POUR COMPRENDRE

Le champ retenu pour cette étude est celui des couples composés d’'un homme et d’'une femme vivant dans

le méme logement en Tle-de-France, 4gés de 25 & 65 ans et dont le revenu principal déclaré ne provient pas
d’une retraite ou d’une pension alimentaire. Les couples de méme sexe ne sont donc pas dans le champ de
l'étude. Les couples ayant un revenu annuel inférieur a 10 000 euros ont été exclus.

Lerevenu considéré icicomprend les revenus individuels d’activité nets de cotisations sociales et de la CSG
déductible, qui ont été déclarés a ladministration fiscale (salaires, revenus des indépendants, indemnités

de chomage, pensions et allocations de retraite,dans le cas ou elle n'est pas déclarée comme origine principale
de revenu). L ne comprend pas les revenus du patrimoine et les prestations sociales. Les revenus du couple
correspondent ala somme des revenus individuels des deux conjoints. Le revenu de la femme est considéré
comme équivalent & celui de lhomme quand lécart est inférieur a 10 %.

Dansun couple, la contribution de lafemme représente la part du revenu qu’elle a percu dans le total des
revenus individuels percus par le couple. La contribution vaut 50 % si les revenus de 'lhomme et de la femme
sont égaux, 0% silhomme percoit des revenus mais pas la femme, 100 % si la femme percoit des revenus mais
pas ’homme.

Les écarts de revenus au sein des couples ont été modélisés afin de déterminer les variables les plus
explicatives (régression linéaire). Cette modélisation a confirmé la significativité de certaines caractéristiques,
comme le revenu du couple, la différence de niveau de diplome et de qualification, la présence d’enfants ou
encore le département. D'autres variables sont apparues comme non significatives ;cest le cas, par exemple,
de ladifférence d’age entre les deux conjoints.

1. Pour les couples homosexuels, 'écart de revenus entre les deux conjoints est de 27 % dans le cas des femmes et de 34 % dans
le casdes hommes.
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