OCTOBRE 2022

L’ /AG E N C E VAPPEL A CANDIDATURE

D'URBANISME DE LA REGION GRENOBLOISE

CHARGE(E) D’'ETUDES
GEOMATICIEN - CARTOGRAPHE

Contrat a durée indéterminée

Association Loi 1901, I'Agence d'urbanisme de la région grenobloise regroupe dans son partenariat I'Etat, des collectivités
locales et territoriales (dont neuf intercommunalités, le département de l'lsére, I'établissement public du SCoT de la Grande
région de Grenoble, le syndicat mixte des mobilités de laire grenobloise et [établissement public foncier du Dauphiné). Outil
ceuvrant a la mise en cohérence des politiques publiques, conformément & lart. L. 132-6 du code de [urbanisme, IAgence
élabore des démarches d'observation, des études et des réflexions préalables a destination de l'ensemble des acteurs de
laménagement du territoire et ce a des échelles variées. Leffectif de I'Agence compte environ 60 collaborateurs, pour un
budget total de 5 M€ environ, provenant exclusivement de fonds publics.

Organisée par pbles multithématiques, I'Agence met en ceuvre son programme dactivité au travers d'équipe-projets. Ses
productions sont définies dans un programme partenarial pluriannuel, sur la base duquel ses partenaires apportent leur
contribution financiere & I'Agence. Aprés un mandat marqué par Iélaboration de plusieurs PLU intercommunaux, la
sollicitation des membres de 'Agence durbanisme en termes de planification territoriale se maintient & un niveau éleve,
notamment pour répondre a limpératif de mise en oeuvre des PLUI, au service des projets communaux et intercommunaux.

LES MISSIONS

Placé(e) sous lautorité de la Responsable du Cadre « Stratégies, Territoires et Montagne », le (1a) collaborateur(trice)
recruté(e) participera activement a la réalisation de documents graphiques de document d'urbanisme, au
standard CNIG, notamment dans le cadre de I'élaboration de PLUi, en collaboration avec les chargés d'études
Territoires de 'Agence et les services des collectivités. Dans ce cadre, ses principales missions sont les suivantes :

e Numériser les plans de zonage et de prescriptions au standard CNIG. Transcrire les évolutions
réglementaires graphiques a I'échelle de PLUI, ponctuellement a des échelles communales ;

e Participer aux réunions techniques, notamment par une implication importante aux réflexions de
sémiologie graphique sur la représentation cartographique finale.

Des missions complémentaires sont envisagées en lien avec les autres études et missions du programme
partenarial d'activité en matiére d'observation territoriale et d'expertises thématiques. Il s'agira de :

e  Participer a la production de représentations cartographiques, avec une entrée territoriale ou thématique ;

e  Contribuer a la mise en ceuvre et a la mise en place des process de traitement, a I'exploitation de bases de
données géographiques produites dans les autres études et missions d'observation a lagence ;

e  Contribuer alamélioration en continu de 'organisation interne sur les bases de données géographiques au
sein du groupe support SIT par la définition et la diffusion de méthodes de travail partagées.

PROFIL

Le profil recherché est celui dun(e) chargé(e) d'études en situation d'autonomie acquise a l'occasion d'une
expérience professionnelle reconnue sur plusieurs plans :

e Technique: maitrise des bases de données relationnelles, des méthodes et outils de traitements et de
cartographie;

= Expertise : numeérisation et pratique du standard CNIG;

= Relationnel: appétence pour le travail en équipe, capacité a travailler avec des interlocuteurs multiples,
aptitude a la relation partenariale, connaissance du fonctionnement des services des collectivités.
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Le (la) candidat(e) dispose d'une expérience de 3 ans minimum dans un poste de chargé(e) détudes SIG
géomatique ou en cartographie.

LES COMPETENCES ET QUALITES RECHERCHEES

Issu(e) d'une formation universitaire ou technique en géomatique (niveau bac + 3 minimum), vous disposez d'une
expérience avérée dans lexploitation de bases de données géographiques, acquise en agence d'urbanisme,
structure similaire, bureau d'études ou collectivité. Le passage par une formation en urbanisme / géographie /
aménagement du territoire est un complément valorisable dans la compréhension et la mise en ceuvre de nos
études, ou la connaissance des acteurs intervenant.
e  Compétences solides en SIG : parfaite maitrise technique du logiciel QGIS et de ses outils de topologie.
e Premiére expérience significative dans la numérisation des documents d'urbanisme au standard CNIG, dans
la numérisation pure et le renseignement de données.
e  Forte capacité de représentation cartographique / graphique : maitrise dlllustrator ou outil équivalent
appréciée.
e  Maitrise du systéme de gestion de bases de données PostgreSQL + PostGlIS.
e  Compréhension des outils ETL (FME) pour faire des analyses spatiales poussées et automatisées.
e  Rigueur méthodologique, aisance relationnelle et godt du travail en équipe, capacité a étre force de
propositions et faire preuve de pédagogie quant a lutilisation des données.

NATURE ET DUREE DU CONTRAT

Contrat a durée indéterminée et a temps plein.
Rémunération a négocier / selon expérience.

Avantages : RTT / Possibilité de télétravail / Tickets restaurants / Participation de lemployeur aux frais de mutuelle et aux
frais de déplacement.

Délai : a pourvoir au plus tot.

CANDIDATURE

Réponse attendue jusqu'au 16 novembre 2022 g adresser uniqguement par courriel a

florence.duband@aurg.asso.fr

Entretiens a prévoir en présentiel ou en visioconférence (selon les conditions sanitaires en vigueur), semaine 47.
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