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Offre d’emploi
Chargé(e) d’Etudes Mobilités

L’Agence SCALEN est une agence du réseau de la Fédération Nationale des Agences d’Urbanisme
intervenant a Nancy et le Sud Lorraine. Association intervenant dans les domaines de
'aménagement, de l'urbanisme, et des transitions territoriales, elle réunit dans son Conseil
d’Administration I'Etat, la Métropole du Grand Nancy, le Département de la Meurthe -et-Moselle, la
Région Grand Est, les Chambres Consulaires, I'Université de Lorraine, I'Etablissement Public
Foncier Grand Est et plusieurs EPCI du Sud Lorraine. Elle compte 35 collaborateurs intervenant
dans les divers métiers du développement territorial (planification, projet urbain, économie, santé,
habitat, foncier, cohésion sociale, scolaire et formation supérieure, ...)

SCALEN souhaite recruter un(e) chargé(e) d’étude Mobilités disposant de 3 a 5 ans d’expérience
dans le domaine.

La personne recrutée aura en charge I'Observation des Mobilités et 'animation des réflexions des
partenaires (Atelier des Mobilités Sud54), la participation a I'animation du Grenelle des Mobilités en
Lorraine (partenariat 3 Agences Lorraine), la conduite d’études spécifiques sur les problématiques
de transport et de desserte (exemple de réflexion sur l'itinéraire autoroutier ou I'accessibilité du Sud
Lorraine). La personne bénéficiera de I'appui d’un assistant d’études, et participera aux travaux de
'Agence en matiere d’aménagement urbain et de planification pour y définir les enjeux de mobilité s.

Le ou la chargé(e) d’Etudes sera sous la responsabilité de la Directrice du Péle Planification —
Projets Urbains. Il ou elle aura la responsabilité de conduire certaines missions en tant que Chef de
Projet (pilotage mission et équipe, relations avec les partenaires, livrables, présentations) et de
participer a d’autres missions de I'Agence.

Le profil recherché:
* Dipléme de niveau Bac +5 avec une spécialité « transport, mobilité ».
+ Expérience de trois a cinq ans dans le domaine.

* Maitrise du traitement (logiciels, méthodes d’exploitation et d’enquétes) et de l'analyse de
données, bonne connaissance des enjeux de mobilités (concepts, tendances, ...)

Les qualités requises :

* Capacité d’analyse et d’intégration des questions de mobilités dans une logique territoriale
globale

* Qualité d’expression orale, rédactionnelle et de synthese

* Go0tpour le travail en équipe.

Les conditions d’embauche:

* Contrat a durée indéterminée.

« Statut cadre

* Rémunération en fonction de I'expérience et des qualifications.

* Prise de fonction : 1er février 2023

Adresser C.V., lettre de motivation et prétentions salariales de préférence par courriel a Mme
Laurence Thierry— Chargée des Finances et des Ressources Humaines (lthierry@agencescalen.fr)
avantle 10 décembre 2022.
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