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CHIFFRES CLES
DU GRAND AVIGNON

La Communauté d’agglomération du Grand Avignon
est le principal pdle économique du département
de Vaucluse et de l'aire d’attraction d’Avignon'.
Ses 16 communes accueillent 88 130 emplois et
pres de 31 120 établissements.

192 785 A

habitants

88 130

emplois

31 120

établissements

34 640

actifs entrent quotidiennement
sur le territoire pour y travailler

UN TERRITOIRE QUI RAYONNE AVEC 1 ACTIF SUR 2
QUI PROVIENT DE COMMUNES EXTERIEURES AU GRAND AVIGNON

Le Grand Avignon compte prés de 70 000 actifs
occupés dont 75 %? restent sur le territoire
pour y travailler (dont 43 % dans leur commune
de résidence).

ATlinverse, prés de 18 000 actifs sortent du Grand
Avignon et se rendent majoritairement vers la
Communauté de communes (CC) des Sorgues
du Comtat (13 %), la Communauté d’aggloméra-
tion (CA) Terre de Provence (11 %) et la Métropole
d’Aix-Marseille Provence (10 %).

Flux & l'intérieur du périmétre du Grand Avignon

68 815
actifs occupés

43%

29 290 actifs

résidence

ont : 59%

Enfin, 34 640 actifs viennent travailler sur le
Grand Avignon alors gu’ils n’y résident pas,
ce qui équivaut a la moitié des actifs occupés du
Grand Avignon.

Ces entrants viennent principalement de la CC
des Sorgues du Comtat (6 390 actifs soit 18 %
des entrants (dont la moitié depuis la commune
de Sorgues), de la CA Terre de Provence (5 475
actifs soit 16 %) et de la CA Ventoux-Comtat-Ve-
naissin (3 400 actifs soit 10 %).
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22 050 actifs se rendant dans
travaillant dans une autre commune du Grand
leur commune de Avignon pour aller travailler

b vers Avignen
Le tet,
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Flux hors du Grand Avignon
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34 640 entrent dans le Grand Avignon
dont : 8,5% depuis Sorgues, 5% depuis
Chateaurenard, 4% depuis Monteux

17 475 actifs sortent du Grand Avignon
dont : 13% vers Sorgues, 8% vers Cavaillon,
6,5% vers Carpentras

UNE FONCTION AFFIRMEE DE POLE D’EMPLOI : LE GRAND AVIGNON
PROPOSE PLUS D’EMPLOIS QU’IL N’ACCUEILLE D’ACTIFS

Lindice de concentration de I’emploi du Grand Avignon est de 1,2, ce qui signifie que le territoire
accueille plus d’'un emploi pour un actif occupé.

Ce ratio est supérieur aux moyennes nationales et régionales qui sont plutdt proches d’un emploi pour
un actif occupé. Ce résultat met ainsi en avant le role affirmé de péle d’emploi du Grand Avignon.

Celui-ci est surtout porté par Avignon qui propose deux fois plus d’emplois que d’actifs occupés (ICE
de 2). La ville-centre accueille les 2/3 des emplois du Grand Avignon.

Il est a noter que les communes du Pontet, de Vedene et des Angles ont également une fonction économique
forte.

Comment lit-on un Indice de Concentration de ’Emploi (ICE) ?

Un indice inférieur a 1 est synonyme d’un espace ayant une fonction
résidentielle : il y a moins d’emplois que d’actifs occupés sur le territoire.

A linverse, lorsqu’il est supérieur a 1, il met en avant la fonction de
péle d’emploi du territoire : le territoire propose plus d’emplois qu’il
n’accueille d’actifs.

e [ndice de concentration de I’'emploi 2018
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1. L'aire d’attraction d’une ville est un zonage d’étude défini par I'Insee. Il définit I'étendue de I'influence d’une commune sur les communes environnantes. Publié en octobre
2020, il remplace a la notion d'aire urbaine, dont le zonage remontait a 2010.

2. Fichier détail des mobilités professionnelles de I'lnsee (MOBPRO), 2017



LE GRAND AVIGNON POSSEDE UNE DYNAMIQUE D’EMPLOIS SUPERIEURE
AUX TERRITOIRES SIMILAIRES ET MEME A CERTAINES GRANDES
METROPOLES

De 2013 2 2018, le Grand Avignon a vu e Evolution annuelle de I'emploi entre 2013 et 2018 (en %)
son nombre d’emplois évoluer de 0,2 %

par an. Cette dynamique est proche
de la moyenne régionale (+ 0,3 %) et
similaire a I’évolution nationale.

Valence 0,9 %

Si elle reste en deca des métropoles

comme Toulouse, Montpellier ou encore Nimes 0.2 %
Aix-Marseille, elle est, en revanche, su- Avignon 0,2 %
périeure a I’évolution des métropoles de Amiens [l 0.1 %
Grenoble, Saint-Etienne, Nice ou Rouen Besangon
et a celle de 'ensemble du panel de Poitiers
comparaison a I'exception de Valence Lorient
(cf. graphique). -0,5% Limoges
-0,5 % Dunkerque

e Evolution de I'emploi dans les zones d’emploi entre 2013 et 2018
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[> UNE ECONOMIE PORTEE PAR LA SPHERE PRESENTIELLE...

71 % des emplois du Grand Avignon bien représentés puisqu’ils concentrent plus d’un tiers des
sont des emplois présentiels et 29 % emplois et se placent 2 points au-dessus de la moyenne nationale.
des emplois productifs.

L’évolution globale de I'emploi montre
une montée des emplois présentiels
depuis plusieurs décennies avec une
dynamique plus forte que la moyenne
nationale au sein du Grand Avignon 180
(+ 70 % d’emplois entre 1975 et 2018
contre 56 % en France métropolitaine). 160

140

e Evolution des emplois présentiels et productifs entre 1975
et 2018, base 100
Comparatif Grand Avignon vs France métropolitaine

Cette sphere économique est portée par

le secteur du commerce, du transport 120
et des services qui rassemble plus de la 100
moitié des emplois du Grand Avignon.
Celui-ci est ainsi bien plus présent 80
sur le territoire dépassant la moyenne
nationale de 5 points. L'administration 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018
publique, I'enseignement, la santé hu- Grand Avignon - Emplois productifs
maine et I'action sociale sont également —........... .. France métro. - Emplois productifs —............ France métro. - Emplois de proximité

Grand Avignon - Emplois de proximité

Présentiel vs productif, de quoi parle-t-on réellement ?

Les emplois présentiels sont les activités mises en ceuvre localement pour la production de biens et
de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient

résidentes ou touristes.

A l'inverse, les activités productives génerent des biens majoritairement consommés hors de la zone
et des activités de services tournées principalement vers les entreprises de cette sphere.

(Source : Insee)

... MAIS, A LINVERSE DE LA FRANCE, LE GRAND AVIGNON CONTINUE
DE GAGNER DES EMPLOIS PRODUCTIFS

Si'emploi productif ne représente plus que le tiers des emplois dans le Grand Avignon, il participe également,
dans une moindre mesure, a la hausse de I’emploi. C’est d’ailleurs une spécificité du Grand Avignon
puisque I'emploi productif ne suit pas la tendance a la baisse observée depuis 1975 au niveau national
(-9 %).

Les secteurs les plus représentés localement sont le commerce de gros (3 900 emplois), les activités
scientifiques et techniques (3 900 emplois), et I'industrie manufacturiére (3 100 emplois).

Ces secteurs, et plus spécifiquement le commerce de gros et I'industrie manufacturiere, sont en croissance
entre 2015 et 2017.



e Répartition des emplois par grand secteur d'activités en 2018 DES CREAT|ONS D’EMPLO'S NOMBREUSES DANS LE SE’CTEUR
TERTIAIRE, UADMINISTRATION PUBLIQUE ET LA SANTE

60 % 52% 47 %
50 %

32 %

34 %

40 % Les secteurs d’activités les plus dynamiques se situent dans le tertiaire, la fonction publique et la santé qui ont tous
30 % gagné plus de 1 000 emplois supplémentaires en 2 ans : + 1 150 emplois pour les activités de services administratifs
20 % 8% 12% et soutien, + 1 100 emplois pour la santé et 'action sociale et + 1 000 emplois pour I'administration publique.
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e Répartition des emplois du grand Avignon par grand secteur d'activités en 2017
. Comparaison de taux de chdémage
ommerce, répararation automobile et motocycle 3 3 - ) 7 - -
Santé action ssc'ale y 12 {7322 2¢me trimestre 2021 2¢me trimestre 2020 Evolution Annuelle (en point)
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Administration publique 12090 ERUEEEIPIoNd Avignon 8.1 %
Transports et entreposage 9880 Vaucluse 10,4 % 9,3 % +1,1pt
Enseignement 7070 Gard 10,9 % 9,8 % +0,9 pt
Activités de services administratifs et de soutien 6 500 Provence-Alpes-Cote d'Azur 9,1 % 8,3 % +0,8 pt
Hébergement et restauration 4 490 France métropolitaine 8,0 % 7,2 % + 0,8 pt
Construction 4390
Commerce de gros 3940 N ) . o L .
Activités spécialisées, scientifiques et techniques 3900 En 2021, le taux de chdmage de la zone d’emploi d’Avignon était de 10 %'. Il est plus élevé qu’au niveau
Industrie manufacturiére (hors agro alim) 3100 national et régional et a continué de progresser de 1,1 % sur cette derniére année.
Activités financieres et d'assurance 3030 ) ) . ) ) o i
Autres activitds de services 2 960 Les départements du Gard et du Vaucluse font toujours partie des départements francais les plus touchés (4°™ et 7™ rang).
Information et communication 1350 ) . ) ) ) R o . o
Arts, spectacles et activités récréatives 1140 Point positif, la zone d’emploi d’Avignon présente un taux de chdmage inférieur a ceux enregistrés dans
Activités immobilieres 1110 ces deux départements montrant ainsi une dynamique plus positive.
Industries alimentaires 1100
Gestion eau, déchets et dépollution 870 . : ) . ,\ . .
Production électricité, gaz, vapeur et air conditionnée 730 - 1 1 oint Clest| augmentahon du taux de Chomage entre le 2°™ trimestre
Industries extractives 19 ) P 2020 et 2021 dans la zone d’emploi du Grand Avignon.
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e Evolution de I'emploi entre 2015 et 2017 sur le Grand Avignon, par secteur d'activités Naf. niv 1

DES CADRES ET PROFESSIONS INTERMEDIAIRES

Activités de services administratifs et de soutien 212% ”

Arts, spectacles et activités récréatives 16,30 % M 0 I NS PRESENTS SUR LE TERRITO I RE

Hébergement et restauration 15,6 %

Activités financieres et d'assurance 13,6 % e Répartition des actifs de 15 a 64 ans par catégorie socioprofessionnelle, 2018

Autres activités de services 125% 100 % o
Administration publique 9,0 % 53% 47 9% 51% 49 % 51% 49 % 50% 50 % 489% 52% 479, 3% 46.% 54 % 16.% 54 %

Transports et entreposage 7.6 % Besangon Amiens Poitiers Limoges Avignon Valence Nimes Lorient Dunkerque

Construction 6,2% [l Cadres et professions intermédiaires  [lll Employés et ouvriers
Prod. et distrib. d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionne 60% Au sein du Grand Avignon, la part de cadres et de professions intermédiaires est Iégérement inférieure
Gestion eau, déchets et depollution 49% a celles des employés et ouvriers. Le territoire peine ainsi & obtenir une attractivité comparable aux EPCI

Commerce, réparation automobile et motocycle 41% de méme envergure. En effet, les intercommunalités de Besangon, Amiens, Poitiers ou encore Limoges
Commerce de gros 18% attirent un plus grand nombre de catégories sociales supérieures que le Grand Avignon.
Industrie manufacturiére (hors agro alim) 15% Cette tendance continue, de plus, & se maintenir dans le temps puisque la légére hausse des cadres et

Activités spécialisées, scientifiques et techniques 03% professions intermédiaires (+ 1 %) observée sur la période récente n’est pas spécifique au Grand Avignon

Industries alimentaires 2% qui connalt méme une croissance moindre qu’a I'échelle régionale (+ 1,6 %) et nationale (+ 1,8 %).
Information et communication -1,5%

Activités immobilieres “hT% Toutefois, il reste & préciser que la part des cadres des fonctions métropolitaines (9 %) apparait, elle, relativerment
Enseignement 60% élevée et en constante évolution sur les 10 dernieres années (2008-2018). Ce résultat est un point fort pour I'attractivité
Industries extractives 478 % du territoire auprés des cadres puisqu’il approche la part d’emplois stratégiques présents au sein du Grand Avignon.

-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10 % 20 %



LE COMMERCE DE GROS ET LA LOGISTIQUE : DEUX SECTEURS [> NOTES
A REGARDER DE PRES QUI SPECIALISENT L'ECONOMIE

Le commerce (de détalil, réparation d’automobiles et de gros) représente le principal secteur d’activités en
nombre d’emplois avec pres d’un quart des emplois salariés privés. Il constitue I'une des spécificités du
Grand Avignon. Toutefois, le commerce de détail connait une légere perte de vitesse ces dernieres années,
contrairement au commerce de réparation d’automobiles (+ 14 %) et au commerce de gros (+ 10 %).

Le secteur de la logistique et celui de I’hébergement / restauration sont également bien implantés
sur le territoire et connaissent tous deux une dynamique positive en terme de création d’emplois ces cing
dernieres années.

Moins spécifique au territoire, la santé humaine et de I’action sociale est le secteur avec le plus grand
nombre de création d’emplois sur la période de 2014 a 2019 avec pres de 600 supplémentaires.

En I’evaﬂChe, Cel’talﬂS SeCteUFS d’aCtIVItéS mo'ns représentés qu’au nIVGaU ﬂatlonaL appal’alssent auss' ..................................................................................................................................................................
comme dynamiques sur la période observée : les activités spécialisées, scientifiques et techniques
(+ 470 emplois), la construction (+ 275 emplois) et les activités de services administratifs et de soutien
(+ 380 emplois).

Poids et évolution de I’emploi salarié privé entre 2014 et 2019

Spécificité Grand Avignon
par rapport a la France en 2019
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4100 emplois la spécificité du secteur par rapport a sa représentation
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D GRAND AVIGNON A L'HONNEUR

EN 2020

13EME VILLE

DE FRANCE LA PLUS ATTRACTIVE
ET POURVOYEUSE D’EMPLOI

4E”E DANS LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
DERRIERE MARSEILLE, NICE ET AIX-EN-PROVENCE,

SELON LE PALMARES ARTHUR LLOYD

DES METROPOLES ATTRACTIVES.

EN 2019
GRAND AVIGNON CLASSE

18EME TERRITOIRE
OU IL FAIT BON ENTREPRENDRE

3EME DANS LA REGION PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR

DERRIERE LA METROPOLE AIX-MARSEILLE ET LA COMMUNAUTE
D’AGGLOMERATION DE SOPHIA ANTIPOLIS (ANTIBES)
SELON LE MAGAZINE L'EXPRESS !

Tél. 04 90 84 47 00/ Fax 04 90 84 47 01

GRAND AVIGNON
320, chemin des Meinajaries - BP 1259 Agroparc - 84911 Avignon Cedex 9
contact@grandavignon.fr - www.grandavignon.fr
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