OFFRE D’EMPLOI A DUREE INDETERMINEE

Chef.fe de projet mobilité
AURAN

L’Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise est un outil partenarial d’aide a la décision pour les représentants des 49 structures
adhérentes (communes, intercommunalités, Département de la Loire-Atlantique, Région des Pays de la Loire, Etat, Syndicat Mixte
de SCoT, de pays et de Pble Métropolitain, Chambres consulaires, Université) et pour leurs partenaires stratégiques. Elle constitue
a la fois un lieu de débat pour la compréhension des réalités territoriales et un lieu de mise en perspective des thématiques actuelles
ou prospectives. Son équipe, composée de 36 personnes aux métiers variés (urbanistes, architectes, paysagistes, sociologues,
géographes, économistes, géomaticiens, infographistes, cartographes) se répartit actuellement en 4 pbles d’expertises : stratégie et
planification territoriale ; projets et services urbains ; innovation et transitions ; communication et données.

Contexte

L’Auran recrute un(e) chef(fe) de projet mobilité expérimenté(e), dans un souci de déploiement de ses missions
d’'ingénierie, de conseil et d’aide a la décision pour les élus. Spécialiste des questions de mobilité, le(la) futur(e)
collaborateur(trice) témoigne d’un réel intérét pour 'ensemble des problématiques d’urbanisme et d'aménagement du
territoire. Vous serez intégrés a une équipe de neuf collaborateurs(trices) sous la responsabilité du responsable du Pole
« Stratégie et planification territoriale ».

Missions

Il s’agit de contribuer au pilotage de I'exécution du programme partenarial de travail sous le volet « mobilité », dans un

souci d’aide a la décision pour 'ensemble des acteurs concernés et de porter la responsabilité des actions réalisées

dans ce cadre :

- Piloter de maniére autonome des projets transversaux

- Concevoir des indicateurs et des tableaux de bord en lien avec le volet « mobilité durable »

- Mettre en ceuvre des observatoires en montant et animant un partenariat efficace en amont

- Produire des analyses et synthéses en collaboration avec les autres collaborateurs (chargés d’étude,
documentaliste, géomaticien, ...)

- Dégager les caractéristiques et les évolutions du territoire, et développer des outils de diagnostic du territoire a
différentes échelles, dans une logique territoriale globale.

- Contribuer a I'élaboration des stratégies territoriales et traduire ces stratégies dans le cadre des projets de territoire
et des documents de planification

- Rédiger des notes de conjoncture ou d'expertise, des publications thématiques (&criture, relecture), des synthéses

- Animer I'élaboration et la mise en ceuvre d'une politique publique « mobilité durable »

- Produire des documents a vocation prospective avec des scénarios et savoir porter des visions transformatives
dans le champ de la mobilité.

- Evaluer une politique publique « mobilité », en appreécier la pertinence et les résultats

- Restituer aux élus, techniciens

Profil

De formation supérieure Bac + 5 en urbanisme/aménagement/mobilité, vous avez une expérience solide d’au moins 5
ans en projets liés a la mobilité et aux déplacements. Vous savez gérer des projets a des échelles variées et mettre en
relation urbanisme et mobilité. Vous témoignez de capacités relationnelles et rédactionnelles avérées. Vous étes
capable d’animer des groupes de travail, des réunions avec différents interlocuteurs et notamment auprés des élus du
territoire (comités techniques et comités de pilotage). Votre habitude du travail en mode projet est une compétence que
’Agence pourra mobiliser immédiatement. Ainsi, vous avez le golt des approches transversales et pluridisciplinaires.
Vous disposez de réelles capacités d’adaptation, d’autonomie, de réactivité et d’initiative.

Conditions de recrutement

CDI a temps complet dés que possible.

Rémunération en fonction de I'expérience.

Dans le cadre de la démarche de Responsabilité Sociétale de I'Entreprise, merci de bien vouloir privilégier I'envoi par
mail pour adresser votre candidature (lettre de motivation + CV), a 'attention de Monsieur Laurent FOUIN, Directeur
Général : recrutement@auran.org

Date limite des candidatures : le 10 mai 2023.



