
 

 

 
 

L’agence d’urbanisme de la région de Saint-Nazaire [www.addrn.fr] est un organisme d’études, de 

conseil et d’ingénierie, et un outil de coopération territoriale qui regroupe 17 partenaires adhérents 

dont 8 intercommunalités (Saint-Nazaire Agglomération, Redon Agglomération, Cap Atlantique, Arc 

Sud Bretagne, Pays de Pont-Château Saint-Gildas-des-Bois, Estuaire et Sillon, Sud Estuaire et Pornic 

Agglo Pays de Retz). Celles-ci constituent un bassin de vie appelé « Estuaire et Littoral Loire Océan » 

(ELLO) représentant 467 000 habitants. L’addrn intervient sur quatre champs d’actions que sont : 

 L’analyse des mutations territoriales et sociétales à travers des études et missions 

d’observation et d’intelligence territoriale, 

 L’accompagnement à la formalisation des projets de territoire, des documents stratégiques 

et de planification, 

 L’ingénierie de l’aménagement et du projet urbain, 

 La recherche, le développement et l’innovation. 

Afin de mettre en œuvre son programme partenarial et les défis identifiés par ses membres, l’addrn 

souhaite consolider son expertise en matière de mobilité avec le recrutement d’un(e) chargé(e) 

d’études en mobilité. 

 

Missions : 

Sous l’autorité de la directrice du développement territorial, le (la) chargé(e) d’étude sera amené(e) 

à conduire ou participer à différents projets principalement dans les domaines suivants : 

 En termes d’observation. Il s’agira de structurer l’observatoire de la mobilité dans le cadre de la 

mise en œuvre (suivi et évaluation) du Plan de déplacements urbains de l’agglomération de 

Saint-Nazaire et du suivi des évolutions à l’échelle du territoire ELLO : construction d’indicateurs, 

expertises et éclairages en lien avec les enjeux du territoire, évaluation des politiques menées 

(stationnement, circulation, offre de transport, etc.). 

 En termes de mobilité grand territoire : il s’agira de déployer une expertise sur les mobilités 

grandes distances, les connexions territoriales, les systèmes de gouvernance adéquats.  

Le / la chargée de mission devra être force de proposition pour accompagner les partenaires 

notamment dans le cadre des travaux LNOBPL (liaisons nouvelles Ouest Bretagne Pays de la 

Loire) : suivi des études autour de la virgule de Savenay et des opportunités de développement 

du Fret ferroviaire et du trafic voyageurs vers Redon et Rennes, fréquence et qualité des 

dessertes depuis et vers Paris, connexions à l’aéroport Nantes Atlantique, enjeux des transports 

métropolitains Nantes Saint-Nazaire, etc. 

Il/elle pourra également contribuer, en lien avec la Chargée d’études mobilité de l’addrn, à : 

 L’émergence d’enjeux transversaux liés aux déplacements, dans le cadre de l’élaboration de 

documents d’urbanisme (Scot, Plui, etc.), la réalisation de plans guides communaux, etc.  

 L’accompagnement de projets d’ingénierie territoriale des partenaires : études et analyses de 

déplacements, participations à des démarches d’élaboration de politiques publiques (plan de 

Mobilités, Schéma vélos, etc.) et démarches sectorielles (stationnement, logistique, etc.) 

Enfin, il/elle pourra être sollicité(e) pour participer à toute mission liée à la mise en œuvre du 

programme partenarial de l’agence, en lien avec ses compétences, savoir-faire et expertises.  

Il/elle sera amené(e) à valoriser ses missions sous forme de rapports d’étude, de publications ou 

autre format pertinent. 

 



 

 

 

 

Pour la réalisation de ses missions le/la chargé(e) d’études s’appuiera sur une équipe 

pluridisciplinaire composée de 35 personnes aux profils complémentaires. 

 

Profil requis :  

 Niveau bac+5 ou équivalent avec une spécialité « transport, mobilité ». 

 Expérience souhaitée d’au moins deux ans 

 

Connaissances et savoirs faires :  

 Capacité d’analyse territoriale et de problématisation. 

 fortes capacités rédactionnelles et de présentation 

 Maîtrise d’Excel, bonne connaissance de QGIS. La connaissance d’un logiciel de statistique 

serait un plus. 

 Appétence pour le développement et l’analyse d’indicateurs. 

 

Savoir-être :  

 aisance relationnelle et aptitude à travailler en équipe et en mode projet 

 réactivité, pragmatisme, respect des délais et du cadre de travail impartis 

 rigueur, méthode et grande capacité d’organisation et de travail 

 autonomie et esprit d’initiative  

 

Conditions : 

CDD de 12 mois prolongeables. Rémunération sur 13 mois. 

Recrutement dès que possible. 

Poste basé à Saint-Nazaire (Loire-Atlantique). Cadre d’emploi des chargés d’études.  

Possibilité de télétravail en fonction des modalités en vigueur à l’agence 

Permis B requis. 

 

Candidature : lettre de motivation + CV à adresser à : 

M. Sébastien Brieux, secrétaire général de l’agence d’urbanisme de la région de Saint-Nazaire 

[brieuxs@addrn.fr] - avant le lundi 03 juillet 2023.  

 


