= BOULOGNE-SUR-MER AGENCE D' ATTRACTIVITE,

Développement D'URBANISME )
Coéte d'Opale & DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

) ’Recrute
UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES

URBANISME - PLANIFICATION

Contexte:

Au sein du Péle Aménagement du Territoire et sous

L'agence intervient depuis 35 ans aupres des la responsabilité du responsable du podle, le (la)
74 communes de son territoire d’action. Son équipe chargé(e) d'études sera amené(e) a travailler en
pluridisciplinaire d’'une vingtaine de collaborateurs équipe sur des études a des échelles variées (de la
est investie dans le cadre d'un programme parcelle a l'intercommunalité) et aux
partenarial de missions d’études, de recherche, de problématiques diverses, afin de répondre aux
conseil et d'accompagnement de projets dans des demandes des maitres d'ouvrage en apportant des
domaines variés : développement éeconomique, conseils adaptés et pré-opérationnels dans le
aménagement de l'espace, transport, habitat, domaine de l'urbanisme, de la planification et de
cadre de vie, tourisme. I'aménagement et du paysage.

Missions Principales

En lien direct avec le responsable de pdble et en complémentarité avec l'équipe de I'agence, le chargé
d'études est amené a travailler sur 'ensemble des sujets définis par le programme de travail annuel.

B Elaborer, suivre et évaluer les stratégies d'aménagement (PLUi, SCOT, ...),

B Anticiper, expliquer, sensibiliser aux évolutions du cadre |égislatif et réglementaire,

B Contribuer et suivre les opérations d'urbanisme & projets urbains, avec pour objectif de faciliter le lien
entre planification et projets, et de promouvoir un urbanisme de qualité,

B Participer aux programmes européens ayant trait a I'urbanisme et dans lesquels I'agence est impliquée.

Compétences requises

B Bénéficier d'une bonne connaissance et formation en urbanisme, aménagement et gestion de 'espace,
B Maitrise orale de I'anglais,

B Pratiquer des outils/logiciels cartographiques et géomatique et notamment SIGC.
Qualités requises
B Esprit d'équipe, intérét pour le travail partenarial, en équipe et en transversalité,
B Capacité d’'analyse, synthése et rédaction
B Autonomie et organisation personnelle
B Rigueur, méthode, respect des délais et du cadre de travail défini

Caractéristiques du poste

B Contrat: CDI a temps plein — Poste a pourvoir rapidement - Permis B requis

Possibilité télétravail

B Formation initiale : Issu(e) de formation bac + 5 (master en aménagement ou urbanisme), et
professionnel des métiers de 'aménagement du territoire et de l'urbanisme - Pas d’expérience exigée

B Poste basé a: BOULOGNE-SUR-MER/ Site Web : www.boulogne-developpement.com

Olivier DELBECQ, Directeur Général
BOULOGNE-SUR-MER Développement Cote d'Opale
2 bis boulevard Daunou - BP 611 - 62321 BOULOGNE-SUR-MER CEDEX

Ou a lI'adresse suivante : o.delbecq@boulogne-developpement.com
Aolt 2023


http://www.boulogne-developpement.com/

