CALAIS. Prees

VILLE DE CALAIS
(+ 80000 hab.- Pas-de-Calais)

Porte d'entrée vers les iles britanniques, point de passage des Anglais vers le continent, Calais (75 000 habitants)
Jjouit d'une accessibilité remarquable liée au trafic maritime, au tunnel sous la Manche, a deux autoroutes et a des
liaisons ferroviaires a grande vitesse vers Londres, Paris ou Bruxelles. Cette position géographique exceptionnelle
favorise une concentration naturelle de passagers et de marchandises.

La Ville multiplie les initiatives pour mettre cette situation géographique a profit. Calais mene ainsi des projets de
grande envergure pour créer les conditions favorables d’attractivité économiques, touristiques et culturelles. Son
cadre de vie, Calais le renforce aussi en misant sur la reconquéte et la valorisation de son patrimoine.

Au quotidien, ce sont plus de 1000 agents qui ceuvrent au développement de la collectivité.

Hauts-de-France

RESPONSABLE DU SERVICE AMENAGEMENT

H/F
OCaIais - 62

“"Rejoignez-nous, on recrute”

(Selon conditions statutaires)

La Ville de Calais recherche son prochain talent... Et si c’était vous ?
Intégrer une collectivité territoriale innovante, ou 'humain est le sens méme de la mission et la
transformation digitale son outil, cela vous tente ?

Mission globale :

Au sein de la Direction Générale des Services Techniques, sous la responsabilité du Directeur Général
des Services Techniques, vous contribuez a la définition et assurez la mise en ceuvre des projets
d’aménagement de la commune en tenant compte des enjeux et des évolutions du territoire et dans un
souci de transversalité. Vous assistez et conseillez les élus et la direction générale dans le cadre de la
mise en ceuvre de la stratégie territoriale. Vous représentez par ailleurs la collectivité auprés des
acteurs et partenaires intervenant sur la commune afin d'impulser, de suivre et de coordonner les
actions dans le respect du projet de ville. Vous pilotez et supervisez l'activité et I'encadrement du
service aménagement. Vous dirigerez ainsi une équipe de 4 personnes et apportez une réelle expertise
dans la conduite des projets sous votre responsabilité, et vos compétences techniques et
administratives au niveau des différents projets menés au sein de la collectivité. Dans le cadre d’'une
mise a disposition auprés de la communauté d’agglomération Grand Calais Terres et Mers, vous
participez a I'élaboration de la stratégie intercommunale sur le territoire et aux projets d’'aménagement
ainsi qu’aux travaux communautaire sur le volet touristique
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Activités :

e Mise en ceuvre, coordination et suivi des études urbaines et études de programmation (études
prospectives, conception de projets, ...)
o Elaboration des cahiers des charges, attribution et suivi des marchés d’études
o Participation active a la communication (réunions publiques, rencontres avec les partenaires, ...)
e Projets urbains
o Montage, coordination et suivi (Ecoquartiers, ...)
o Coordination des partenaires sur des projets complexes (publics/privés, ...)
o Coordination du PNRQAD (lien entre les services de la Ville, suivi de la mise en ceuvre du projet)
o Conseil dans le cadre du NPNRU
¢ Aménagement de zones
o Création et suivi des bilans de ZAC
o Elaboration de permis d’aménager (en interne ou avec I'aide d’AMO)
o Mise en ceuvre et coordination des procédures préalables (études techniques, déclarations de
projet, archéologie préventive, ...)
o Conduite des procédures juridiques et financiéres (concessions, PPP, PUP...)
o Pilotage et coordination des missions liées aux thématiques « Mobilités et Déplacements » (encadrement
du chargé de mission)
o Pilotage et coordination des conventions passées avec les partenaires fonciers, notamment 'EPF
e Conduite du budget participatif
o Elaboration des appels a projets
o Participation a I'élaboration des actions de communication
o Pilotage du jury et de la mise en ceuvre des actions
o Reéférent(e) du plan Action Cceur de Ville
o Elaboration des documents cadre
o Animation du groupe de suivi
o Pilotage du service Aménagement
o Management et développement des compétences des collaborateurs
o Préparation et suivi du budget du service
o Préparation, attribution et suivi des marchés publics confiés a des bureaux d’études extérieurs
o Vérification ou rédaction des actes administratifs (délibérations, arrétés, conventions, ...) de la
responsabilité du service

Au titre de la mise a disposition auprés de la Communauté d’Agglomération (Rattachement au DGA Moyens
Stratégiques et Opérationnels avec mise a disposition pour 20% du temps de travail)°:

e Stratégie de territoire et Aménagement
o Participation a I'élaboration de la stratégie intercommunale du territoire
o Propositions d’'améliorations, conseil aux élus et mise a jour du Projet de Territoire
o Participation aux projets d’'aménagement (accompagnement et conseil en ingénierie technique,
programmation, volets juridiques et financiers)
e Volet touristique
o Participation
» Aux réflexions menées en lien avec la SPL Grand Calais Tourisme & Culture
= Ala promotion du projet de territoire et des projets structurants
= Alélaboration et a la mise en ceuvre de la stratégie touristique intercommunale
o Relai avec les collectivités sur la mise en ceuvre de projets opérationnels, en lien avec les
référents tourisme et référents techniques des collectivités
o Participation au comité de pilotage attractivité.

Vous étes...

v" Titulaire d’une formation de niveau Bac + 5 dans le domaine de 'aménagement ou de I'urbanisme

v" Vous justifiez d’expériences significatives sur des missions similaires et appréciées au sein de
collectivités territoriales, en établissement public d’aménagement ou en SEM

v Vous maitrisez le cadre réglementaire des politiques publiques en matiére d’aménagement et avez de
solides connaissances dans le domaine de I'urbanisme

v" Vous présentez une expérience avérée en ingénierie de projets

v Vous faites preuve d’esprit d’équipe, de compétences manageériales et de capacité a travailler
transversalement avec les services, les élus, les partenaires, et les habitants concernés

v" Vous disposez de réelles capacités rédactionnelles, relationnelles, d’analyse et de synthése
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v Votre sens du service public, votre organisation, votre autonomie, vos capacités a vous exprimez en
public ainsi que votre rigueur dans les engagements sont indispensables a I'exercice de vos missions.

v Vous maitrisez les regles de base de la commande publique et les régles de compatibilité publique

v" Vous étes a l'aise sur les outils informatiques (suite Office — Connaissances en CAO et /ou lllustrator
appréciées)

v" Vous possédez obligatoirement le permis B.

Conditions particuliéres : cadre d’emploi des Ingénieurs Territoriaux
Si recrutement contractuel : contrat de 3 ans renouvelable

Vous vous reconnaissez dans ce profil ? Alors n’hésitez plus et rejoignez nos équipes.

En résumé...
Poste : Responsable du service aménagement H/F
Calais

Rattachement hiérarchique : Directeur Général des Services Techniques sangere

Secteur de |'entreprise : Collectivité Territoriale epinoues /P B

Localité : Calais — 62
Type de contrat : Statutaires ou Contractuel

Niveau d’études : Bac + 5

Avantages : RTT - Tickets restaurant, participation employeur mutuelle labélisée, participation employeur
prévoyance, prime de fin d'année, prime vacances.

Adresser les candidatures avant le
(CV, lettre de motivation, copie du dernier arrété de position administrative et/ou
attestation d’inscription sur liste d’aptitude) a:

Mme le Maire
Cellule Recrutement
« Recrutement d’un responsable du service aménagement H/F »
Place du Soldat inconnu
CS 30329
62107 Calais cedex

Via notre site carriere emploi.calais.fr depuis |'offre d'emploi
Responsable du service aménagement H/F

Ou par mail : recrutement@mairie-calais.fr
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