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EDITO DE LA PRESIDENTE

La coopération cornouaillaise confirme chague année sa pertinence, et 2023 ne fait pas
exception !

Quimper Cornouaille Développement, pilotée par les élus des intercommunalités
cornouaillaises, se positionne la ou, seules, les collectivités ne pourraient agir, se projeter
et peser dans le concert régional.

L'une des originalités de notre Agence tient a la diversité des activités et des acteurs
cornouaillais engagés ensemble.

Comme I'an dernier, ce rapport d’activité donne la parole aux élus référents de QCD, qui
s’investissent tout au long de 'année auprés des équipes et des parties prenantes, sur les
grandes thématiques gu’'aborde notre Agence.

Cette année aura vu de nombreux temps forts que je vous invite a (re)découvrir dans ce
rapport d’activités, qui prend le parti de vous présenter, au fil des mois passés, ce que
realise notre Agence.

Les élus cornouaillais ont a coeur de matérialiser un territoire de coopérations et de projets
partages, qui déepassent les appartenances politiques pour se concentrer sur la vie de nos
concitoyens.

Je vous en souhaite une bonne lecture !

Isabelle ASSIH,
Présidente de Quimper Cornouaille Développement
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COMPOSITION DES INSTANCES

AU 31 DECEMBRE 2023

MEMBRES DE DROIT

BUREAU

Etat - Préfet du Finistere - Alain ESPINASSE ¢
Etat - DDTM - Stéphane BURON ©*

MEMBRES ADHERENTS

Quimper Bretagne Occidentale Isabelle ASSIH
Isabelle ASSIH (Présidente) & Marc ANDRO (VP délégue) &
Thomas FEREC A Daniel LE BIGOT ¢4
Hervé HERRY A Jean-Luc LECLERCQ #¢
Ludovic JOLIVET ¢4 Jean-Paul COZIEN #¢
Marie-Pierre JEAN-JACQUES A Alain DECOURCHELLE #¢ : Vore TDRO
CA Concarneau Cornouaille Agglomération : Vice-président délégué
Olivier BELLEC (VP) ® Michel LOUSSOUARN 46 ‘
Christian DAUTEL #¢ Morgane BRAESCU ANDRIEU A¢
Julie DUPUY A6 Catherine ESVANT #¢
Marc BIGOT A¢ :
CC Pays Bigouden Sud Olivier BELLEC
Stéphane LE DOARE (Secrétaire) © Eric JOUSSEAUME 46 : Vice psident
Valérie DREAU A6 Gwenola LE TROADEC #¢

Stéphane MOREL #¢
CC Pays Fouesnantais

Roger LE GOFF (Trésorier) & Christian PENNANECH #¢

René ROCUET “¢ Jean-Pierre MARC A6 Roger LE GOFF
CC Douarnenez Communauté —

Jocelyne POITEVIN & Isabelle CLEMENT 46

Christelle DREANO #&
CC Haut Pays Bigouden 5 3
Josiane KERLOC'H # Emmanuelle RASSENEUR 4¢ Stéphane LE DOARE

Yves LE GUELLEC #¢ Secrétaire
CC Cap Sizun - Pointe du Raz i

Gilles SERGENT 8 Soléne JULIEN - LE MAO #¢
Gurvan KERLOC'H #¢
Conseil régional de Bretagne - Forough-Léa DADKHAH ¢4 H
Conseil départemental du Finistére - Alain LE GRAND ¢ Josiane KERLOC'H
SYMESCOTO - David LESVENAN H
SIOCA - Yannick LE MOIGNE A
SCoT de CCA - Michel COTTEN A

MEMBRES ASSOCIES - CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
Jocelyne POITEVIN
Chambre d’Agriculture du Finistére - Héléne LE ROUX A
CCIMBO Délégation de Quimper - Gwenola BAYES ¢
Chambre de Métiers et de I'Artisanat du Finistére - Gwenaélle MUZELLEC ¢*

Albert BILLON ¢4 Maryvonne GUIAVARC'H #¢ H
Malvina DAUDUS A Annie GOUZIEN #¢ Gilles SERGENT
Marie-Noélle PLENIER ¢4 Joél LE DANTEC #¢ :
France HUNTZINGER #¢
B Membre du Bureau, du CA et de I'AG CA Membre du Conseil d’administration et de ’Assemblée générale AC Membre de I'Assemblée générale
Conseils d’administration en 2023 :10.03 | 31.05 | 10.10 | 13.12 Assemblées générales ordinaires en 2023 :10.03 | 31.05

Bureaux en 2023 :24.01]07.02[12.04|16.05 | 27.06 | 26.09 | 2811
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PRESIDENCE

——
Isabelle Assih Marc Andro
Présidente Vice-président délégué

TRANSITION ENERGETIQUE
RESEAU TYNEO

Aurore Guiboux
Chargée de mission
rénovation énergétique

Nicolas Kerloch
Responsable de pole

Isabelle Lejosne
Conseiller énergie particuliers Assistante de pole
Assistante d'accueil

Nicolas Le Pape

Marine Tollis
Conseillere énergie particuliers

PROGRAMMES EUROPEENS
TERRITORIALISES

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
——

Carole g E que Cariou
Responsable de pale Gestionnaire de fonds européens
chargée du DLAL FEAMPA

Valérie Le Vezo

UNE EQU

DIRECTION / ADMINISTRATION GENERALE

Tristan Douard
Directeur*

Héléne Massonneau Kervern
Responsable ressources humaines

Yorick Garachon
Conseiller énergie particuliers

Z

Anne-Laure Téqui
Conseillere énergie particuliers

Muriel Le Brun
Gestionnaire de fonds européens
Assistante du pole

Karine Le Sager-Diouf

IPE AU SERVICE
DU TERRITOIRE

Chargée du secrétariat général
et de la communication institutionnelle

AMENAGEMENT ET OBSERVATION
IRE

Chloé Biger Guillaume Cherel
Chargée détudes habitat Chargé d*études observatoires
etaménagement

NI
En recrutement
Chargé.e d‘études aménagement

Morgane Yannou
Chargée d'études planification et
aménagement - SCoT de 'Odet

ATTRACTIVITE ECONOMIQUE

Emmanuelle Coacolou
(Chargée de communication
attractivité et digital

T
Luisa Aouam Héloise Colin
Chargée de mission nautisme Chargée de mission tourisme

Chargée de mission
développement local
Programme LEADER

SANTE

Chargé de mission développement local
en charge du Conseil de développement
de Cornouaille

CONTRAT LOCAL DE SANTE

Responsable : Mikael Bolloré

Anne-Maélle Bodeven
Chargée de mission
contratlocal de santé

Comité de direction (CODIR)

551
Caroline Dubois
Chargée de mission
contratlocal de santé

Organigramme au 31 décembre 2023

* Directeur par intérim en remplacement de Kim Lafleur, directeur
** Animateur Datagences-Bretagne.bzh pour la Fédération des agences d'urbanisme et de développement de Bretagne

Clémence Gauriveaud

Vincent Jourdain
Alternant cartographie
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BUDGET ET RESSOURCES

(En attente des chiffres 2023)

Répartition des contributions Répartition des charges
Cotisations des membres EPCI
QBO L,
ccA Frais généraux, taxes,
CCPS I dotations aux amortissements
Dch cP(; =j & charges exceptionnelles 14,1 %
CC HPB 9 %
CC CSPR Mllo2 % Actions
Cotisations autres membres et subventions de fonctionnement 1 4 5 (y )
Etat ISB. 270 Frais de personnel
Région 23720

71,4%

Département 0,37 %
Quimperlé Co. 11,17 %
ARS 193 %

LEADER [i3/92%

FEAMP / FEAMPA 141786

Symescoto 85 % 2,56 millions d’'euros
Chambre cragt] FO0S% Budget global 2022 réalisé
CCIMBO 0,04 %
CMA 0,04 %

Autres subv. eur. [13586%
Autres subv. 0,14 %

19 femmes | 13 hommes <

26 CDI | 3 CDD | 1alternant <
2 mises a disposition

32 collaborateurs
au 3112

pour 28,8 ETP Age moyen : 44 ans <

Ancienneté moyenne : 6 ans et 6 mois <l

4 stagiaires pour 20 mois au total <

\

632 heures de formation pour 30 salariés concernés <]
(gestion de projets, facilitation, animation de réunions,
compétences managériales, mise en place d’un observatoire
touristique local, formation rénovation ADEME,
sauveteur secouriste du travail)
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En 2023, le calendrier de mise en ceuvre de la sobriété
fonciere s'est accéléré. Lannée a été marquée par une
approche quantitative de la consommation fonciéere qui a
mobilisé QCD auprés des élus et techniciens des EPCl et des
communes :

* Pour mesurer et vérifier la consommation fonciére
2011-2021, base de calcul pour définir la consommation
fonciére autorisée pour 2021-2031;

« Pour mesurer le déja consommé depuis aolt 2021,
afin de connaitre les enveloppes foncieres réellement
disponibles pour planifier de nouveaux projets dans les
documents d'urbanisme (SCoT, PLU/PLUI), dans les PLH
et piloter efficacement I'urbanisation.

Sur ces deux axes, QCD a apporté une aide méthodologigue
précieuse en facilitant 'appropriation de I'outil MOS et en
mettant en place un outil spécifique d'observation et de
suivi de la consommation fonciere basé sur le suivi des
autorisations d’urbanisme a la commune.

Nécessaire mais non suffisante, cette approche quantitative
s'est enrichie, dans le cadre de I'InterSCoT, d’'une recherche
de nouveaux modeles d’urbanisation, tant dans les formes
urbaines, que dans les moyens de les mettre en ceuvre ainsi
que d'une analyse du résultat de la consommation fonciéere
passée (gain de population, emplois créés...).

Face a une crise de logement sans précédent,
laccompagnement de QCD dans |'élaboration des PLH a
été déterminante pour décrypter les ressorts de la crise et

Développer la connaissance pour éclairer 'action publique.

La loi « Climat et résilience » met en place des obligations en
matiére d’observation et de suivi des politiques publiques au
service de la sobriété fonciére. Les questions foncieres ont
ainsi encore fortement imprégné les missions d’observation
de QCD. A travers les outils de mesure de la consommation
fonciere exposés précédemment mais aussi en appui
methodologique a la réalisation des inventaires des zones
d’activités économiques (IZAE) que les EPCI sont tenus de
réaliser. Leur mise en ceuvre s'inscrit dans une démarche
globale d'observation visant a mobiliser le foncier pour
alimenter les référentiels fonciers et les documents de
planification.

En 2023, la démarche de mise en place d'un observatoire
du foncier maritime en lien avec le SMPPPC, initiée en 2022,
a été déclinée a l'échelle de chaque commune portuaire et
de son EPCI d'appartenance. Lobjectif était d’en faire un
outil d'aide a la décision stratégique des collectivités et des
acteurs locaux et a la prospective d’'accueil des activités
économiqgues. Les partenaires du projet, élus des communes
portuaires et des EPCI, ont souhaité que l'outil SIG mis en

AMENAGEMENT
& OBSERVATION
DU TERRITOIRE

Accompagner 'appropriation et la mise en ceuvre
du ZAN ; décrypter la crise du logement ; faciliter
la mobilité des actifs a 'échelle de la Cornouaille.

identifier les leviers d’actions pour agir sur le blocage des
parcours résidentiels. Deux nouveaux PLH ont été lancés
(CCPF, CCCSPR), pour lesquels diagnostics et premiers
enjeux ont été posés ; les orientations et les plans d’actions de
deux autres (CCA, CCPBS/CCHPB) ont été définis. Ces PLH
incarnent un renouvellement fort de la politique de I'habitat
qui anticipe et sadapte a un contexte en forte évolution
relevant, notamment, le défi de s'inscrire dans la trajectoire
du ZAN et de prendre en compte l'explosion des locations
saisonnieres.

En 2023 QCD s'est aussi saisie de sujets spécifigues a enjeus,
comme les meublés touristiques ou l'accés au logement des
nouveaux actifs dans le cadre d’une étude en partenariat avec
Action Logement, en transversalité avec l'équipe attractivité
de QCD, pour mieux orienter les politiques publiques.

Les rendez-vous de la mobilité en Cornouaille se sont
poursuivis en 2023 jusqgu’au lancement en juin d'une
démarche sur la mobilité des actifs. Pilotée par I'Etat avec
lappui de QCD, elle a pour objectifs de rechercher des
solutions opérationnelles de mobilité durable inter EPCI et
un mode de gouvernance technigue et politigue adapté a
I'échelle de la Cornouaille.

Enfin, la participation de QCD au réseau Planif et Territoires
élargi en 2023 a l'ensemble des partenaires bretons
de I'aménagement a contribué a renforcer I'ingénierie
territoriale dans une logique de capitalisation au service de
la Cornouaille.

place soit pérennisé. Le SMPPPC en assurera le portage,
'animation et la mise a jour en lien avec les partenaires.

QCD a également accompagné QBO dans la mise en place
d’'un observatoire du commerce en appui a la définition et
la mise en ceuvre de sa stratégie commerciale, avec pour
objectifs d’affiner la connaissance des commerces de
lagglomération a une échelle fine, de mesurer la vacance
commerciale et de connaitre les nouvelles formes de
commerce et leurs impacts sur le territoire. Il a fait 'objet
d’'une présentation aux assises du commerce le 23 octobre
2023.

Enfin, 'Agence a développé ses missions d’observation dans
le domaine de I'nabitat. Apres la publication de l'observatoire
2022, le rendez-vous annuel de restitution des résultats de
I'édition 2023 a permis de partager et d’éclairer avec les
partenaires les causes de la crise du logement qui bloguent
les parcours résidentiels et de proposer de nouveaux focus
thématiques sur les enjeux a relever. Lobservatoire a aussi
nourri les démarches des PLH en cours.
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Lors du Bureau du 24 janvier 2023, les orientations
stratégiques de I’Agence pour l'année en cours ont été
officiellement entérinées pour la suite du mandat. A cette
occasion, les présidents d’'EPCI ont réaffirmé que les missions
liées a l'attractivité se concentreront exclusivement sur le
domaine de lattractivité économique et de I'emploi. Ainsi,
les actions prévues pour I'année 2023 ont visé a répondre
aux difficultés d’'embauche et de recrutement en Cornouaille.

L'enjeu principal réside dans la création des conditions
permettant aux employeurs de pourvoir plus facilement les
postes nécessitant des compétences spécifigues ou une
qualification élevée.

Deux axes majeurs ont été identifiés. Le premier a consisté
a accompagner les employeurs pour surmonter leurs
difficultés de recrutement, en mettant en avant non
seulement les postes disponibles mais également les atouts
du territoire, au travers notamment de la marque employeur
territoriale.

Le Contrat local de santé (CLS) a été signé le 12 juillet 2023
par 25 partenaires. Il réunit autour d'un méme projet 25
signataires : I'Agence régionale de santé, les collectivités
locales dont 6 EPCI, et les organisations et institutions de
santé. Il se positionne comme un outil crucial pour intégrer
la dimension large de la santé dans les politiques publiques.

Le diagnostic territorial de santé réalisé a I'échelle de la
Cornouaille a mis en lumiéere des fragilités spécifiques,
nécessitant une réponse préventive des collectivités. Des
indicateurs tels qu'une espérance de vie en deca de la
moyenne nationale, un taux de mortalité prématurée évitable
élevé, une surreprésentation des tumeurs malignes, ainsi que
des risques naturels, ont souligné 'importance de s'engager
activement pour organiser la prévention a I'échelle du bassin
de vie.

Sur une durée de cing ans, le CLS s’articule autour de quatre
axes stratégiques : promouvoir et prévenir la santé a tous les
ages, réduire les inégalités de santé, renforcer l'attractivité
de l'offre de santé et du territoire, promouvoir la sante
environnementale. Avec 21 actions validées par le comité de

8| Quimper Cornouaille Développement

ATTRACTIVITE
ECONOMIQUE

Notre action collective en matiére d'attractivité
territoriale vise a faciliter les recrutements
et accueillir de nouveaux actifs.

Pour ce faire, 'Agence s'est appuyée sur les outils
développés récemment, notamment le pass bienvenue que
les recruteurs peuvent utiliser lors de leurs embauches, et
le guide S’installer a Quimper Cornouaille, destiné a tous
ceux envisageant de s'installer et de travailler dans notre
région. Ce guide, tout comme d’autres contenus destinés
aux recruteurs, vise a « vendre le territoire en méme temps
que I'on propose un emploi ».

Le deuxieme axe a consisté a valoriser des profils, appelés
« talents », pour favoriser I'implantation de porteurs de
projets et, par extension, de futurs salariés.

Laccent a également été mis sur la construction de solutions
concretes, en travaillant sur I'nospitalité territoriale, englobant
'accueil des nouveaux arrivants, le logement, I'emploi des
conjoints, etc. Dans cette perspective, plusieurs sessions
de sensibilisation ont été organisées en 2023, réunissant
des responsables des ressources humaines et des chefs
d’entreprise de Cornouaille.

CONTRAT LOCAL
DE SANTE

Un outil de coopération et d'interconnaissance pour
réduire les inégalités territoriales et sociales de santé,
et renforcer l'attractivité des métiers et du territoire.

pilotage, dont la création d'un Conseil local en santé mentale
et un diagnostic sur la santé environnementale lancé des
2023, le CLS prévoyait également des initiatives telles que
I'installation de I'antenne de la faculté de médecine de Brest
a Quimper et la constitution d'un réseau d'acteurs de santé
a l'échelle de la Cornouaille, afin de coordonner au mieux
les actions communes. Les deux premiéres actions ont été
menées en associant largement les partenaires au sein de
groupes projet dédiés.

En 2023, outre 'amorcage des actions priorisées, chaque
signataire a été consulté, notamment les 6 EPCI, afin de
remonter leurs attentes. Le plan d’action opérationnel pour
lannée 2024 a pu étre constitué en prenant en compte ces
différents besoins spécifiques tout en visant a la coordination
des partenaires a I'échelle cornouaillaise.

Cette démarche collective, issue de la concertation de
prés de 100 acteurs différents, s'inscrit dans la volonté de
construire une Cornouaille en bonne santé, ou la prévention
et la promotion de la santé sont au cceur des préoccupations.



Aprés de nombreux et fructueux échanges entre les élus
des huit EPCI de la Destination, mais aussi des dix offices du
tourisme, nous sommes parvenus a formuler une stratégie
touristique qui nous rassemble, pour les années 2023 a 2025.

Les élus et les acteurs touristiques de Cornouaille aspirent
a un équilibre, a la fois vers de plus fortes retombées de
l'activité touristique, notamment en dehors de la pleine
saison d’'une part, et aussi vers une qualité de vie préservée
pour les habitants, qui doivent pouvoir profiter des effets
bénéfiques du tourisme dans leur vie quotidienne davantage
que le subir d'autre part.

Notre stratégie vise a relever plusieurs défis : accompagner
la filiere dans sa transition environnementale, se démarquer
par la mise en valeur de lidentité cornouaillaise, étirer la
saison touristique et coopérer et fédérer les acteurs.

Nous avons opté pour quatre axes complémentaires sur
lesquels nous souhaitons orienter nos efforts : valoriser
les savoir-faire de Cornouaille, développer une itinérance
durable, développer le nautisme pour tous, et développer
des outils partagés pour un bon accueil des habitants, gu'ils
soient permanents ou temporaires.

Définition de la stratégie et plan d'action 2023-2025

Plusieurs Cotech et Copil au cours de I'année 2023 afin de
définir et valider :

* la stratégie touristique

* le plan d'action 2023-2025

* la gouvernance

* le Contrat de développement touristique avec la région
Bretagne

* les criteres d'allocation de I'enveloppe régionale de la
Destination

Présentation et signature du Contrat au Guilvinec en juin
2023, en présence d’Anne Gallo, VP de la région Bretagne
en charge du tourisme.

3 grandes orientation définies :

« Développer une itinérance durable
» Développer un nautisme pour tous
» Valoriser des savoir-faire

Tourisme itinérant

* Organisation de 2 conférences sur la création de séjours
vélo a destination des professionnels du tourisme

* Accompagnement de 8 prestataires dans I'obtention ou
le renouvellement de la margue Accueil vélo

* Extension du schéma d’accueil des camping-cars a
Quimperlé Communauté (phase diagnostic, 1 pistes
de travail)

DESTINATION
TOURISTIQUE

2023 a été pour la Destination touristique de Quimper

Cornouaille une année de renouvellement.

Nous avons aussi défini les modalités générales d’allocation
des financements régionaux en soutien de notre stratégie,
ce qui nous permet de donner un cap et une méthode
aux acteurs touristiques cornouaillais. Les fonds régionaux
présentent un champ d'opportunités a saisir par les acteurs
touristiques, pour des projets gue nous souhaitons collectifs,
structurants et bénéfiques pour 'ensemble des composantes
de la Cornouaille.

2023 a vu également un renouvellement presque complet
de l'équipe de QCD dédiée a la Destination et aussi l'arrivée
d’un renfort pour développer notre axe dédié au nautisme.

Les résultats de cette année témoignent de l'esprit de
coopération qui anime les acteurs publics, qui se projettent
collectivement sur ce qui les réunit, bien que développant
aussi leurs propres actions et outils sur leur territoire.

D=STINATION
QUIMP=R
CORNOUAILL=

Tourisme et Nautisme

Présentation des chiffres clés 2022 de la filiere nautique
cornouaillaise aux EPCI et professionnels du nautisme.

Recrutement de Louisa Aouam en tant gue chargée de
mission Nautisme

Tourisme des Savoir-Faire

Présentation du dispositif daccompagnement pour les
entreprises de Cornouaille souhaitant ouvrir leurs portes
au public ou améliorer leurs parcours de visite (Transat
Paprec Concarneau)

10 entreprises ont bénéficié de l'audit d’Entreprise et
Découverte pour 'ouverture au public

Coopération

Présence des offices de tourisme cornouaillais au salon
international du tourisme de Rennes avec des outils de
communications communs de la Destination

Nouvelle charte graphigue pour la carte de Destination
2023

Reéflexion sur I'évolution des outils de la Destination
(Cornouaille Animations, blog...)

Premiers conseils d'accompagnement de porteurs de
projets : 18 nouveaux contacts

Dispositif Fonds Tourisme Durable: 4 nouveaux
porteurs de projets accompagnés, suivi et bilan des
dossiers 2022

Quimper Cornouaille Développement | 9



Depuis début 2023, la filiere péche cornouaillaise traverse
une crise majeure, conséquence notamment du plan
daccompagnement individualisé (PAl) suite au Brexit, de la
crise des vocations et de la croissance accrue du prix du gasoil.
La diminution drastique des débarquements de la flottille
hauturiére fragilise la totalité de la filiere et les entreprises qui en
dépendent. Un rebond de notre économie littorale et portuaire
est nécessaire.

Les zones rurales doivent quant a elles relever le défi des
transitions, en particulier dans le secteur des mobilités et
de I'habitat : nous devons repenser nos facons de nous
déplacer et d’habiter dans un contexte de sobriété fonciére et
d'augmentation des colts de I'énergie fossile.

Les fonds européens territorialisés constituent de précieux
leviers pour accompagner ces enjeux en Cornouaille.

En 2023, pour le DLAL Feampa, les collaborations initiées
précédemment ont permis I'émergence de nouveaux projets
multi-partenariaux innovants et structurants, qui réunissent le
monde de la recherche, de la formation et les professionnels de
la péche (projet Poulpe Fiction, Sabre et VOLOTH) au titre de
la nouvelle programmation 2023-2027.

DLAL FEAMP 2014 -2021
» Paiements des derniers projets soutenus depuis 2017 (24
projets pour 17 porteurs de projets)
« Consommation totale de I'enveloppe : plus de 2, 2 M€ de
fonds publics (fonds européens et régionaux)

» Réalisation d’un livret des projets accompagnés entre
2014 -2021

» Création de 5 vidéos valorisant 7 projets soutenus par

le dispositif

DLAL FEAMPA 2021 -2027 - ouverture a l'économie bleue

» Démarrage opérationnel du nouveau programme (1,045 M€
de FEAMPA alloués a la Cornouaille jusqu'en 2027)

» Organisation des 1¢s rencontres maritimes des acteurs de
I'économie bleue cornouaillaise (3 octobre 2023 - Ateliers
de l'enfer a Douarnenez)

* Tenue de 4 Commissions Mer et Littoral réunissant une
guarantaine de partenaires / acteurs locaux

* 3 projets sélectionnés (projet Poulpe Fiction, SABRE et
VOLOTH) - Montant total de subvention FEAMPA fléchée :
257850 €

Projets soutenus par les
fonds FEADER & FEAMPA
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PROGRAMMES
EUROPEENS

LEADER & DLAL Feampa :
deux dispositifs pour aider les projets
porteurs pour la Cornouaille.

Pour LEADER, de nouveaux projets inspirants se sont
concrétisés sur l'ancienne programmation 2014-2022 : mission
de médiation territoriale pour construire des circuits courts
alimentaires solidaires en Cornouaille, transmission de la culture
bretonne aupres des jeunes...

Ces projets et leurs objectifs sont le reflet de la diversité des
acteurs, de la richesse de I'expertise locale et du fort capital de
solidarités qui caractérisent le tissu social et humain du territoire.

Apres avoir été retenue pour le nouveau programme DLAL
Feampa en 2022, la Cornouaille I'a été en 2023 pour le nouveau
programme LEADER (2023-2027). C'est I'aboutissement d'un
travail de co-construction étroitement mené avec les élus, les
citoyens et les professionnels en 2022. Cette sélection offre
lopportunité de continuer a accompagner les dynamiques
locales et les projets structurants conduits dans ces espaces
d’innovation fertiles que sont les zones rurales.

Ainsi, en appui des collectivités et des partenaires locaux,
I'Agence poursuit 'ambition affichée a travers la coordination de
ces dispositifs : accompagner I'innovation des acteurs dans les
transitions, renforcer les collaborations existantes, promouvoir
les savoir-faire, les produits locaux, impulser de nouvelles
activités économiques et favoriser le renouvellement des actifs.

LEADER 2014 -2022

* 56 projets sélectionnés sur la totalité de la programmation
pour 2,1 M€ de fonds européens

* 26 projets en cours ; achévement des derniers projets en
2024

* 2 projets présentés pour le prix européen LEADER
au Congrés européen des territoires ruraux LEADER
(Bruxelles - décembre 2023) : projets Ribin et Kerbouzier

LEADER 2023 -2027

* 1,6 M€ de dotation FEADER pour la Cornouaille jusgu’en
2027 pour soutenir des projets de développement en
milieu rural

* Un programme mettant en avant les transitions
écologigues dans les zones rurales et les nouvelles facons
de travailler ensemble

» Signature avec la région Bretagne de la convention
de mise en ceuvre du dispositif en décembre 2023
(démarrage opérationnel du programme en janvier 2024)

[‘association Ribin (petits chemins en breton) a été créée en 2019 a Douarnenez pour
proposer une découverte du territoire en vélotriporteur a de nouveaux publics, en particulier
les personnes agées ou a mobilité réduite. Deux axes guident les activités de I'association :
I'intergénérationnel et le bien vieillir, et le tourisme pour tous. LEADER a permis de financer
'achat de 3 triporteurs a assistance électrique et le lancement de l'activité.

Le projet « SABRE », porté par le COPMEM du Finistere, vise a comprendre comment la
variabilité des conditions environnementales prévalant en mer d’lroise conditionnent la qualité
des larves et, in fine, celle des populations adultes de sardines (Sardina pilchardus) ciblées par
la flottille de bolincheurs du Finistére. Conduit sur 3 ans, ce projet réunit 'lUBO, le CDPMEM29,
'OFB et le lycée professionnel maritime du Guilvinec.




Réseau TYNEO

Linflation, et plus particulierement 'augmentation des prix
des matériaux, associée a la disponibilité des artisans a eu
pour effet de diminuer I'affluence du service sur une bonne
moitié du premier semestre 2023. Ainsi les indicateurs
2023 sont légérement en retrait par rapport a 2022 (@nnée
record du service) mais reste néanmoins a un niveau haut
(2 315 appels entrants et 2 471 mails recus), qui démontre
I'attrait des ménages a disposer d’un service de proximité en
capacité de les conseiller et de les orienter en toute neutralité
en fonction de leur questionnement, réflexion ou de I'état
d’avancement de leur projet.

2023 aura été une premiere année pleine de démultiplication
des rendez-vous délocalisés. Engagé en septembre 2023,
le déploiement des rendez-vous délocalisés sest finalisé en
mars 2023 avec le « déménagement » des permanences
de Réseau TYNEO menés dans les locaux de QCD vers
'espace Habitat de QBO. Ainsi, en 2023 sur 1 072 conseils
individualisés : 26% se sont tenus a I'espace habitat de QBO
et 37% lors des rendez-vous délocalisés, au plus proche
de la population (Audierne, Concarneau, Douarnenez,

Information de 1*" Niveau
+ 2 315 appels entrants :
60 % transformés en information de 1°" niveau
40 % prise de RDV ou réorientation des ménages
* 15 minutes en moyenne par information de 1¢" niveau
* 1722 contacts de 1°" niveau (- 12 % par rapport a 2022)

Conseil Individualisé
* 391 RDV lors des 6 permanences délocalisées
sur Quimper, Douarnenez, Audierne, Pouldreuzic,
Pont-I'Abbé, Fouesnant, Concarneau
* 284 RDV a I'Espace Habitat de QBO (sur 10 mois)
* 148 RDV liés a l'installation de panneaux photovoltaiques
* 69 minutes en moyenne par RDV

* 1 072 conseils individualisés (- 3 % par rapport a 2022)
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2023, de réseau en réseau !

Fouesnant, Pont-Labbé, Pouldreuzic). Cette modification de
fonctionnement a nécessité une réorganisation afin que la
force du collectif de I'¢quipe Réseau TYNEO puisse continuer
a s'exprimer malgré des déplacements plus nombreux.

Réseau Transition Energétique de Cornouaille

Dans la continuité de la rencontre avec Gilles Beeuf « humain
dans le vivant a I'neure des transitions », une dynamigue de
partage et d’échange a germé au sein des élus cornouaillais.
Ainsi en septembre s'est tenue une premiere réunion des
vice-présidents en charge des transitions des EPCI de
Cornouaille qui s’inscrit comme un moment initiatique
de la constitution du « réseau transition énergétique de
Cornouaille ». La volonté d’'opérationnalité de ce groupe a
conduit a mener un premier déplacement dés novembre sur
le territoire lorientais afin d’obtenir un retour d’expériences
des divers outils juridigues et financiers, et de la stratégie mis
en ceuvre pour accélérer la transition énergétique sur le Pays
de Lorient. Cet éclairage a permis de susciter une volonté
d’'avancer des 2024 sur la question du bois énergie et du
photovoltaique notamment.

Accompagnement
* 39 logements individuels

Dynamique territoriale

* 6 instances de suivi et pilotage (1 Copil,
3 Cotech, 2 équipes projet)

« 2 salons de I'habitat

» 17 animations et conférences

* 19 réunions avec des partenaires
o 1p'tit déj’ des pros

* Tcommission Qualibat

e 4 réunions du réseau régional
Rénov’ Habitat Bretagne

Provenance des ménages
informés, conseillés et accompagnés

DZCO
8%

6,0 \
36 4,0 CCH Pk \
e 10%

TYNEO

2023 ov’ B
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PACTE DE
COHERENCE

CORNOUAILLE - REGION BRETAGNE

L'ensemble des EPCI, des structures porteuses de SCoT et le Conseil de développement de Cornouaille
ont élaboré un projet de Pacte de cohérence, conformément a l'invitation de la Région, visant a
identifier les grands enjeux et quelques priorités dans le champ d’'action du conseil régional.

Nous souhaitons affirmer que la Cornouaille constitue un bassin de vie cohérent et spécifique. De ce fait, 'action publique ne
peut pas envisager de traiter quelques sujets pris de maniére isolée, au détriment d'autres.

Nous formulons collectivement le vceu que cette feuille de route permette un dialogue constructif et opérationnel pour les

Cornouaillaises et les Cornouaillais.

Maitriser I’attractivité du territoire

Cela suppose de relever plusieurs défis, en matiere
d’accessibilité au territoire, de soutien aux filieres
économiqgues socle et émergentes sur le plan de la transition
écologique et de la relocalisation, d'exploitation des
potentiels maritimes et portuaires, de tourisme durable, de
facilitation des recrutements, d'accés au logement pour les
actifs, de facilitation des « décentralisations individuelles »
d’actifs vers notre territoire, de limitation de la consommation
fonciere des activités, sans obérer des capacités futures
d’accueil de nouvelles entreprises ou d’extensions sur le
foncier économique.

Une ambition partagée de transition écologique

Les enjeux identifiés sont : la sécurisation de la qualité
et la quantité de l'eau, I'optimisation de la gestion des
déchets, la rénovation énergétique de [I'habitat, le

Améliorer ’accessibilité de la Cornouaille

Rendre la Cornouaille accessible, c’est non seulement
pouvoir y accéder quand on y vient depuis I'extérieur, mais
aussi permettre a ses habitants et forces vives de se projeter
vers les lieux clés de leur développement. Trois axes :
* L'accessibilité ferroviaire, a la fois sur les liaisons
« grandes distances » que régionales et interrégionales
Bretagne sud
« Pour la liaison Quimper - Brest : optimiser les liaisons
ferroviaires quotidiennes et initier une liaison directe
entre l'agglomération quimpéroise et l'aéroport de
Guipavas

* Préserver 'outil aéroportuaire cornouaillais

Améliorer les transports du quotidien : mieux se
déplacer sur un territoire polycentrique

Les usages collectifs, mutualisés, partagés et/ou décarbonés
constituent des clefs majeures pour la mobilité des actifs et
des visiteurs notamment en Cornouaille. Deux axes :

» Coopérer activement en Cornouaille sur les questions
de mobilité
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développement de solutions de mobilité alternatives a l'auto-
solisme, la production dénergies renouvelables locales,
laccompagnement aux évolutions des modeles agricoles,
la préservation des zones naturelles et de la biodiversité et
la gestion des effets du réchauffement climatique.

La volonté d’un territoire solidaire, fier de son identité

Croisant avec de nombreuses politiques publiques, la
cohésion sociale constitue l'un des ferments du vivre
ensemble en Cornouaille. Les principaux enjeux portent
sur linsertion, l'accés au logement, la rénovation de I'nabitat,
l'accés ala santé, a l'éducation, a la culture, aux sports et aux
loisirs, 'adaptation du territoire aux enjeux du vieillissement,
la mise en valeur des spécificités territoriales et des actions
dédiées aux jeunes générations.

« Ajuster le réseau BreizhGo suivant les attentes des
utilisateurs actuels et futurs en termes d’intermodalité

Développer une offre de formation et de services
associés adaptés

Deux axes pour servir des objectifs en terme d'insertion et
d’'adaptation des compétences au tissu économique local
notamment :
» Développer l'offre d’enseignement supérieur et les
services associés en Cornouaille

+ Développer l'offre de formations qualifiantes

Soutenir ’lambition maritime de la Cornouaille

Au regard de I'importance des ports et de la facade maritime
de Cornouaille, un soutien spécifique mérite d'y étre porté
sur deux axes :
* Soutenir I'économie de la péche et ses activités
dépendantes

» Soutenir les initiatives tendant a la création de nouvelles
activités maritimes



Pour le Conseil de Développement de Cornouaille, 'année
2023 aura été marquée par deux rendez-vous tres singuliers.
D’une part, le travail réalisé sur la promotion du transport
ferroviaire et d’'autre part, la valorisation de la langue et de
la culture bretonnes.

Engagée en février 2022, la réflexion sur I'amélioration
de la ligne ferroviaire Brest - Quimper a débouché sur la
production d’'un « cahier d’acteurs » remis au vice-président
du Conseil Régional de Bretagne, mais aussi aux élus locaux,
aux services de I'Etat ou encore & la SNCF. Ce cahier a été
pris en compte par les autorités compétentes et a trouvé
toute sa place dans les négociations du futur Contrat de Plan
Etat - Région. Cette démarche va se poursuivre en 2024.

C'est avec cette méme ambition que nous avons décidé
d'organiser les Assises de la culture et de la langue bretonnes,
convaincus qu'il fallait mettre sur la table les forces et les
faiblesses de ce qui constitue la fierté et I'identité de notre
territoire. Si I'attractivité de la Cornouaille doit beaucoup a
la richesse de son expression identitaire, cette dynamique
culturelle reste fragile et doit étre soutenue plus fortement.

ADEME : Agence de 'environnement
et de la maitrise de I'énergie

ADIL: Agence départementale pour
I'information sur le logement

CAUE : Conseil de l'architecture de
l'urbanisme et de I'environnement

CD(C) : Conseil de développement (de Cornouaille)
CLS(M) : Contrat local de santé (mentale)
CML : Commission mer et littoral

Copil : Comité de pilotage

Cotech : Comité technique
CPTS : Communauté professionnelle territoriale de santé

C(D/R)PMEM : Comité (départemental/régional)
des péches maritimes et des élevages marins

CRTE : Contrat de relance et de transition écologique
CUP: Comité unigue de programmation
DLAL : Développement local mené par les acteurs locaux

EPCI : Etablissement public de
coopération intercommunale

FEAMP(A) : Fonds européen pour les affaires
maritimes, la péche (et l'aquaculture)

FNAU : Fédération nationale des agences d'urbanisme

 CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT
DE CORNOUAILLE

Les lecons a tirer pour dupliquer ce genre d'initiatives
sont relativement simples et claires : volonté manifeste et
partagée de coopérer - multiplicité d'acteurs et d’'usagers
- confiance et respect mutuel - sérieux des propositions,
argumentées et accessibles. La participation citoyenne peut
et doit étre contributive de la décision publique.

En 2024, plusieurs thématiques nous mobiliseront : la
problématique de l'eau, le Contrat Local de Santé, la
mise en place du ZAN (Zéro Artificialisation Nette),
les problématiques maritimes autour de l'avenir de la
péche ou les questions de production énergétique. Le
niveau d'acceptabilité de nos concitoyens face a tous
ces changements sera déterminant dans notre capacité
collective a réussir ces transitions. Pour ce faire, nous devons
accompagner nos élus dans les décisions a prendre, pour
que lintérét général reste acceptable pour le plus grand
nombre.

GALPA : Groupe d'action locale pour
la péche et l'aquaculture

LEADER : Liaison entre actions de développement de
I'éeconomie rurale (programme de fonds européens)

MOS : Mode d’'occupation des sols

OPAH-RU : Opération programmée d’amélioration
de I'hnabitat - Renouvellement urbain

PADD : Projet d'aménagement et de
développement durable

PCAET : Plan climat-air-énergie territorial

PLU : Plan local d’'urbanisme

PLUI : Plan local de l'urbanisme intercommunal
PLH : Programme local de 'habitat

RSE : Responsabilité sociétale des entreprises

SARE : Service d'accompagnement
a la rénovation énergétique

SCoT : Schéma de cohérence territoriale

SMPPPC : Syndicat mixte des ports de
péche et plaisance de Cornouaille

SRADDET : Schéma régional d'aménagement, de
développement durable et d’équilibre du territoire

ZAN : Zéro artificialisation nette (loi Climat & résilience)
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JANVIER 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

OPAH-RU DE QUIMPER
RESTITUTION DU
DIAGNOSTIC

Présentation du diagnostic OPAH-RU aux élus et équipes de la Ville de Quimper. Réalisé par
'Agence, il recense les dysfonctionnements du quartier ou des immeubles du périmetre choisi
(problémes urbains, sociaux, état du bati...).

DESTINATION
TOURISTIQUE
Cotech

Cette réunion a permis de préparer le Copil de la Destination, en vue de préparer le futur
Contrat de développement touristique avec la Région.

CDC: Culture
& langue bretonnes

DESTINATION
TOURISTIQUE
Copil

Lancement du groupe de travail Culture et langue bretonnes.

Cette réunion a permis de compléter notre
compréhension des modalités du futur
Contrat de développement touristique
Destination - Région et de dessiner la
trajectoire de son plan d’action en vue d'une
signature du contrat a la fin du printemps
2023.

Les grandes orientations stratégiques du plan
d’action ont été confirmées, sur litinérance,
la promotion des savoir-faire, le nautisme et
l'accueil.

PRESENTATION DU CLS
au Bureau communautaire
de QBO

RENCONTRE AVEC
ALOEN PAYS DE LORIENT

REUNION PUBLIQUE
«Quizz éco-Gestes»
CCAS de Trégunc

En vue de sa signature en juillet, le CLS a été préalablement présenté a I'ensemble des élus
communautaires de QBO.

Echanges et partage d'expériences autour de la misison de service public & la rénovation
énergétigue avec I'Agence locale de I'énergie et du climat du Pays de Lorient.

Une conférence ludique pour faire des économie d'énergie organisée par le CCAS de Trégunc
et animée par Réseau TYNEO.

Dans le cadre du plan de formation de nos collaborateurs visant a créer un socle commun de
competences transversales, ce volet était destine a acquérir ou renforcer notre expertise en
matiere de gestion de projets.

RESEAU TYNEO SUR
LES ONDES RADIOS

Réseau TYNEO a participé a I'émisison «Les experts « sur France Bleu Breizh Izel. La
conseillere Réseau TYNEO a répondu aux questions des auditeurs sur les aides a la rénovation
énergétique.

La Région a proposé aux territoires bretons de signer un Pacte de Cohérence afin d’identifier
quelques grandes priorités de la Bretagne, pour la période 2023-2027. QCD a été mandatée
pour opérer avec et pour le compte des EPCI, en vue danimer la démarche, rédiger le pacte et
assurer le lien entre Région, EPCI, structures porteuses de SCoT et Conseil de développement
de Cornouaille notamment.

Un atelier consacré aux difficultés de recrutement qui a été I'occasion pour I'équipe attractivité
de présenter le pack recruteur de Quimper Cornouaille a la toute jeune délégation Finistére
du réseau FCE, présidée par Stéphanie Joos-Faujour.

GROUPE DE TRAVAIL
FONCIER MARITIME - Port
de Plobannalec-Lesconil

SIGNATURE DE
LA CONVENTION
GALPA - REGION

aRennes
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Présentation, avec le Syndicat mixte des ports de péche et de plaisance de Cornouaille
(SMPPPCQ), de l'outil d'observation cartographique du foncier maritime aux élus et techniciens
compétents en économie et aménagement de Plobannalec-Lesconil et du Pays Bigouden Sud.

Territoire maritime par excellence, la
Cornouaille a été sélectionnée le 1¢ juillet
2022 par la région Bretagne au titre de
GALPA pour conduire le volet territorial du
FEAMPA 2021-2027 (DLAL FEAMPA).

Marc ANDRO, président du GALPA et vice-
président délégué de QCD, a signé a Rennes
la nouvelle convention (Région - QCD)
portant sur la programmation 2021-2027,
avec plus d’'un million d’euros de FEAMPA
pour accompagner les projets cornouaillais.




TABLES RONDES ET
CONFERENCE

« De la sobriété fonciére
au ZAN ou comment faire
mieux avec moins ?»

a Douarnenez

Construite autour de deux tables rondes
et d'une mini-conférence de Philippe
MADEC, architecte, urbaniste, co-fondateur
du mouvement de la frugalité heureuse
et créative et auteur de l'ouvrage « Mieux
avec moins », la rencontre a attiré un public
nombreux d'élus, de techniciens et de

professionnels. Lévénement a fait l'objet
d’'une captation vidéo financée par I'Etat.

Son objectif : impulser une dynamique
créative d'appropriation d’'un nouveau
modeéle de développement sobre en foncier,
a travers le récit et le témoignage d’exemples
d’ici et d'ailleurs.

CcbC Lancement du groupe de travail sur la question de l'eau.
Groupe de Travail sur | Eau

CONFERENCE DES SCoT La Région lance son travail collaboratif avec les territoires de SCoT pour la territorialisation
de I'enveloppe fonciere 2021-2031. Travail sur la définition de critéres pour la répartition de
enveloppe.

CONTRAT LOCAL DE SANTE Présentation et validation du plan d’action en vue de la signature du CLS pour la période 2023-
4¢Copil 2028. 4 axes stratégiques : promouvoir la culture de la prévention et la promotion de la santé
a tous les ages, réduire les inégalités de santé notamment territoriales et sociales, renforcer

l'attractivité des métiers et du territoire, promouvoir la santé environnementale.
DLAL FEAMPA Lancement officiel de la nouvelle programmation a travers la tenue de la CML d’installation
COMMISSION réunissant une cinquantaine de participants dont de nouveaux partenaires. A l'ordre du jour :
MER & LITTORAL points reglementaires (réglement intérieur, désignation du président et de la vice-présidence

de la CML) et travail sur les critéres de sélection des futurs projets soutenus.

Pres de 100 salariés de 'Agence et des deux
chambres consulaires installées a Cuzon se
sont retrouvés pour présenter leur bilan de
lannée 2022 et leurs défis et enjeux pour
2023. lls ont été invités a 3 tables rondes sur
les themes des mobilités, du partage et de
la coopération entre nos structures, et de la
vie a Cuzon. En ont découlé des groupes de
travail qui ceuvrent tout au long de I'année a
mettre en action les idées qui ont émergé.

. Bureauet Formalisation de l'avis du bureau sur la modification n°1 du PLU de Plogonnec. Débat sur les
Comité syndical du orientations budgétaires 2023 en comité syndical et présentation du programme de travail
SYMESCOTO 2023.

FEVRIER 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

Organisée main dans la main par 'expertise
attractivité de Quimper Cornouaille
Développement et les Ateliers Bretons de
'Emploi, cette action s'inscrit parfaitement
dans [l'optique de développer les
coopérations et les partenariats avec les
acteurs du recrutement et de I'emploi en
Cornouaille.

CcDC Lancement du groupe de travail Climat et biodiversité.
Climat & biodiversité
"""""""""" ATELIERSCOT gl Cet atelier a permis de croiser les réflexions du nouveau PLH avec le SCoT en cours de
PLHCCA révision, en s'interogeant notamment sur les objectifs de production de logements sociaux et

la territorialisation des besoins en logements sur le territoire.

PRESENTATION DU CLS Présentation du CLS en Bureau communautaire du Cap Sizun - Pointe du Raz.
du Bureau com. du

Cap Sizun - Pointe du Raz

RESEAU TYNEO AU Réseau TYNEO, au coté de 'ADIL Finistére, a présenté aux adhérents de la CAPEB les aides
CAFE CAPEB financiéres a la rénovation énergétique et a 'autonomie de la personne dans les logements.
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DEVELOPPEMENT La restitution du diagnostic a permis d'expliciter les enjeux du territoire et également de

DU PLH DES PAYS projeter différents scénarios de développement afin de s'inscrire dans la trajectoire du ZAN.
BIGOUDENS

FOCUS HABITAT SUR La location saisonniére entre particuliers a connu une croissance fulgurante au cours des années
LHEBERGEMENT 2010. Ce focus quantifie et qualifie 'ampleur du phénoméne en Cornouaille tout en le remettant en
LOCATIF SAISONNIER perspective a une échelle plus large et lance un nouveau format de publication : le focus de 4 pages.

y Préparation du Conseil dadministration du 10 mars : programme partenarial et budget

% prévisionnels 2023, méthode de préparation du Pacte de cohérence régionale et territoriale

cornouaillais.
RENCONTRE DU Formation collective auprés des professionnels du tourisme et des loisirs, pour I'utilisation de
TOURISME NUMERIQUE l'outil de réservation et de commercialisation en ligne Elloha.

GROUPE DE TRAVAIL SUR Présentation, avec le SMPPPC, de l'outil d'observation cartographique du foncier maritime
LE FONCIER MARITIME aux élus et techniciens compétents en économie et aménagement d’Audierne et de la CC du
Port d’Audierne Cap Sizun - Pointe du Raz.

LIGNE FERROVIAIRE Depuis plus d'un an, le Conseil de
. QUIMPER-BREST Développement de Cornouaille travaille
CONFERENCE DE PRESSE conjointement avec les Conseils de

développement des Pays de Brest, Lorient
et COB a l'amélioration de la ligne ferroviaire
Quimper-Brest.

Ce travail a conduit a la rédaction d'un cahier
d’acteurs présenté a la presse.

Membre du jury de la 8¢ édition, QCD a remis le prix Talent de Quimper Cornouaille a BreizhBalade,
une des équipes lauréates du challenge dédié a la création d’entreprise pour les étudiants, pour une
application permettant de faire découvrir la faune et la flore de Quimper aux familles et jeunes enfants.

PLH DU CAP SIZUN Cette réunion de lancement avec les élus

- POINTE DU RAZ et les partenaires du territoire a permis
Copil de lancement de partager les premiers éléments de
diagnostic et d’expliciter les phases
d'élaboration du PLH.

GROUPE DE TRAVAIL SUR Présentation, avec le Syndicat Mixte des Ports de Péche et de Plaisance de Cornouaille, de

LE FONCIER MARITIME l'outil d'observation cartographique du foncier maritime aux élus et techniciens compétents
Port du Guilvinec en économie et aménagement du Guilvinec, du Pays Bigouden Sud et de la Pointe du Raz.
NOUVELLE Dossier de presse sur le lancement de la nouvelle programmation DLAL FEAMPA. Plus d'un
PROGRAMMATION million d’euros pour la programmation 2021-2027 dédiés aux projets cornouaillais. Appel a
DLAL FEAMPA orojets.
PRESENTATION DU CLS Présentation du CLS au Bureau communautaire du Pays Bigouden Sud.
au bureau com. du
Pays Bigouden sud
Organisé par l'association Tomoé (créée par 2 Cornouaillais). Loccasion de présenter
réciproguement nos territoires, attraits touristiques, savoir-faire et métiers, et faire émerger
déventuels partenariats ou coopérations en matiére de tourisme durable et de péche.

\ «Lannonce du plan de sortie de flotte constitue un indéniable choc pour la filiere péche comme
pour la Cornouaille toute entiére. Devant la crainte d’une bascule économique funeste, il nous
appartient de nous projeter collectivement pour notre économie maritime. » 1.Assih, Présidente

PROGRAMME LEADER Une dotation de 1,6 M€ pour soutenir les projets innovants ruraux en '
2023-2027 Cornouaille, sur 4 axes stratégiques :
LAS%?ERE{ggQIIEIJEE » Favoriser la proximité et la solidarité en milieu rural en facilitant | eosaame easenzozs 200
'acces aux services et en entretenant le lien social -
 Diversifier et créer de nouvelles activités économigues en valorisant | S@emei™ 32
les ressources locales et en encourageant de nouvelles formes -

d’economie ‘% -
* Maintenir la population active résidant dans les communes rurales @3,
en facilitant les mobilités de proximité et I'acces a I'habitat “

* Accompagner les acteurs dans les transitions écologiques en | m B
changeant les comportements et les modeles de développement —= =]

FREQUENTATION DU

E En février, Réseau TYNEO a comptabilisé 536 demandes
SERVICE RESEAU TYNEO

dont 251 appels entrants et 285 courriels. Il sagit du mois
de 'année 2023 ou le service a été le plus sollicité.
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MARS 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

PRESENTATION DE Gréace au Comité Régional du Tourisme de

LOUTILELLOHA Bretagne, et avec le soutien de QCD, les
professionnels du tourisme de Cornouaille
peuvent bénéficier gratuitement de la
version de base d’ELLOHA, le digital pour
les pros du tourisme et des loisirs, outil de
réservation en ligne. Loutil a été présenté

aux 42 professionnels présents.

RESEAU TYNEO INSTALLE @ Les rendez-vous initialement accueillis dans

SES PERMANENCES les locaux de 'Agence & Cuzon sont désormais
ALESPACE HABITAT délocalisés & I'Espace Habitat, batiment de la
DE QBO Providence & Quimper.
CLS

Lancement de la démarche Coordin’ActeurS qui réunit les coordinateurs santé et social de

DEMARCHE Cornouaille a I'échelle des CLS Cornouaille et CCA.
COORDIN’ACTEURS
Validation du programme de travail et du budget prévisionnels 2023, point sur le MOS, sur
le nautisme, soutien a Breizh transition, locations saisonniéres, lancement des nouvelles
programmations de fonds européens, rapport d’activités du CDC.
RESEAU TYNEO dans Interview d’Aurore Guiboux, coordinatrice de Réseau TYNEQ, dans « |l fallait bien I'inviter » du

«ll fallait bien l'inviter» Télégramme a l'occasion du salon de I'habitat.

RESEAU TYNEO Plus de 200 personnes conseillées en 3 jours focllite v @ -
AU SALON DE L'HABITAT sur le stand. 3 conférences animées ou co- e
DEFICOM animées par Réseau TYNEO : « Les écogestes .
dans le logement », « Rénovez, I'agglo vous
aide dans la rénovation énergétique de
votre logement », « Les panneaux solaires
photovoltaiques ».
__ Bureauet Formalisation de l'avis du bureau sur la modification n°1 du PLU de Clohars-Fouesnant. Vote
Comité syndical du du budget 2024 du SYMESCOTO par le comité syndical.
SYMESCOTO
COMMISSIE#_I%?&EIT_ 2¢me CML de la programmation 2021-2027. Outre quelgues points réglementaires, audition des

premiers projets sollicitant un financement dans le cadre du DLAL FEAMPA Cornouaille : projet

AlaCriée de Concarneau SABRE porté par le CDPMEM 29 et le projet Poulpe Fiction porté par le CRPMEM de Bretagne.

PRESENTATION DU CLS Présentation du CLS en Bureau communautaire du Haut Pays Bigouden.
au bur. com. de la CCHPB

CONFERENCE DES SCoT Deuxiéme session du travail collaboratif mené par la Région pour la territorialisation de
l'enveloppe fonciere du SRADDET entre les différents territoires de SCoT. Travail sur la

pondération des critéres pour définir des scénarios de territorialisation.
3*RDV DE LA MOBILITE Partage d’exemples inspirants. Présentation du syndicat mixte des transports collectifs de
EN CORNOUAILLE I'Oise qui regroupe les 20 collectivités Autorités Organisatrices de la Mobilité (AOM) de
& MOBILITE I'Oise et dont I'objectif est de développer I'usage des transports collectifs et tous les modes

oaouniil] alternatifs a la voiture individuelle.
ASSEMBLEE PLENIERE A l'ordre du jour : présentation du Pacte de
DU CONSEIL DE cohérence en cours délaboration, budget,
DEVELOPPEMENT actions et activité des groupes de travail
du CDC pour 2023, mais aussi focus sur les
programmes LEADER et DLAL FEAMPA, le
CLS et la collaboration entre la démarche
d'attractivité de QCD et le CDC a I'occasion
de 'événement Attractivité & transitions du 18
novembre 2022.

Quimper Cornouaille Développement | 17



Présentation des outils développés par QCD
pour aider les employeurs a valoriser les
atouts territoriaux dans leurs processus de
recrutement. Conseils et propositions “sur
mesure” relatives aux actions déja mises en
place par la collectivité pour développer la
marque employeur territoriale.

STRATEGIE PORTUAIRE Marc ANDRO, Stéphane MOREL et Marc BIGOT, élus de QCD, ont été invités a faire remonter

. REGIONALE alarégion Bretagne les attentes et besoins de la Cornouaille en matiére de stratégie portuaire.
Audition des élus de QCD

Ateliers réunissant les multiples expertises de I'Agence, consacrés au diagnostic de la
Cornouaille et a la réalisation d’'un AFOM (atoutes, faiblesses, opportunités, menaces).

RESEAU TYNEO Le Copil Réseau TYNEO s'est réuni pour investiguer le positionnement de I'Agence vis-a-vis
Copil du MAR’ - Mon Accompagnateur Rénov’.

COPIL DESTINATION Cette réunion a été fondatrice, puisquelle a permis de valider la stratégie touristique de la

a Fouesnant Destination (8 EPCI et 10 offices de tourisme), le plan d’actions 2023-2025, la gouvernance
de la Destination et 'économie générale du Contrat de développement touristique. Ces bases
permettent d’orienter la coopération cornouaillaise en matiere touristique.

LIGNE FERROVIAIRE Les Conseils de développement de Cornouaille, &
QUIMPER BREST : Brest, Lorient et Pays COB remettent le cahier |
Echange entre les d’'acteurs consacré a 'amélioration de la ligne B

~ Conseilsde ferroviaire Quimper-Brest & Michaél Quernez, |
développement & vice-président du Conseil régional de Bretagne |l
le Conseil régional en charge des mobilités.

de Bretagne

Une quarantaine d'acteurs de Cornouaille ont
écouté avec grand intérét la conférence qui
a abordé de nombreux thémes dont les liens
ont été aisés a faire avec nos préoccupations
et nos enjeux : 'océan et la montée des eaux,
la péche, la loi Climat et résilience et le ZAN,
les transports ou encore la santé.

CLSM Amorgage de la réflexion sur la mise en place du Contrat local de santé mentale et conclusions

Réﬂeg(ions sursa de l'étude validées par le Conseil d'administration du 10 octobre 2023.
mise en place

FREQUENTATION DU En mars, les conseillers énergie de Réseau TYNEO ont renseigné 108 ménages lors des
SERVICE RESEAU TYNEO rendez-vous de conseil individualisé sur Quimper, Douarnenez, Audierne, Pouldreuzic, Pont-
LAbbé, Fouesnant et Concarneau. Prés de 6 rendez-vous par journée de permanence.

AVRIL 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

LES ENJEUX FONCIERS
DE DEMAIN EN
CORNOUAILLE

Application de la
doctrine ZAN et bilan
de la consommation
fonciere 2011-2021

Dans le cadre de l'interSCoT de Cornouaille, le 32m acte du « cycle ZAN » relatif aux enjeux
fonciers de demain, organisé par 'Agence, a réuni plus de 70 élus et techniciens des
collectivités. Lloccasion de faire état des évolutions du cadre législatif et réglementaire, et
de dresser I'état des lieux de la consommation fonciere constatée en Cornouaille entre 2011
et 2021 a travers la méthodologie MOS, et des dynamiques territoriales sur la méme période.

REVlSlOND[éLﬂ%%gTT' Audition des candidats ayant répondu au marché public pour la révision du SCoT de 'Odet.

Audition des candidats

Programme de travail 2023 (échéances et équipes mobilisées), conventions de partenariat,
Pacte de cohérence, accessibilité de la Cornouaille.
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RESEAU TYNEO
Groupe de travail
national SARE

La 1 réunion du groupe de travail sur la mobilisation des artisans « Les p'tits déj’ des pros »
organisé par Réseau TYNEO sert de référence et fait office d’'une fiche retour d’expérience
pour un guide national qui sera diffusé auprés des Espaces Conseil France Rénov'.

Bureau du
SYMESCOTO

Avis sur des modifications du PLU de Plogonnec.

REUNION GALPA -
REGION BRETAGNE

Participation des membres de la CML a la rencontre organisée par les élus régionaux dans le
cadre de la révision de la politique régionale Mer et Littoral a Landerneau. Echanges et débats.
Forum des GALPA Bretons : présentation des stratégies dans le cadre du nouveau dispositif
2021-2027 et des projets soutenus précédemment.

PLH DE QBO
Bilan a mi-parcours

Présentation au CRHH (Comité régional de I'nabitat et de 'nébergement), pour validation, du
bilan a mi-parcours du PLH de QBO.

PLH DU PAYS
FOUESNANTAIS
Copil de lancement

Cette rencontre avec les élus et les partenaires du territoire a permis de partager les premiers
éléments de diagnostic et d’expliciter les phases d’¢laboration du PLH. (@ Fouesnant)

RENCONTRE DU CDC
AVEC LE PREFET

Echange avec le Préfet du Finistére sur le secteur de la péche dans le cadre du plan de sortie
de flotte.

_ PLHDECCA
Echanges avec
les bailleurs

Echanges entre élus de Cornouaille et

régionaux, du Conseil de développement et 11f

des services de la Région Bretagne. 1 ”Nilmm

Ces échanges se sont appuyés sur le il I Ii:ll“"
\:#JII = sl

travail préalable de '’Agence : synthése des o
grands enjeux du territoire a 15 ans issus de ;
'analyse des projets de territoire des EPCI et
proposition de pistes d’actions concretes en
vue d’une priorisation.

Elus référents attractivité, animateurs
et membres sud-finistériens des Atelier
bretons de I'emploi et collaborateurs de
QCD se sont réunis pour partager un
diagnostic sur les difficultés de recrutement
et de fidélisation rencontrées a cause du
logement. Présentation des actions mises en
place par ’Agence pour contribuer a réeduire
ces freins et envisager des perspectives de
collaboration.

Dans le cadre de I'élaboration du nouveau PLH, 'ensemble des bailleurs ont été réunis afin
d'échanger sur le programme d’actions en cours de construction..

DLAL FEAMPA
COMMISSION MER
& LITTORAL

3eme CML avec audition (2" passage) du CDPMEM du Finistéere pour le projet SABRE : « Réle du
plancton dans le développement des sardines sur les cotes bretonnes ».

PROJET DIKWEET
PLANIFICATION
MARITIME DES EMR

QCD a organise une reunion dediée aux énergies marines renouvelables. Cela a éte l'occasion
de présenter 'ambition nationale sur I'eclien en mer et d'echanger sur le projet houlomoteur
Dikwe sur la digue de Ste-Evette.

DESTINATION QUIMPER
CORNOUAILLEALA
TRANSAT PAPREC

MAI 2023

La Destination a participé aux Lunchs
économiques de la CCIMBO organisés dans
le cadre de la Transat Paprec : «Tourisme
économique et des savoir-faire : un Eldorado
pour les entreprises du territoire!l». La
Destination était présente afin d’y promouvoir
son dispositif d'accompagnement pour les
entreprises de Cornouaille qui souhaitent
ouvrir leurs portes au public ou améliorer leurs
parcours de visite.

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

CLS
Enquéte santé -
environnement

Destinée a compléter le diagnostic, I'enquéte vise a récolter la vision des habitants de
Cornouaille sur ce sujet, les thematiques qui semblent prioritaires, ainsi que des idées d'actions
a mener en Cornouaille.

MOBILITE DES ACTIFS
Réunion Préfet / EPCI
alapréfecture

Le Préfet réunit présidents et vice-présidents en charge des mobilités des EPCI de Cornouaille
en tant qu'autorités organisatrices de la mobilité pour acter officiellement le lancement d'une
étude sur la mobilité des actifs, financée par I'Etat dans la suite des deux CRTE.
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ETUDE LOGEMENT
DES ACTIFS : Réunion
avec Action Logement

Réunion avec Action Logement sur le contenu et les modalités de diffusion du questionnaire
d'enquéte destiné a qualifier les difficultés de logement rencontrées dans le cadre des
recrutements.

PRESENTATION DU CLS
ala Commission sociale
de la Ville de Douarnenez

CONFERENCE DES SCoT

REUNION DU RESEAU
PLANIF ET TERRITOIRES

PLANIF
TERRITRIRES
Bretagne

A la demande des membres de la Commission sociale de la Ville de Douarnenez, le CLS a été
présenté dans le but de favoriser I'interconnaissance et I'implication de la Commission sociale
dans cette démarche.

Annonce des enveloppes fonciéres affectées a chaque territoire de SCoT dans le cadre de la
modification du SRADDET, suite au travail collaboratif mené par la Région.

Elargissement du réseau avec lintégration de nouveaux
membres : le CAUE du Morbihan, 'Ordre des Architectes de
Bretagne, la DREAL Bretagne, 'Agence Départementale d’Appuli
aux Collectivités des Cotes d’Armor, l'association BRUDED et
I'Institut de Géoarchitecture de Brest.

VISITE DES
PROJETS ACCOMPAGNES
PAR LE DLAL FEAMP
2014-2021

SUR LE TERRITOIRE

DE CCA

P'TIT-DEJ’ DES PROS
RESEAU TYNEO

QCD AU FORUM DE LA
CREATION / REPRISE
D’ENTREPRISE DE CCA

LE CDC RENCONTRE
LE BUREAU COM.
DU CAP SIZUN

CHIFFRES CLES
DU NAUTISME EN
CORNOUAILLE

TEMOIGNAGE DE
RESEAU TYNEO AU
COPIL REGIONAL SARE

PLHCCA
Copil

LE CDC RENCONTRE
LE CONSEIL COM. DU
PAYS FOUESNANTAIS

PLH DU PAYS BIGOUDEN
Copil

PARTICIPATION ALA
REUNION DU PLUIH
DU PAYS BIGOUDEN
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Intégration de la marque employeur territoriale de Quimper Cornouaille sur le site internet de
'’Agence pour développer I'expérience candidat.

Avec élus et partenaires de la CML, visite d’un
panel de projets soutenus dans le cadre du
volet territorial du FEAMP de Cornouaille.
Découverte de I'unité mobile d’Under The Pole
et deux projets portés par la Station Marine
de Concarneau (Marinarium 2.0 et Valastérid).
Présentation par les porteurs de deux autres
projets soutenus : création d'un dispositif
mutualisé pilote d'aide a linstallation en
aguaculture marine et continentale porté par
I'Institut Agro Rennes-Angers, et attractivité
du métier de marin pécheur, projet porté par
le Lycée professionnel maritime du Guilvinec.

Réseau TYNEO a accueilli une vingtaine
d’entreprises pour présenter les évolutions
de l'accompagnement

MAR’ - Mon Accompagnateur Rénov'’.

Quimper Cornouaille Développement y a tenu un stand destiné aux porteurs de projets dans
le secteur du tourisme. Une dizaine de contacts ont été pris.

Echanges avec les élus de la Communauté de communes du Cap Sizun-Pointe du Raz.

Les chiffres clés 2022 de la filiere nautique cornouaillaise ont été
présentés aux professionnels du nautisme et aux techniciens des
collectivités de la Destination. Les chiffres portent sur les sports
nautiques et de bord de mer, les ports de plaisance et sites de
mouillage, les industries, commerces et services.

Réseau TYNEO a été convié au Copil Régional SARE pour présenter la mise en ceuvre du
SARE en Cornouaille et pour témoigner sur les améliorations enviseagables pour I'aprées SARE.

QCD a animé une réunion avec élus et partenaires du territoire qui a permis de partager les
orientations et de présenter une premiére ébauche du programme d’action.

Préparation des Conseil d'administration et Assemblée générale du 10 mai : cléture des
comptes 2022, rapport moral, stratégie de développement touristique...

Echanges avec les élus de la Communauté de communes du Pays fouesnantais.

QCD a co-animé une réunion avec élus et partenaires du territoire, qui a permis de partager
les orientations et de présenter une premiere ébauche du programme d’actions.

QCD a co-animé une réunion avec élus et partenaires du territoire, qui a permis de présenter
les orientations du PLH et d’expliciter les phases d¢laboration du PLUIH.



ETUDE LOGEMENT DES
ACTIFSET DES SAISONNIERS
EN CORNOUAILLE

Diffusion du questionnaire
d'enquéte

JUIN 2023

Approbation des comptes et rapport moral 2022, projet de Pacte de cohérence, validation de
la stratégie de développement touristique, modeéle de convention pour le programme LEADER
2023-2027, animation du CDC, convention de partenariat SARE.

Les 7 EPCI membres de QCD ont
souhaité partager les priorités qu'ils ont
identifiées pour la Cornouaille et qu'ils
soumettent a la Région : améliorer
'accessibilité de la Cornouaille,
améliorer les transports du quotidien
en Cornouaille, développer une offre
de formation et de services associés
adaptés, soutenir lambition maritime
de la Cornouaille.

« Nous sommes dans une vraie
cohésion d’équipe et portons d’une
méme voix les projets de ce bassin
de vie. La Cornouaille compte et
doit peser, notamment face aux
métropoles régionales ! »

A partir d’'un questionnaire a destination des employeurs et d’entretiens qualitatifs avec des
acteurs du logement, du monde économique et des EPCI, I'étude vise 4 objectifs principaux :
Identifier les problématiques générales de pression immobiliere, caractériser les difficultés et
qualifier les besoins, identifier les dispositifs, acteurs et ressources existants et proposer un
panorama de réponses opérationnelles.

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

COPIL DES ASSISES DU
COMMERCE DE QUIMPER

N Dans le cadre du plan de formation de nos
collaborateurs, l'objectif était d'acquérir des
méthodes et des outils partagés pour animer
des réunions participatives et collaboratives.

Pour les Assises du commerce de la ville de Quimper, 'Agence a eté mobilisée pour présenter
les résultats préliminaires de l'observatoire du commerce de QBO. Le Copil a permis de
construire les messages avec les équipes et les élus de 'agglomération.

PRESENTATION DU CLS
Bureau communautaire de
Douarnenez Communauté

COMITE SYNDICAL
SYMESCOTO
EXCEPTIONNEL

En vue de sa signature en juillet, le CLS a été présenté aux élus du nouveau conselil
communautaire de Douarnenez Communaute.

Le SYMESCOTO s’engage dans la révision du SCoT de I'Odet et attribue le marché. Un
groupement de deux bureaux détudes et un cabinet d’avocats sont sélectionnés pour
accompagner le SYMESCOTO dans cette démarche de révision.

POLITIQUE TOURISTIQUE
REGIONALE
Temps d'échange

La Destination Quimper Cornouaille a pu partager sa stratégie et sa trajectoire avec les acteurs
touristiques régionaux, aux cotés des autres territoires bretons.

OBSERVATOIRE
DEPARTEMENTAL
DE LHABITAT
Comité de lecture

RESEAU TYNEQ
INTERVIENT A
INITIATIVES FORMATION

4% RDV DE LA MOBILITE
EN CORNOUAILLE

. HOBILITE
(CORNOUAILLE |

QCD a accueilli et participé a la présentation par 'Adeupa de la note de conjoncture relative
aux marchés de I'habitat a I'échelle du département, et a un échange avec les acteurs locaux
de I'habitat : « Dans la conjoncture actuelle, comment développer une offre de logements
répondant a la diversité des besoins ? »

Réseau TYNEO est intervenu auprés de personnes en réorientation pour présenter les metiers
de la transition énergétique avec un focus sur la rénovation énergétique.

Table ronde ayant pour objet la présentation
croisée des stratégies mobilité cornouaillaises
par les vice-présidents en charge des mobilités
de CCA, QBO et du SIOCA

- Plan global de déplacement de CCA

- Plan de mobilité simplifie de QBO

- Stratégie mobilité Quest Cornouaille du
SIOCA

suivie d’'un point d’actualité sur les démarches
de coopération en cours en Cornouaille et
au-dela.
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FONCIER MARITIME
Copil

CONFERENCE DE PRESSE
ET RENCONTRES DU
TOURISME a Haliotika
Un cap et une ambition
partagés entre les 8
collectivités et les 10
offices de tourisme, pour
les 3 années a venir

c“’“s —
i D=STINATION
M

< QUIMPZ
‘}f) CORNOUAILL=

COPIL LEADER
aCuzon

MOBILITE DES ACTIFS
EN CORNOUAILLE
Copil et fresque

de la mobilité

RESEAU REGIONAL PETIT
TERTIAIRE PRIVE (PTP)

RENCONTRES
EUROPEENNES DE LA
PARTICIPATION (Rouen)

Copil de bilan du travail réalisé et de préparation du Comité de suivi élargi de restitution en
vue de la reprise de l'outil d’'observation par le SMPPPC.

en Cornouaille valoriser les savoir-
faire, developper une itinérance durable,
développer le nautisme pour tous.

'occasion de faire connaitre et célébrer la
nouvelle stratégie avec les partenaires qui
ont contribué a son élaboration, et lancer
la procédure de contractualisation entre |-y
les territoires de la Destination et la région
Bretagne. :
Un potentiel de financement d'investissement &
régional de 738935€ sur 3 ans pour
des projets touristiques structurants en
Cornouaille.

Signature du contrat en présence d’Anne
Gallo, VP tourisme de \a région Bretagne et

Sergent et Marc Andro

Un comité de transition entre l'ancien et le
nouveau programme.

A Tordre du jour : retour d’expérience des
membres du cormte', bilan et perspectives,
programmation des derniers dossiers
accompagnés et financés dans le cadre du
programme LEADER 2014-2022.

Séminaire annuel du CREPI (Club régional partenaire de l'insertion), sous forme d’'un atelier
de facilitation, sur I'attractivité des entreprises pour doper les candidatures. Diffusion d'une
publication en septembre.

Pour lancer la démarche mobilité engagée
en lien avec le Cerema, élus, techniciens
et acteurs de la mobilité ont été invités a
réaliser une fresque de la mobilité. Cet atelier
collaboratif avait pour but de sensibiliser les
participants aux enjeux carbone liés aux
différentes pratiques de mobilité.

Réseau TYNEO participe a la premiére réunion du nouveau réseau régional « petit tertiaire
privé » qui s'est tenue a Lorient. Ce réseau rassemble les Espaces Conseil France Renov’ qui
conseillent les entreprises non soumises a l'obligation de réduction d’énergie (décret tertiaire).

Ateliers, table-rondes et partages d’expérience autour de la participation citoyenne.

Campagne de communication digitale
pour développer lattractivité économique
du territoire, attirer des actifs, faciliter le
recrutement dans les entreprises.

Communication sur LinkedIn et collaboration
avec le meédia d'influence breton Port
d’Attache. Collaboration de 6 chefs
d’entreprises engagés qui livrent en vidéo
leurs témoignages. Avec D. Sauvaget, PDG
d’Ecomiam et F. Landois, APEC Bretagne.

. ATELIER DE
PREPARATION DES
ASSISES DU COMMERCE
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Pacte de cohérence (finalisation de la contribution cornouaillaise en vue de sa transmission
a la Région), mobilité en Cornouaille (RDV mobilité, bilan et perspectives), accessibilité de la
Cornouaille (échanges politiques).

Présentation des premiers résultats de I'observatoire aux élus et commercants de Quimper.



JUILLET 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

CALCULDE LA
CONSOMMATION
FONCIERE POUR QBO

ETUDE SUR LE
LOGEMENT DES ACTIFS

PREPARATION D'UNE
JOURNEE SURLE
HANDICAP EN 2024

OBSERVATOIRE DU
FONCIER MARITIME
Copil élargi

REUNION DES
GALPA BRETONS
& VISITE DE PROJETS

SIGNATURE DU CONTRAT
LOCAL DE SANTE DE
CORNOUAILLE

COPIL DE LA REVISION
DU SCOT DE LODET

Réunion de lancement. Elaboration d’'une méthodologie et mise en place d’un outil pour le
traitement des permis de construire de QBO postérieurs a 2021 et des projets d'aménagement
a venir dans le but d’estimer la consommation fonciére.

L’équipe attractivité et la responsable
ressources humaines de QCD ont élabore
I'atelier participatif « Développer votre
attractivité grace aux atouts du territoire
de Quimper Cornouaille » pour le Club RH
de Cornoualia qui a réuni 12 responsables
ressources humaines.

Objectif : mieux connaitre et comprendre les besoins d'information de nos adhérents et partenaires,
leurs attentes, leurs pratiques, les supports de communication qui ont leur préférence... pour
répondre au mieux a leurs besoins via des canaux et des outils qui leur conviennent.

Echange avec le Conseil de développement de Cornouaille sur I'étude du logement des actifs.

1¢¢ réunion pour l'organisation d’'une journée sur la thématique du handicap en 2024.

Restitution de I'ensemble de I'étude sur les 7 ports de Cornouaille dans le but de définir les
conditions de la pérennisation de l'outil SIG d’observation mis en place par QCD et repris par
le Syndicat Mixte des Ports de Péche et de Plaisance de Cornouaille.

Journée déchanges du réseau régional des GALPA bretons avec la Région : actualités du réseau
et présentation des premiers projets sélectionnés sur la programmation 2021-2027, présentation
de 2 projets du Muséum national d’'Histoire naturel (MNHN) soutenus (Valasterid et Marinarium
2.0) et visite de projet a la Station de biologie marine de Concarneau et de la conserverie JB
Burel.

25 signataires (6 EPCI, 'ARS et 17 partenaires)
réunis pour le 1 CLS de Cornouaille,
composé de 21 actions articulées autour de :
* la prévention et la promotion de la santé
a tous les ages
 la réduction des inégalités sociales et
territoriales de santé
* le renforcement de lattractivité du
territoire et des métiers du soin de
laccompagnement
* et la santé environnementale.

Loccasion de lancer officiellement sa mise en
oeuvre sur une durée de 5 ans.

Réunion de lancement opérationnel de la révision du SCoT. Rencontre des élus avec les
bureaux d'études missionnés.
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SEPTEMBRE 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

INVENTAIRE DES ZAE Croisement des méthodologies cornouaillaises. Objectif : Echanges et partage sur les
¥ démarches méthodologiques d'inventaire des ZAE mises en place sur chaque EPCI de
Cornouaille.
Objectif : professionnaliser la posture
d’animateur vers le développement de
compétences spécifiques de facilitateur,
mobilisables par leurs collégues et/ou
partenaires.

REUNION DU RESEAU Point d'actualités du réseau et élargissement & 4 nouveaux membres : Maison de I'Architecture
PLANIF ET TERRITOIRES et des espaces de Bretagne, Etablissement Public Foncier de Bretagne, Association des
Urbanistes du Grand Quest et Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Bretagne.

REUNION DES ELUS Constitution d'un Réseau de la Transition Energétgiue en Cornouaille. Ce premier temps a
TRANSITION ENERGETIQUE permis de rassembler les vice-présidents transition énergétique des EPCI de Cornouaille afin
de partager les sujets a travailler ensemble.

PLH DU CAPSIZUN QCD a rencontré I'ensemble des communes et des partenaires et a animé une réunion de
Cotech restitution du diagnostic qui a permis de partager un état des lieux et d’expliciter les enjeux
du territoire, notamsmment, le défi de s’inscrire dans la trajectoire du ZAN.

Accueillis par Gwenola Le Troadec, maire de
Penmarc’h, les collaborateurs se sont retrouvés
pour une journée de travail conviviale : ateliers
sur les valeurs de I’Agence, rencontre avec
des acteurs clés autour du sujet d’actualité
qu’est l'avenir de la péche pour le territoire
(avec Marie Le Guen, présidente de Demain
St-Gué et dirigeante d’Océane alimentaire),
'ocasion également de mieux appréhender
les caractéristiques et enjeux de la commune
(avec Yohan Madec, DGS de Penmarc’h).

1%RE RENCONTRES Au titre de sa mission d’animation du fonds FEAMPA, QCD était présente aux cotés de
NATIONALES DES 17 animatrices et animateurs des GALPA et plusieurs experts de FAMENET. Objectifs : se
GALPASUR LA rencontrer, prendre connaissance des projets dans les différents territoires, échanger sur les
PROGRAMMATION bonnes pratiques et envisager de nouvelles collaborations. Ateliers : suivi et évaluation des
FEAMPA 2021-2027 stratégies locales, qualité des milieux et des ressources, sensibilisation a la mise en place de
a Marseille démarches d'écologie industrielle et territoriale et présentation de démarches innovantes de
sensibilisation a 'environnement marin et littoral.

PLH DE CCA: Pour clore cette phase, QCD a animé une
VALIDATION DU réunion avec élus et partenaires, qui a permis
PROGRAMME D'ACTION de partager les orientations et d'expliciter le

programme d’actions du PLH qui incarne un
renouvellement fort de la politique de I'habitat
relevant, notamment, le défi de s'inscrire dans
la trajectoire du « ZAN ».

_ FORMATIONALA
CREATION DE SEJOURS
VELO EN CORNOUAILLE

2 conférences organisées par QCD a Pouldreuzic et
a Trégunc : « Intégrer un séjour vélo en Cornouaille »
pour informer et inviter les professionnels du tourisme a
s'impliquer dans le projet de création de séjours vélo en
Cornouaille. Les 2 parcours d'itinérance en Cornouaille
créés ont été présentés.

CONFERENCE DES SCo Informations sur les évolutions législatives autour du ZAN (loi du 20/07/2023, présentation de la
proposition régionale de composition de Conférence de gouvernance du ZAN), échange autour
du projet de SRADDET arrété en juin 2023 et de la liste des projets d’envergure a présenter a I'Etat.

ASSISES DE LA PECHE Participation de QCD aux assises de la péche et des produits de la mer tenues & Nice aux cotés
EJEDLIEESE?PL&[TS des élus du Pays bigouden sud. Deux jours d’échanges et de débats instructifs.
aNice

LE CDC RENCONTRE Echanges avec les élus de Quimper Bretagne Occidentale.
LES ELUS DE QBO
"""" PLAN DE PAYSAGEDE gl Participation  la réunion de lancement du plan de Paysage de Quimper visant a établir un
QUIMPER diagnostic des paysages, a définir des objectifs de qualité paysagére partagés et un plan

Copil lancement de l'étude d'action.
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4 ATELIERS DE DEBATS
POLITIQUES POUR
PROJETER LE TERRITOIRE
DU SCoT DE LODET

DLAL FEAMPA
COMMISSION MER

. &LITTORALET
CONFERENCE DE PRESSE

a Douarnenez

'/Iv Préparation du Conseil d'administration du 10 octobre.

Dans le cadre de la révision du SCoT de
'Odet, 4 premiers ateliers «Audit» ont été
organisés par QCD : programmation fonciére,
offre commerciale, changement climatique ;
risques littoraux, gestion de la ressource
en eau ; trame verte et bleue, protection
des paysages, production dénergies
renouvelables.

Les élus du territoire de 'Odet ont pu préciser
leurs attentes et définir ensemble le chantier
qui les attend.

4eme CML - Audition du MNHN pour le projet
VOLOTH (valorisation de I'holothurie).

Présentation des deux nouveaux outils de
valorisation des projets soutenus dans le cadre
de la précédente programmation DLAL FEAMP
2014-2021: le livret des projets 2014 -2021 et les
5 vidéos mettant en lumiére 7 projets soutenus.

Présentation des 1eres Rencontres Maritimes de
Cornouaille.

OCTOBRE 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

1EREs RENCONTRES
MARITIMES DE
CORNOUAILLE

Ateliers de 'Enfer
a Douarnenez

COMITE DE PILOTAGE
DU PLH CCCSPR

PORTES OUVERTES DE LA
MAISON FRANCE SERVICES
(MFS) DE POULDREUZIC

. TRANSITION
ENERGETIQUE

ABREIZH TRANSITION
STAND & CONFERENCE

LE CDC RENCONTRE
LE CONSEIL COM. DU
PAYS BIGOUDEN SUD

Un nouveau rendez-vous pour les
professionnels cornouaillais de I'économie
bleue, dans le cadre du DLAL FEAMPA, qui
a réuni une quarantaine de participants.

Objectifs : interconnaissance des acteurs,
nouvelles coopérations/collaborations en vue
d’innovations futures, relocaliser '’économie,
contribuer au rayonnement cornouaillais.

Intervenants : Jocelyne Poitevin, maire de
Douarnenez, vice-présidente de Douarnenez
communauté et élue référente maritime de
QCD, Paul Robert, président des Ateliers de
I'Enfer, Ronan Le Den, directeur de TQC, Loic
Henaff, conseiller régional, Jean-Francois
Ansquer, président de la société Coprexma,
Sébastien Le Prince, président du CDPMEM
du Finistere.

QCD a rencontré 'ensemble des communes et des partenaires et a animé une réunion de
restitution du diagnostic qui a permis de partager un état des lieux et d’expliciter les enjeux
du territoire dont, notamment, le défi de s’inscrire dans la trajectoire du ZAN.

Aux cotés des partenaires qui tiennent des permanences a la MSF de la CCHPB, Réseau
TYNEO a rencontré les particuliers venus découvrir les services proposeés.

Sur le stand partagé avec QBO, présentation
de la démarche dattractivité Quimper
Cornouaille aux institutionnels, entreprises ;
réponses aux questions des porteurs de
projet et mise en relation avec les services
publics et privés concernés.

Une conférence organisée par le pole
transition énergétique sur «les batiments
bas carbone», avec 4 intervenants qui ont
partagé leur expérience en attirant plus de
50 personnes.

Echanges avec les élus de la Communauté de communes du Pays Bigouden Sud.
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ATELIER PLANIF ET
TERRITOIRES SUR
LINGENIERIE

MOBILITE DES ACTIFS
- ATELIER WORLD
CAFE (DDTM)

REUNION PUBLIQUE
MAIRIE DE BRIEC : ADIL -
SOLIHAETRESEAU TYNEO

RESEAU TYNEO AU
SALON HABITAT &
IMMOBILIER VIVING
DE QUIMPER

PROJET DE TERRITOIRE
DU HAUT PAYS
BIGOUDEN

QCD AU CONGRES
NATIONAL DE
LEADER FRANCE
a Briangon

COTECH DESTINATION
(EPCI &
offices de tourisme)

MOBILITE DES ACTIFS
Copil de ladémarche

ATELIER
AUTOCONSOMMATION
PHOTOVOLTAIQUES

CLS ET CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT

Audit des différents partenaires sur l'offre d’ingenierie en Bretagne et identification de pistes
d’actions pour en renforcer la qualité et compenser la situation de pénurie.

Ateliers participatifs qui regroupaient responsables politiques et techniques en charge des
mobilités au sein des EPCI et des SCoT, acteurs institutionnels en charge des mobilités,
opérateurs de la mobilité, acteurs économiques et représentants de la société civile. Diagnostic
et propositions d’expérimentations ont été approfondies et priorisées.

Méthodologie et calendrier pour la préparation du programme de travail 2024, opportunité
de lancement d’'un CLSM, demandes de subventions pour l'animation des programmes
européens Leader et FEAMPA, méthodologie et outils pour les inventaires des ZAE et de la
consommation fonciére.

Organisée par le service « petite ville de demain » de la Ville de Briec, une trentaine de
personnes ont assisté a la présentation des services habitat et rénovation énergétique
proposés par 'ADIL, Soliha et Réseau TYNEO, et a | \ tarité

222 visiteurs sur le stand de Réseau TYNEO et
70 participants sensibilisés lors des 3
conférences animées par I'équipe énergie
de QCD : changer de mode de chauffage,
autoconsommation photovoltaique, qualité
de lair intérieur.

Réunion de cadrage sur I'actualisation du projet de Territoire du Haut Pays Bigouden.

QCD a participé au congrés national, réunissant 150 élus et techniciens des GAL pour dresser
un bilan de la programmation 2014-2022, échanger sur les enjeux de la programmation 2023-
2027 et valoriser des projets innovants et exemplaires cofinancés par LEADER. L'occasion
pour les territoires ruraux de « faire réseau » et d’entretenir « I'esprit LEADER ».

Cette réunion a permis de préparer le Copil de la Destination. En plus d'une convergence de
vues sur les critéres d'allocation des financements régionaux pour les projets de la Destination,
une cohésion et un souhait de partages plus denses entre membres du Cotech se sont exprimés,
ouvrant a de nouvelles perpectives en 2024 (formations et échanges d'expériences notamment).

A l'ordre du jour : validation des pistes d'expérimentations dégagées lors des ateliers «fresque
de la mobilité» et «world cafér.

A T'occasion de la Foire expo de Pont 'Abbé, Réseau TYNEO a coanimé avec 'association des
Centrales Villageoises de I'Ouest Cornouaille un atelier sur les panneaux photovoltaiques en
autoconsommation.

Afin d'associer la societe civile a la mise en ceuvre des actions CLS, un échange a eu lien entre
'équipe CLS et le Conseil de développement de Cornouaille.

L'OBSERVATOIRE DU
_COMMERCE DE QBO
PRESENTE AUX ASSISES
DU COMMERCE

CONSOMMATION
FONCIERE QBO

FIN D'INSTRUCTION
DES PROJETS FEAMP
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QBO a souhaité mettre en place un
observatoire du commerce s'inscrivant dans
sa stratégie commerciale et a mandaté QCD
pour développer cet outil et accompagner la
démarche. Objectifs : affiner la connaissance
des commerces de I'agglomération a une
échelle fine, mesurer finement la vacance
commerciale et connaitre les nouvelles
formes de commerce et leurs impacts sur le
territoire.

Un recensement des cellules commerciales a
été réalisé et plus de 2150 locaux commerciaux
ont été comptabilisés, permettant de dégager
nombre d’enseignements.

Outil de mesure de la consommation fonciére. Finalisation des données QBO.

Elu référent et équipe attractivité de QCD,
partenaire du salon et membre du comité
de pilotage, ont participé a la conférence de
presse de présentation.

Cloture de l'envoi au service instructeur de la Région des derniéres pieces de demandes de
paiement des projets bénéficiant de fonds FEAMP (DLAL FEAMP 2014-2021).



NOVEMBRE 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

BUREAU SYNDICAL
SYMESCOTO

PLH DU PAYS
FOUESNANTAIS

ASSISES CITOYENNES DE
LAMERET DU LITTORAL

DOSSIER SPECIAL FNAU
SUR LARENOVATION
ENERGETIQUE

TROPHEE DE LA
PARTICIPATION

. JOURNEE TRANSITION
ENERGETIQUE A LORIENT

INVENTAIRE DES
ZAE DE QBO

REUNION PUBLIQUE SUR
LAUTOCONSOMMATION
PHOTOVOLTAIQUE

Avis sur le projet de modification n°2 du PLU de Plonéis, le projet de révision simplifiée n°1 du
PLU de Plomelin et le projet de modification n°3 du PLU de Briec.

QCD a rencontré 'ensemble des communes et des partenaires et a animé une réunion de
restitution du diagnostic qui a permis de partager un état des lieux et d'expliciter les enjeux
du territoire, notamment, le défi de s'inscrire dans la trajectoire du ZAN.

La 5™ édition des Assises de la mer et du littoral, organisée par le Réseau des Conseils de
développement bretons, s'est tenue a St Brieuc sur le theme : «Construire ensemble le littoral
de demainy.

Objectif : professionnaliser la posture d’animateur vers le développement de compétences
spécifiques de facilitateur, mobilisables par leurs collégues et/ou partenaires.

Le dossier spécial de la FNAU « Rénovation énergétique des logements » , qui sera publié
début 2024, comporte un article autour de la gouvernance avec la Cornouaille comme
illustration.

Le travail coopératif réalisé pour I'amélioration de la ligne ferroviaire Quimper-Brest
récompense dans le cadre des Trophees de la participation, organisés par Décider ensemble
et la Gazette des communes.

Suite a la premiére réunion du réseau des
vice-présidents transition énergétique
de Cornouaille, une quinzaine délus et
techniciens des EPCI ont participé a cette
journée détude organisée par 'Agence pour
échanger sur les outils et projets portés
par Lorient agglomération en matiére de
transition énergétique. Rencontre avec des
représentants d’ALOEN, XSEA et SPL Bois
Energie Renouvelable.

Réunion de lancement de linventaire des ZAE de QBO pour lequel QCD propose une
démarche méthodologique et un outil.

A Pouldreuzic, Réseau TYNEO a coanimé avec l'association des Centrales Villageoises de
'Ouest Cornouaille un atelier sur les panneaux photovoltaiques en autoconsommation.

DEMARCHE MOBILITE
DES ACTIFS
Cotech

REUNION AVEC
LE SIOCA

RENCONTRES
NATIONALES DES
. CONSEILS DE
DEVELOPPEMENT

[’équipe a rencontré et renseigné plus
d’'une trentaine de recruteurs et entreprises
cornouaillais qui ont découvert les outils
développés par I'Agence pour aider les
entreprises a recruter et fidéliser leurs
collaborateurs.

Un tutoriel de 30 min « Faites la différence
grace a la margue employeur territoriale
Quimper Cornouaille » a été élaboré et
présenté aux DRH et RRH pour souligner
intérét pour les employeurs de mettre
en avant les atouts du territoire dans leurs
processus de recrutement.

Réunion avec les chargés de mobilité des EPCI autorités organisatrices de mobilité pour valider
la méthodologie de travail proposée autour de la mise en place de groupes de travail et
déquipes projet.

Rencontre des équipes du SIOCA et de QCD ayant pour objectif une présentation respective
des missions des deux structures dans le but d’améliorer la communication et la coordination
des actions réciproques.

Participation du CDC aux Rencontres nationales des Conseils de développement organisées
a Nancy.
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ATELIER POUR LE
FUTURSITE INTERNET
DE RESEAUTYNEO

COMITE SYNDICAL
SYMESCOTO

REUNION REGIONALE
DES GROUPES D’ACTION
LOCALE (GAL) DE
BRETAGNE

aCuzon

GROUPE DE TRAVAIL
DATAGENCES BRETAGNE

PLH DE LA CCCS-PR
ATELIER THEMATIQUE

COPIL DESTINATION
a Plogonnec

REVISION DU SCoT DE
L'ODET : Ateliers «Enjeux»
sur l'offre commerciale

REUNION DES AGENCES
D’'URBANISME DU
GRAND OUEST

ASSISES DE LA
CULTUREETDELA
LANGUE BRETONNES

. REUNION DES
OPERATEURS ANAH ET
ORGANISATION DU MAR’

REUNION CLS
GROUPE RESSOURCES
SANTE ENVIRONNEMENT
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Les travaux de configuration du futur site internet de Réseau TYNEO ont démarré par un
atelier avec I'ensemble de I'équipe de Réseau TYNEO et des collaborateurs de QCD. Rendez-
vous en 2024 pour la mise en ligne.

Vote des dispositions relatives a 'adoption du référentiel budgétaire et comptable M57.

La région Bretagne a organisé une réunion délocalisée des GAL bretons afin que les équipes
technigues, animateurs et gestionnaires se connaissent et puissent échanger sur les thématiques
de leurs stratégies LEADER et leur mise en ceuvre.

Reéflexion sur les orientations technigues de la plateforme Datagences Bretagne concernant
les outils de datavisualisation.

Dans le cadre de I'élaboration du PLH de la CC du Cap Sizun - Pointe du Raz, un premier atelier
de travail a réuni 25 participants autour de la question du logement des publics spécifiques
(personnes agées / handicapées, jeunes et saisonniers...)

Cette réunion a permis une adoption unanime des critéres d’allocation des soutiens financiers
régionaux auxc projets de la Destination pour les années 2023-2025. Les projets de formations
collectives (EPCI, offices de tourisme et entreprises) et de soutien au projet Windcornouaille
ont recu un avis favorable unanyme.

Visite du salon de la reconversion professionnelle et de la mobilité en régions en vue d’'une

!/ participation sur l'espace «territoire» de Paris je te quitte en 2024, pour faciliter le recrutement

dans le cadre de lattractivité économique territoriale.

Dans le cadre de la révision du SCoT de I'Odet, 4 commissions thématiques sont constituées
sous la forme d'ateliers participatifs pour avancer des propositions au Copil de la révision du
SCoT. Objectif : dégager les enjeux de la révision du SCoT de I'Odet pour le commerce.

Rencontre des agences d'urbanisme du Grand Ouest dans un objectif de mutualisation et de
mise en synergie des actions.

Afin de favoriser l'interconnaissance entre les
structures et la sensibilisation des élus, le CDC a
organisé les Assises de la culture et de la langue
bretonnes, réunissant plus de 130 personnes a
la MPT Penhars de Quimper.

La démarche dattractivité de I'Agence a été
mise au service de la restitution de l'atelier sur
le theme « Interconnaissance et coopération ».

Réseau TYNEO a convié les opérateurs ANAH (Citémetrie, Urbanis, Soliha), la régie de
Douarnenez / Cap-Sizun et 'ANAH, pour échanger sur la mise en ceuvre du MAR' en
Cornouaille a partir du 1¢ janvier 2025.

Préparation du Conseil d'administation du 13 décembre.

Le groupe ressources santé environnement s'est réuni afin de poursuivre l'organisation d’'un
séminaire de sensibilisation des élus cornouaillais.



REVISION DU
SCoT DE L'ODET
ATELIERS «ENJEUX»

Thématiques:

« Environnement et EnR »
« Eau et changement
climatique »

Restitution synthétique des enjeux issus
du diagnostic, échanges politiques sur les
orientations a approfondir dans la révision du
SCoT sur les thématiques de la Trame verte et
bleue, de la préservation de I'environnement
et des énergies renouvelables.

Restitution synthétique des enjeux issus
du diagnostic, échanges politiques sur les
orientations a approfondir dans la révision
du SCoT sur les thématiques des capacités
d’accueil du territoire au regard de la
ressource en eau, et des risques naturels
(submersion marine et inondation).

DECEMBRE 2023

A QUIMPER CORNOUAILLE DEVELOPPEMENT

RESEAU TYNEO
INTERVIENT AU RDV DE
L'ECOPOLE DE CCA

« CAUSERIES DE CUZON »
PRESENTATION DE
RESEAU TYNEO

GROUPE DE
TRAVAIL ATELIER
COOPERATIF OAP

REUNIQN PUBLIQUE
«QUIZZ ECO GESTES »
aDouarnenez

2t RENCONTRE
NATIONALE DU RESEAU
PLANIF ET TERRITOIRES

COMITE DE LECTURE
DE L'OBSERVATOIRE
DE L'HABITAT

Réseau TYNEO a coanimé avec l'association
des Centrales Villageoises de ['Ouest
Cornouaille et avec Scop Solarcoop un
atelier sur les panneaux photovoltaigues en
autoconsommation.

A T'occasion du premier rendez-vous des causeries de Cuzon, les service proposée par
Réseau TYNEO ont été exposes aux salaries de la Chambre de métiers et de l'artisanat et de
la Chambre d’'agriculture, basées sur le site du 24 route de Cuzon.

Travail sur la mise en place d'une expérimentation d’'un atelier en résidence dans le Pays
Bigouden Sud pour élaborer une méthodologie d’'OAP (Orientation d’Aménagement et de
Programmation) du PLUi réplicable avec le CAUE dans le cadre du réseau Planif et Territoires
piloté parla DDTM 29.

Résau TYNEO a animé une réunion publique sur le théme : « Comment économiser I'énergie
dans son logement a Douarnenez ? »

Présentation de la Boite a outils Quimper Cornouaille et de la marque employeur territoriale
a un trentaine d'entreprises a l'occasion du petit-dejeuner «Margue employeur» organises par
la Technopole Quimper Cornouaille.

Participation a la 2°™ Rencontre nationale du Réseau Planif et Territoires organisée a Paris sur
le theme « De la strategie a I'action : concilions le temps de la planification et 'urgence des
transitions ».

Le comité de lecture de l'observatoire de I'nabitat reunit 'ensemble des élus, acteurs de la
politigue de I'habitat et professionnels du logement, dans le but de partager les évolutions
récentes des marchés de I'habitat (marchés de 'immobilier et du foncier, construction neuve,
logements sociaux...) en Cornouaille. Il enrichit la publication prévue en 2024.

LLLU.__-

AN i

Renouvellement du CSE par Iélection de 2 nouveaux titulaires (Anne-Maélle Bodeven et
Anthony Trihan) et 2 suppléants (Morgane Yannou et Emmanuelle Coacolou).
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COMMISSION
AMENAGEMENT

PLH DU CAP SIZUN
Présentation de
'avancement

GROUPE DE TRAVAIL
#1 SUR LAMOBILITE
DES ACTIFS

CONFERENCE DES SCoT

PLENIERE CONSEIL DE
DEVELOPPEMENT

CONGRES EUROPEEN
DES TERRITOIRES
RURAUX LEADER

aBruxelles

REVISION DU

SCoT DE LODET:
Atelier «<Enjeux»
Programmation fonciére

REUNION DU RESEAU
PLANIF ET TERRITOIRES

BUREAU SYNDICAL
SYMESCOTO

REUNION EMR
CORNOUAILLE

REUNION INTERSCOT
DU LA MISE EN CEUVRE
DU ZAN - Cycle 2
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A partir des 5 axes du programme de travail
du pdle aménagement, la commission qui
réunit les élus et techniciens des 7 EPCI
membres de QCD a établi le bilan des
activités réalisées en 2023 et échangé sur
les perspectives inscrites au programme de
travail 2024.

Lors du Conseil Communautaire, QCD a présenté 'état d'avancement du PLH ainsi que les
prochaines étapes.

Premier groupe de travail, regroupant élus et techniciens des EPCI, partenaires institutionnels
et opérateurs de mobilité, mis en place sur la mobilté des actifs au sein des ZAE.

Derniere réunion politique officielle avant le changement de l'instance en «Conférence régionale
de gouvernance de la politique de réduction de l'artificialisation des sols». Informations
juridigues, retour sur les délibérations collectées pour la validation de la composition de cette
Conférence proposée par la région Bretagne.

A l'ordre du jour : programme partenarial et budget prévisionnels 2024.

Deux temps d’échanges, en format pléniére et en atelier, pour réfléchir a la feuille de route
2024 du CDC autour des thématiques de l'eau, de la culture et de la langue bretonnes, de la
maritimité, de I'énergie et du renouvellement a venir du CDC.

Derniere reunion d’Agence 2023 :
le temps de la rétrospective, des
bilans, de la projection mais aussi
de linterconnaissance et d'un
temps convivial partagé.

Echanger sur le futur de LEADER dans les
politiques européennes et investir, avec
plus de 800 participants, 'hnémicycle du
Parlement. Ce congrés a rassemblé plus
de 600 membres de GAL venant de toute
'Europe (dont QCD), et des officiels de
la Commission Européenne, des députés
européens engagés dans LEADER et
le développement rural, ainsi que des
représentants des réseaux ruraux nationaux
et régionaux, et des autorités de gestion.

Dans le cadre de la révision du SCoT de I'Odet, 4 commissions thématiques sont constituées
sous la forme dateliers participatifs pour avancer des propositions au Copil de la révision du
SCoT. Objectif : dégager les enjeux de la révision du SCoT pour la gestion du foncier.

Rencontre annuelle du réseau local a Pontivy avec accueil de 5 nouveaux membres : les ABF
bretons, les Architectes et Paysagistes-Conseil de I'Etat en Bretagne, I'Epok, la SEM Breizh, le
réseau Frugalité Heureuse et Créative «Bretagnen.

Avis sur le projet de modification n°1 du PLU de Plomelin.

Ech_anges sur la planification de I'éolien en mer et présentation de I'entreprise Ys énergie
marine développement.

Travail sur la programmation du cycle 2 daccompagnement a la mise en ceuvre du ZAN avec
les responsables des 3 SCoT de Cornouaille.



INFORMATION & COMMUNICATION

Relations presse

Dossiers & communiqués de presse

Nouvelle programmation DLAL FEAMPA Cornouaille
Soutien a la filiere péche

Nouvelle stratégie de la Destination touristique
Campagne « Venez travailler a Quimper Cornouaille »
Signature du Contrat local de santé Cornouaille
Commision Mer et Littoral de septembre et présentation
des 1¢*s Rencontres maritimes

« Assises de la culture et de la langue bretonnes

Sites internet

6 sites internet administrés et animés par QCD :

* gcd.bzh (site institutionnel) : 110 actualités

en 2023 - 7 038 pages vues
* quimpercornouaille.bzh : 40 actualités en 2023 -
7 424 pages vues (94 % de nouveaux utilisateurs)
reseautyneo.bzh (refonte engagée)
procornouaille.com
macornouaille.bzh
cornouaille-animations.fr

2 sites internet en collaboration avec des partenaires :

* datagences-bretagne.bzh
* jobconjoints.bzh
Lettre d’info numérique QCD
11 n°s /an, 842 abonnés
Articles les plus lus :
* Les enjeux fonciers de demain en Cornouaille (avril)
* Programme LEADER 2023-2027 : la
Cornouaille sélectionnée (avril)
» Portraits de collaborateurs et collaboratrices (série
lancée en janvier 2023 - 8 portraits en 2023)

Enquéte de lectorat pour mieux comprendre les attentes
et les préférences de communication de nos adhérents et
partenaires.

75 réponses collectées dont celles de 29 élus et 20 techniciens
des collectivités, les autres émanant de chefs d’entreprise, de
salariés de structures d'ingénierie et de journalistes.

Visuels réseaux sociaux Cornouaille animation

Kit de communication a destination des offices de tourisme
pour promouvoir les activités proposées durant I'été via le site
Cornouaille animations

L'AGENDA DE VOTRE
ETE EN
CORNOUAILLE
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Points & conférences de presse

» Pacte de cohérence Cornouaille

« Campagne « Venez travailler a Quimper Cornouaille »
« Commision Mer et Littoral, 1°** Rencontres maritimes
* Assises de la culture et de la langue bretonnes

* Conseil de développement : ligne Quimper-Brest

» Salon Point de Vue RH

* Salon Breizh Transition

s gl

Réseaux sociaux

Linkedin

quimper cornouaille développement : 3537 abonnés (+10 %)

quimper cornouaille : 3177 abonnés (+34 %)

Facebook

quimpercornouailledeveloppement : 693 abonnés
Instagram

quimpercornouaille : 1569 abonnés (+15 %)

2 campagnes de communication digitale d’attraction
de talents et de notoriété de Quimper Cornouaille

« Venez travailler a Quimper Cornouaille, nous avons besoin
de votre talent ! » —

* 6 dirigeants d’entreprises
cornouaillaises
emblématiques impliqués

* 160 036 vues (147 043 sur
LinkedIn, 12 993 sur le média
digital breton Port d’Attache

* untaux d'engagement* de 9,23 %

Y ERNGUALE
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VIVRE PLEINEMENT
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« Paris je te quitte »

» 7500 pages vues sur le site de PJTQ dans les 5 dossiers
(vivre, travailler, découvrir Quimper Cornouaille, portrait
d’'une ex-parisienne et vidéo de 2 nouveau Cornouaillais)

» 250k impressions sur les réseaux sociaux

* un taux d'engagement* de 6%

*Un taux d’engagement sup. a 5 est considéré trés bon

Sur les chaines Youtube de QCD et de Pattractivité

5 vidéos de présentation de projets accompagnés par le FEAMP
» Aide a l'installation en péche et aquaculture
* Renforcer lattractivité du métier de marin pécheur
« Améliorer l'accueil du public au sein de
deux conserveries cornouaillaises
* Diversifier les savoir-faire dans une entreprise d’insertion
* Les ports partenaires du Parc naturel marin d’lroise

Conférence et tables rondes « De la sobriété fonciére
au ZAN» du 24/01 (captation et montage financés par
’Etat dans le cadre du réseau Planif et Territoire)

Assises de la culture et de la langue bretonnes du 25/11
6 vidéos «Venez travailler a Quimper Cornouaille»




RAPPORT, i OBSERVAORE T —
et ROGR )E L'HABITA = _
D'ACTIVITES PARTE Mﬂﬁ“ CORNOUAILLE

Rapport d’activités 2022 Observatoire de I'habitat 2022 Focus habitat sur

& Programme partenarial 2023 'hébergement locatif saisonnier
entre particuliers en Cornouaille

CONTRAT-LOCAL
DE SANTE DE
CORNOQUAILLE
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Contrat local de santé de Cornouaille - Diagnostic de territoire
et fiches de diagnostic par EPCI

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
de Cornouaille

R i ek e ot s

Soutenr Les projecs martimes Mansieur Gilles BOEUF

Imnovants en Comaoualle s & e e e e
o e

Lhumain dans le vivant a I'heure des transitions

Livret des projets 2014-3031

Rapport d'activités Cahier d'acteurs Invitation a la conférence

Livret des projets soutenus par 2022 du CDC p%%ﬂ?@%“:é’?gg@ de Gilles BOEUF

le DLAL FEAMP 2014 - 2021 Quimper (CDC) « L’humain dans le vivant a
I'heure des transitions »
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