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NOTRE COLLECTIVITE VOTRE FUTUR POSTE ?
Chargé.e de mission Plan Climat Air
Située entre la métropole lilloise et le bassin industriel Energie Territorial
du dunkerquois, aux frontiéres de la Belgique et
du Pas-de-Calais; la Communauté de Communes des e s — 58 Attaché territorial/ Ingénieur territorial

Hauts de Flandre est un territoire a dominante rurale ouvert aux contractuels®
en pleine évolution. Sa position stratégique, ses réseaux

autoroutiers et ferroviaires, ses zones d'activités

économiques et ses projets d'envergure : solides atouts Temps complet — 1607 Heures annuelles

pour l'avenir, en font un territoire en pleine mutation.
Elle se doit aujourd'hui, dans la mise en place de ses
projets, d'accompagner les transitions de notre société:
économique, environnement, mobilité, alimentaire,
énergétique, numérique et santé. Intercommunalité Bac +4 Bac +5 Permis B
jeune et en plein développement, elle favorise les
échanges pour batir un projet de territoire tout en
préservant l'identité et I'environnement des communes
_qui la composent.

Télétravail Expérience Intermédiaire /Confirmé

Prise de poste : 2 janvier 2025 CDD 12 mois
Date limite de candidature : 21 décembre 2024

ZOOM SUR VOS MISSIONS O

Sous la responsabilité la Directrice du Développement territorial, vous aurez pour mission principale le
pilotage et I'animation de la démarche du Plan Climat Air Energie Territorial.

Vous serez notamment en charge de :

- Assurer le suivi global de la démarche de PCAET conformément a la réglementation en vigueur

- Assurer la mise en ceuvre et |'évaluation de la démarche

- Animer les instances de gouvernance (comité de pilotage, groupes de travail)

- Développer de nouveaux partenariats et rechercher des financements liés a la démarche de PCAET (COTTRI,
CTE, COT ENR...)

- Assurer le suivi et I'animation des études en cours et a venir (Clim'agri, étude approvisionnement local,
diagnostic territorial qualité de I'air et étude sur les perturbateurs endocriniens)

- Définir et animer des groupes de travail thématiques pour la mise en ceuvre concréte des actions dans les
différentes thématiques prioritaires du PCAET (approvisionnement local, performance énergétique des
batiments publics et du parc privé, défi des familles a énergie positive...)

- Diffuser I'information relative au PCAET (création de I'événement de lancement de la démarche PCAET, défi
famille a énergie positive, rédiger et diffuser un 4 pages sur le PCAET...)

- Compléter les outils de suivi de la démarche (tableau d'indicateurs notamment)

- Participer aux dynamiques collectives régionales (observatoire climat, travaux de I'AGUR...)
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VOTRE MEILLEUR PROFIL (V]
SAVOIR-FAIRE :

Méthodologie de projets

Planification stratégique

Fonctionnement des collectivités territoriales (gouvernance, instances, finances, marchés...)
Qualités rédactionnelles réelles et avérées

Maitrise des outils bureautiques
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Excellent relationnel, vous pouvez travailler et vous positionner dans les collectifs de travail, auprés des

élus, des services internes et des partenaires.
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Savoir s'organiser et gérer les priorités

SAVOIR-ETRE :

Etre méthodique, logique et rigoureux dans les méthodes de travail
Avoir le sens du travail en équipe

Faire preuve d'écoute, d'anticipation, de dialogue et d'analyse

Faire preuve de réactivité, d'esprit d'initiative, de motivation et de disponibilité
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Faire preuve d'autonomie et de discrétion

LES CONDITIONS D’EXERCICE
v Travail en bureau avec de nombreux déplacements sur le territoire et en
Hauts-de-France
v Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations
v Disponibilité

v Télétravail possible aprés 6 mois d'ancienneté

LES PETITS +

v Cycle de travail hebdomadaire au choix : 39h / 36h /35h
sur 5 jours ou 4, 5 jours (avec RTT pour le cycle a 36h) POUR POSTULER

v Participation mutuelle et maintien de salaire CV et Lettre motivation

v' Régime indemnitaire avec 13éme mois a I'attention du Président de la CCHF,

v Comité d'entreprise, CNAS C.C. DES HAUTS DE FLANDRE

468 rue de la couronne de Bierne 59380 Bergues
* Le contrat proposé ne peut excéder trois ans,

.. ) . . : recrutement@cchf.fr
renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six ans. @ @

Tel : 03 28 29 09 99

CCHF | Communauté de Communes des Hauts de Flandre Tél 03 28 290 999
Siege social : 468, rue de la couronne de Bierne contact@cchf.fr
59380 BERGUES www.cchf.fr



