Urbanisme
Développement
Patrimoine

LAgence

Pays de Saint-Omer

Rejoignez-nous !

L’Agence recrute un.e assistant.e détudes

PARTICIPATION - PROJETS URBAINS

Localisation :

a Temps de travail : ° Temps de travail :
Saint-Omer

CDD (durée : 6 mois) Temps plein

dans le cadre d'un surcroit dactivité

Vos missions :

Sous l'autorité du Directeur de 'Agence et en étroite collaboration avec les
référents des axes Accompagner et Simpliquer, vous participerez aux études de
différents objectifs du Programme Partenarial d’Activités (PPA).

Dans ce contexte, le/la assistant.e d'études “Participation - Projets urbains”
assurera les missions suivantes :

Préparation, animation et restitution de démarches participatives (études cours
d'écoles, résidence in situ en quartier politique de la ville, site pilote de projet
européen)

Accompagnement & la production d'études urbaines (synthése des éléments de
la concertation, diagnostics, esquisses et schémas daménagement)

Pilotage et/ou participation aux actions du PPA visant & renouveler nos
stratégies et pratiques en matiére de participation citoyenne (consolider de
nouvelles maniéres daller vers les publics, analyser les événements de nos
partenaires)

Participation aux stratégies de visibilité de 'Agence et dacculturation auprés
des élus et partenaires

Suivi et animation du Conseil de Développement du Pays de Saint-Omer

Participation & la mise en ceuvre du projet de coopération européenne SIRR sur
la résilience, I'innovation et la durabilité des espaces ruraux

Association loi 1901, LAgence
d'urbanisme, de développement
et du patrimoine du Pays de
Saint-Omer est un outil d'ingénierie
territoriale  financée par des
fonds publics. Dans le cadre d'un
programme partenarial triennal et
travaillant en réseau, elle apporte
son expertise afin de répondre aux
enjeux partagés de développement
de lensemble de ses membres.

Seule agence d'urbanisme en

France & intégrer un Pays dart et

d'histoire, elle dispose d'un Centre

d'interprétation de l'architecture et
| du patrimoine.

—

LACTION DE PAGENCE
S’ORGANISE AUTOUR
DE 3 AXES :

- Comprendre :

LAgence recueille, traite, croise et
rend compréhensible les données
historiques et  géographiques
pour éclairer les  possibles,
mieux anticiper et encourager
limagination.

- Accompagner :

LAgence facilite la conduite de
projets, propose des solutions et
actions pour relever les défis de la
réorientation écologique : se loger,
se nourrir, consommer, travailler...

- (§’) impliquer :

LAgence est un espace de dialogue
et de partage pour transmettre
une culture de laménagement et
de l'urbanisme.

LES VALEURS :

> Agilité

- Ancrage territorial

- Compétences

- Intelligence collaborative

= Transmission

LES ENGAGEMENTS :
- Concrete

- Créative

- Objective

- Ouvert

- Partenariale

in}l £ JO)

www.aud-stomerfr



Votre profil :

Votre formation :

Formation supérieure en Aménagement du territoire, Urbanisme, Géographie ou Paysage

Vos compétences techniques et thématiques :
Sensibilité au sujet de la participation citoyenne
Animation de réunions & l'interne et & l'externe (habitants et partenaires techniques)
Connaissance des politiques publiques et institutionnelles
Maitrise des outils de représentation graphique (InDesign, Illustrator, outils SIG, etc.)
Aisance orale et écrite
Conduite de projets transversaux
Maitrise de l'anglais
Dynamique, curieux, autonome et rigoureux
Sens de l'organisation, de la communication, de l'initiative, du travail en équipe, en réseau et esprit de synthése

Disposer du Permis B

Vos avantages et conditions de travail :

Poste & pourvoir en contrat & durée déterminée de six . ,
) RTT politique de congés avantageuse

mois
® Rémunération selon profil (expérience et compétences) & Prise en charge de l'abonnement transport & 50%
st Intégrer une équipe & taille humaine et évoluer o Adhésion au CNAS (tarifs avantageux, billetterie,
202

dans un environnement professionnel souple *® vacances, etc)

Mutuelle santé prise en charge & 100%

-, . Tickets restaurants
pour le salarié et sa famille H

Ko Contrat de retraite supplémentaire

Vous souhaitez postuler ?

Merci d'adresser votre curriculum vitae et une lettre de motivation & l'attention de Monsieur le Directeur Général,
& ladresse suivante :

elodie-duquenne@aud-stomer.fr

Date limite de Entretiens organisés Prise de poste
candidature : enprésentiel & Saint-Omer: envisagée :
21 juillet 2025 & 12h 25 juillet 2025 1" septembre 2025
dans l'déal

Pour toute demande de renseignements : O3 21 38 Ol 62



