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Consultant en gestion des risques (H/F)

« Relevez avec nous le challenge amani et rejoignez une nouvelle aventure humaine »

amani

L'Agence d’Urbanisme et de Développement de Mayotte (amani) est une association loi 1901, créée
en 2023 3 l'initiative des collectivités locales de Mayotte, de I'Etat et en partenariat avec les acteurs
du territoire. Sa mission est d’accompagner les collectivités dans la construction d’un territoire
équilibré, attractif et résilient. Forte d’une équipe pluridisciplinaire en pleine expansion, amani
intervient aux c6tés du Département, des intercommunalités et des communes pour soutenir la
réalisation de projets structurants, I’élaboration et la révision de documents de planification, ainsi que
le développement d’outils d’observation et d’analyse prospective du territoire.

Implantée sur un territoire de plus de 300 000 habitants a la croissance démographique soutenue,
|’agence joue un rdle central dans I'appui a la planification, la gestion des risques, I'animation de
démarches partenariales et le conseil stratégique. amani favorise I'innovation et la coopération entre
acteurs institutionnels et locaux pour répondre aux défis urbains, sociaux, économiques et
environnementaux propres a Mayotte.

Rejoindre amani, c’est s’engager dans une aventure collective et humaine, au sein d’une structure a
taille humaine qui valorise la diversité des profils et encourage le développement des compétences au
service de l'intérét général.

Finalité du poste
Le consultant en gestion des risques naturels intégre un pool mutualisé, rattaché a la fois au Pole
Etudes et Conseil et au Pdle Observatoire territorial. Il/elle travaillera sous I'autorité hiérarchique
du responsable du Pdle Etudes et Conseil, et sous I'autorité fonctionnelle du responsable du Pole
Observatoire territorial et du directeur de I’agence, conformément aux orientations du président et
des instances de gouvernance (Assemblée Générale, Conseil d’Administration, Bureau).
Il/elle aura notamment pour missions :

» Contribuer activement au positionnement de I'agence, a I’'achévement de son installation et
au lancement effectif des activités et missions prévues pour 2025 dans son domaine
d’expertise, notamment dans le contexte de la refondation/reconstruction de Mayotte. Il/elle
participera également a la mise en ceuvre des décisions des instances de gouvernance.

» Participer a I'exécution du programme partenarial de I'agence en lien avec ses membres
(Département, communes, intercommunalités, services de I’Etat, opérateurs, acteurs
territoriaux), tant sur les volets de I'observatoire que sur les missions relevant de son champ
d’intervention.

> Adopter une posture d’équipier au sein du Pdle Etudes et Conseil d’amani, en privilégiant la
logique de compagnonnage et I'approche pluridisciplinaire et en co-développement a chaque
étape des missions.

» Contribuer a I’élaboration de travaux prospectifs, de projets de territoire, de documents de
planification (dont le SAR en cours d’élaboration) et d’études de projets urbains, a toutes les
échelles, du département a la commune et aux intercommunalités.

o Assurer la gestion et I'analyse des risques naturels :
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o Identifier, cartographier et analyser les aléas et vulnérabilités du territoire ;

o Contribuer a I'’évaluation des enjeux humains, économiques et environnementaux
exposeés aux risques naturels ;

o Accompagner les collectivités et services de I'Etat dans leurs projets de gestion des
risques (plans d’action, dispositifs d’alerte, aménagements résilients, etc.) ;

o Appuyer le pilotage ou le suivi de dispositifs liés a la gestion des risques (portail SIG,
observatoire des risques, etc.) ;

o Contribuer a la conception d’outils de sensibilisation ou de formation (guides,
brochures, sessions publiques, ateliers scolaires, etc.).

> Etre proactif(ve) dans I'innovation des approches et des méthodes de travail d’amani.

» Développer son expertise en aménagement durable, urbanisme résilient, risques naturels,
sobriété fonciére, ZAN, adaptation climatique, transition écologique, gestion et analyse de
données, et s'imposer comme référent(e) auprés des membres et partenaires sur les missions
menées.

» Contribuer au positionnement de I'agence en tant que plateforme partenariale.

> En lien étroit avec le responsable du Pole Etudes et Conseil, adopter une posture de
développeur d’activités sur ses thématiques afin d’assurer I'ancrage territorial de I'agence et
de consolider les relations avec les membres et partenaires.

» Participer, si besoin, aux instances de gouvernance de 'agence et aux projets sur lesquels
il/elle intervient.

Profil souhaité :

Diplomé(e) de I'enseignement supérieur (niveau... ou équivalent) en urbanisme, aménagement,
géographie, gestion des risques naturels, géomatique, conduite de projet ou ingénierie. Vous justifiez
d’une expérience significative dans des fonctions d’études et de conseil, dans les domaines de
I'aménagement, de I'observation, de I’habitat, du foncier, des équipements publics, des espaces
publics, ou dans la conduite de projets et la gestion des risques. Cette expérience peut avoir été acquise
au sein d’une agence d’urbanisme, d’un bureau d’études, d’une collectivité territoriale ou d’un service
de I'Etat. Une possibilité de détachement existe pour les fonctionnaires des fonctions publiques
territoriales ou d’Etat.

Qualités requises :

Qualités humaines et relationnelles
» Sens de l'intérét général et de I'action publique.
» Aisance dans la relation avec les élu-e's et les partenaires institutionnels.
» Capacité a travailler en équipe et a s’adapter a un environnement évolutif.
» Autonomie, rigueur et esprit d’initiative.

Compétences en communication et gestion de projet
» Excellente expression écrite et orale.
» Capacité a animer, coordonner et piloter des projets pluridisciplinaires.
» Esprit de synthese et capacité a convaincre.
Compétences techniques et organisationnelles
» Bonne culture urbaine et territoriale.
Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).
Connaissance des outils cartographiques et SIG.
Capacité a hiérarchiser les priorités et a gérer plusieurs dossiers simultanément.
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Expérience requise :

» 3 ab5ansdexpérience dans des structures publiques ou parapubliques (agences d’urbanisme,
collectivités territoriales, bureaux d’études, services de I’Etat...), sur des fonctions a la fois
stratégiques et opérationnelles.

» Bonne connaissance des politiques publiques territoriales (urbanisme, habitat, foncier,
équipements et espaces publics, développement durable, environnement, territoires et villes
résilients) appréciée.

» Expérience en outre-mer vivement souhaitée

» Expériences diversifiées en pilotage de démarches multi-acteurs et de projets

Modalités contractuelles

» Contrat a durée indéterminée de droit privé ou, pour les agents publics, possibilité de
détachement selon les modalités statutaires en vigueur.

» Rémunération a définir selon profil, qualification et expérience. (Ajouter une fourchette)
» Poste basé a Mayotte,

Candidature : CV et lettre de motivation a adresser a I’attention de Monsieur le Directeur d’amani

avant le 30 juillet 2025, a I’adresse mél suivante : recrutement@amani-mayotte.fr.
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