
 
Offre d’emploi 

Chargé(e) d’études planification urbaine 

 

Présentation du contexte  

 

L’Agence de Développement Durable, d’Urbanisme et d’Aménagement de Martinique (ADDUAM), 

association loi 1901 composée d’une équipe pluridisciplinaire d’une dizaine de collaborateurs, 

intervient pour les acteurs locaux sur un territoire regroupant 34 communes dont trois communautés 

d’agglomération (CACEM, CAP Nord, CAESM). L’ADDUAM accompagne les collectivités et l’État dans 

l’élaboration des projets de territoires, des documents d’urbanisme et autres politiques sectorielles. 

 

Elle intervient en assistance à maîtrise d’ouvrage (AMO) auprès des trois intercommunalités de 

Martinique (CACEM, CAP Nord et Espace Sud) pour la révision de leurs SCoT, ainsi que de la Collectivité 

Territoriale de Martinique (CTM) pour la révision du Schéma d’Aménagement Régional (SAR), ce 

dernier constituant l’outil majeur de planification stratégique en Martinique. 

 

Dans ce cadre, l'Agence recherche un(e) Chargé(e) d'études en planification urbaine dont la mission 

principale consistera à apporter un appui technique aux trois intercommunalités dans la révision de 

leurs SCoT. En complément d’une parfaite maîtrise des tenants et des aboutissants d’un SCoT, il est 

attendu des connaissances solides sur l’habitat et le foncier. L’Agence souhaite approfondir ces 

thématiques au sein de ces outils d’observation, en lien avec la Loi Climat et Résilience. Ces 

thématiques sont par ailleurs fondamentales dans toutes les élaborations de documents de 

planification. 

 

Missions principales : 

 

➢ CONTRIBUER AUX TRAVAUX DE REVISION DES SCOT 

Activités :  

• Suivi et relecture des documents produits par les BE/GE (PAS, DOO, évaluation 
environnementale, indicateurs de suivi, annexes) en lien avec les référents SCoT des EPCI ; 

• Apports qualitatifs complémentaires : consommation foncière, occupation et usage des sols, 
capacités de densification, renaturation, modalités d’application de la loi Littoral ; 

• Participation à l'animation de réunions techniques, d’ateliers participatifs et de manière 
générale aux temps de concertation impliquant les élus, les habitants et les personnes 
publiques associées ;  

• Appui à la définition des indicateurs de suivi des SCoT ; 
• Suivi des évolutions de documents de rang inférieur (PLU, PLH) et supérieur (SAR) ; 
• Contribution à l’animation de la démarche InterSCoT, en lien avec la révision du SAR ; 
• Participation au suivi-évaluation des SCoT.  

 



➢ PARTICIPER À L’OBSERVATION ET AU SUIVI DES DYNAMIQUES TERRITORIALES 

Activités :  

• Réalisation de travaux, d’études d’observation et d’analyse sur le marché foncier et 
immobilier, les besoins en logements, la vacance résidentielle… ; 

• Participation aux outils de suivi et d’évaluation des SCoT et PLH ; 
• Contribution à la mise en place des observatoires de l’habitat et du foncier des PLH ; 
• Collecte et traitement des données statistiques et/ou géographiques nécessaires aux travaux 

de l’Agence, notamment dans le domaine de l’habitat et du foncier. 

Profil recherché : 

- Formation : Bac +5 en urbanisme, aménagement du territoire, géographie, droit de 
l'environnement ou équivalent (Master en urbanisme, ingénierie territoriale) ;  

- Expérience : Minimum 3 ans dans l'élaboration ou la révision de documents d'urbanisme 
supra-communaux idéalement en contexte insulaire ou littoral (connaissance de la loi Littoral 
et des enjeux ZAN indispensable) et sur les questions relatives à l’habitat dans le cadre de 
postes précédents (agence d’urbanisme, bureau d’études…).   

Compétences et qualités requises :  

• Utilisation des outils SIG et connaissance des données accessibles en open data sur le foncier 
et l’habitat 

• Compétences requises dans la conduite et le pilotage d’études, expérience pratique des 
relations maitrise d’ouvrage – maitrise d’œuvre ; 

• Rédaction professionnelle aisée, aisance à l’oral, capacité d’adaptation de son discours à 
différents publics ;                                    

• Capacité d’adaptation, force de proposition ; travail en équipe, en mode projet. 

Conditions de recrutement :  

• CDD (3 ans) avec tickets restaurant, mutuelle santé et prévoyance ; 
• 50%, abonnement transport public ; 
• Travail sur le terrain à prévoir avec participation active aux réunions auprès des partenaires 
• Télétravail possible (2 jours maxima / mois)  
• Rémunération en fonction de l’expérience 

Candidature  

Lettre de motivation et CV à envoyer par courrier ou par mail : Monsieur le Directeur - ADDUAM – 3 
rue Schœlcher - 97200 Fort-de-France. Par mail : recrutement@adduam.com 

Prise de poste : 8 septembre 2025 - Date limite de candidature : 25 août 2025 

mailto:recrutement@adduam.com

